Anlage 5 zu Vorlage 2005/186B

Erlauterungen zum Stellenplan

Im Stellenplan 2006 wurden strukturelle V eranderungen berticksichtigt. Die nachfolgend
aufgelisteten Veranderungen sind in der Rethenfolge der Gliederungsnummern der Anlage 6
aufgefuhrt und in der Stellentibersicht durch Schattierungen gekennzeichnet.

Im nachstehenden Text nicht im Einzelnen erlautert wird folgende Anderung:
e Organisatorische Veranderungen haben durch Verschiebung zu Anderungen der Anzahl
der jeweiligen Stellen bzw. Stundenanteile gefihrt, wobel der Stundenumfang insgesamt

jedoch unverandert geblieben ist. In den anliegenden Tabellen siehe graufarbige
Markierung mit ,x* in der Spalte Gliederungsnummer.

Stellenplan Angestellte

Frauenbeauftragte

Gliederungsnummer 0290
Aufgrund der Anderung des § 5a NGO hat/wird die Gemeinde Rastede eine ehrenamtliche
Gleichstellungsbeauftragte bestellen.

Stabstelle

Gliederungsnummer 0202
Aufgrund organisatorischer Veranderung wurde die Stelle,, Liegenschaften” beim Stellenplan
2006 im Geschéftshereich 3 gestrichen und der Stabstelle komplett neu zugeordnet.

Geschaftsbereich 1

Gliederungsnummer 0200
Daim Stellenplan Bewahrungsaufstiege nicht mit berticksichtigt werden, hier jedoch noch
enthalten waren, wurde die Stelle entsprechend der Bewertung korrigiert.

Gliederungsnummer 0300
Die Stelle ,, Gebiihren/Beitréage/Haushalt wurde vor geraumer Zeit neu bewertet. Dabei wurde
festgestellt, dass die Stelle nach Vergutungsgruppe V ¢ BAT (bisher VI b) zu bewerten ist.

Geschaftsbereich 2

Gliederungsnummer 2107
Die Orientierungsstufe wurde abgeschafft, so dass die bisherige Schul sekretarin jetzt der
Gliederungsnummer 2810 zuzuordnen ist.

Die bisherige Schulsekretérin der Grundschule Feldbreite ging in diesem Jahr in Rente. Vor
der neuen Besetzung der Stelle wurde eine Stellenbemessung durchgefihrt und daraufhin die
Stunden von wéchentlich 12 auf 10 reduziert.



Gliederungsnummer 4000

Im Rahmen der Umsetzung von Hartz IV nimmt der Landkreis Ammerland zunéchst fir 6
Jahre an dem Optionsmodell teil. Die Arbeitsvermittlung fir den Arbeitsmarkt 11 haben seit
dem die Gemeinden tbernommen. Ebenso die L eistungszahlung an den Gesamtpersonenkreis.
Der personelle Aufwand steht derzeit noch nicht ganz fest, so dass im Stellenplan zunéchst
die derzeitige Besetzung eingearbeitet wurde. Hinsichtlich der Bewertung wird Gber den
Landkreis Ammerland hinaus davon ausgegangen, dass die Stellen der Fallmanager nach
Verglutungsgruppe IV b BAT und die Stellen fir die Leistungsgewahrung nach
Vergltungsgruppe V ¢ BAT zu beweten sind.

Gliederungsnummer 4640

Die Anzahl der Kinder, welche zum Mittagsdienst im Kindergarten Rastede angemeldet sind,
ist in den vergangenen Jahren gestiegen. Aufgrund einer daraufhin durchgefiihrten
Personalbemessung bei den Betreuungskraften fir den Mittagsdienst wurden die Stunden bei
zwel Mitarbeiterinnen um jeweils 5 Stunden aufgestockt.

Geschaftsbereich 3

Gliederungsnummer 6000

Bei einer Personalbemessung wurde festgestellt, dass die Stelle,, Technischer Sachbearbeiter
Hochbau* voraussichtlich nicht mehr bendétigt wird. Aus diesem Grunde wurde die Stelle mit
einem kw-Vermerk versehen.

Die Stellen ,, Assistenzdienst Bautechnik” und ,, Assistenzdienst Bauverwaltung” wurden neu

bewertet. Dabei wurde festgestellt, dass die Stellen nach Vergitungsgruppe V11 BAT (bisher
VIII BAT) zu bewerten sind.

Stellenplan Arbeiter

Geschaftsbereich 2

Gliederungsnummer 2103

Geringefligig Beschéftigte haben seit [angerem einen Vergutungsanspruch auf der Grundlage
des fur die auszutibende Tétigkeit entsprechenden tariflichen Entgelts. Da der Stellenbedarf
zunéchst geprift wurde, erfolgt erst jetzt die vertragliche Anderung.

Gliederungsnummer 2107

Angesichts einer Aufgabenerweiterung (Reinigung des Parkplatzes) des

Schulhausmei stergehilfen wurde die regel méfdige wochentliche Arbeitszeit von 30 auf 34
Stunden erhoht.

Gliederungsnummer 2810/4640

Der Schulhausmeistergehilfe hat bereits seit Beginn seiner Téatigkeit mit 20% seiner
Arbeitszeit die hausmeisterlichen Tétigkeiten im Kindergarten Rastede wahrgenommen.
Dieses wurde bisher im Stellenplan nicht berticksichtigt, aber jetzt nachgeholt.

Gliederungsnummer 3520
Bisher wurde die hausmeisterliche Tétigkeit bel der Blcherei im Stellenplan nicht
einbezogen. Dieses wurde jetzt nachgeholt.



Gliederungsnummer 7000

Die Stelleninhaberin hatte bereits seit einigen Jahren Sonderurlaub und die Stelle war
wahrend dieser Zeit unbesetzt. Jetzt hat die Stelleninhaberin gekindigt und die Stelle wurde
ersatzlos gestrichen.

Gliederungsnummer 7710

Die Stelle eines Gemeindearbeiters auf dem Bauhof wurde ersatzl os gestrichen und bei einer
weiteren Stelle wurden die Stunden von 38,5 auf 32 Stunden reduziert.

Finanzielle Auswirkungen:

Gliederungsnummer 0290
Die Einstellung einer ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten statt einer hauptamtlich
tatigen Frauenbeauftragten fuhrt zu einer Minderausgaben von jahrlich ca. 18.264 EUR.

Gliederungsnummer 0300
Aufgrund der neuen Bewertung (V ¢ BAT statt VI b BAT) erhthen sich die jahrlichen
Ausgaben um ca. 2.400 EUR.

Gliederungsnummer 2107
Die Reduzierung der Stundenanteile um 2 Stunden wochentlich fihrt zu jahrlichen
Minderausgaben in Hohe von ca. 1.900 EUR.

Gliederungsnummer 4000

Durch die Umsetzung von Hartz IV erhthen sich die jahrlichen Ausgaben um ca. 66.419
EUR. Demgegenuber steht jedoch die Kostenerstattung seitens des Landkreises Ammerland
nach der Heranziehungsvereinbarung. Danach werden der Gemeinde die entstehenden
Personal- und Verwaltungskosten erstattet, soweit Aufgaben im Rahmen der Option
Ubertragende A ufgaben wahrgenommen werden.

Gliederungsnummer 6000
Die Umwandlung der BAT VIII Stellenin BAT VII Stellen fuhrt zu einer jahrlichen
M ehrausgabe in Hohe von ca. 3.618 EUR.

Gliederungsnummer 2103
Durch die Umwandlung erhdhen sich die jahrlichen Ausgaben um ca. 1.560 EUR.

Gliederungsnummer 2107
Die Aufgabenerweiterung fuhrt zu einer jahrlichen Mehrausgabe in Héhe von ca. 3.291 EUR.

Gliederungsnummer 7710
Der Wegfall der Stelle eines Gemeindearbeiters beim Bauhof hat jahrliche Einsparungen in
Hohe von ca. 37.206 EUR zur Folge.

Die Reduzierung der Stundenanteile fiir einen Gemeindearbeiter um wochentlich 6,5 Stunden
fahrt zu einer Minderausgabe in Hohe von ca. 5.678 EUR.
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