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0 Vorwort

In Niedersachsen ist am 3. Mai 2005 in Bad Iburg die Niederséachsische Schulinspektion
eingerichtet worden. Sie hat die Aufgabe, an allen Schulen des Landes regelmafig Schul-
inspektionen durchzufiihren. Die Schulen sollen dadurch wichtige Impulse fur die weitere
Schulentwicklung erhalten.

Fur die Schulinspektionen gelten bestimmte Verfahrensgrundsatze, tber die die Schulen
im Vorfeld informiert werden.

Es werden speziell fir diese Aufgabe qualifizierte Schulinspektorinnen und Schulinspekto-
ren eingesetzt (Inspektionsteams). Sie bewerten die Arbeit der Schule anhand festgelegter
Kriterien. Es gehdrt nicht zu ihren Aufgaben, die Schulen zu beraten. Die Schulinspekto-
rinnen und Schulinspektoren haben keine dienstaufsichtlichen Befugnisse.

In einer Vorinformation wird jede Schule (Schulleitung, Kollegium und interessierte Schul-
offentlichkeit) durch das Inspektionsteam tber das Verfahren, die Bewertungskriterien und
die eingesetzten Instrumente informiert. Dem Inspektionsteam werden vor dem Schulbe-
such wichtige Schuldaten und -dokumente zur Verfligung gestellt.

Waéhrend des (in der Regel) 3-5-tagigen Schulbesuchs finden Unterrichtsbeobachtungen
sowie strukturierte Gesprache des Inspektionsteams mit Vertreterinnen und Vertretern fol-
gender Gruppen statt: Schulleitung; Lehrkrafte (inkl. Schulpersonalrat); Eltern; Schilerin-
nen und Schiler sowie nicht lehrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — bei BBS auch mit
Ausbildungspartnern. Dartber hinaus erfolgt ein Schulrundgang (ggf. unter Beteiligung
des Schultragers).

Am Ende des Schulbesuchs gibt das Inspektionsteam der Schulleitung und der Schul6f-
fentlichkeit eine erste mundliche Rickmeldung. Die Schulinspektion bewertet nicht die
einzelnen Lehrkrafte, sondern die Qualitat der Schule und des Unterrichts an der Schule.
Die Bewertungskriterien, die zugrunde liegen, sind aus dem Orientierungsrahmen Schul-
qualitat  in Niedersachsen (2003, Neufassung 2006) abgeleitet  (vgl.
www.mk.niedersachsen.de unter ,Schulqualitat®).

Schule und Schultrager erhalten einen schriftlichen Inspektionsbericht (zunéchst als Ent-
wurf), zu dem sie eine Stellungnahme abgeben kénnen. Den endgultigen, von der Leitung
des Inspektionsteams unterschriebenen Bericht leitet die Schulleiterin oder der Schulleiter
an den Schulpersonalrat, den Schulelternrat und den Schulerrat weiter und gibt ihn den
Lehrkraften, der Schulfrauenbeauftragten sowie den ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zur Kenntnis. Gleichzeitig erhalten die Landesschulbehdrde und der Schultrager
durch die Niedersachsische Schulinspektion den Inspektionsbericht.

Es ist Aufgabe der Schule, aus dem Bericht einen MalRnahmenplan zu entwickeln und
umzusetzen.
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1 Erlauterungen zum Schulbesuch

Im Rahmen der im Vorwort beschriebenen Vorgehensweise der Niederséchsischen Schul-
inspektion besuchte das Inspektionsteam vom 05.03.2007 bis zum 09.03.2007 die Schule.

In diesem Bericht werden die Ergebnisse der Schulinspektion beschrieben. Der Bericht
legt dar, wie das Inspektionsteam die Qualitat der Schule bewertet. Im Mittelpunkt steht
die Qualitat des Unterrichts an der Schule. Enthalten sind Qualitatsurteile zu insgesamt 16
Qualitatskriterien auf der Grundlage einer Bewertung von ca. 100 Teilkriterien (vgl. Anlage
1). Der Bericht benennt die besonderen Leistungen und Starken der Schule, beschreibt
aber auch Schwachen und Verbesserungsbereiche. Dabei werden die besonderen Aus-
gangs- und Rahmenbedingungen bericksichtigt. Ziel ist es, die Schule zur Festigung ihrer
Starken und zur Verbesserung der Qualitat in bestimmten Bereichen im Rahmen einer
schulintern abgestimmten Malinahmeplanung anzuregen.

Uber die Grundsatze und Rahmenbedingungen des Inspektionsbesuches wurde die
Schulleitung zunéachst schriftlich und mundlich informiert.

Am 05.10.2006 fand eine Vorinformation in der Schule statt, in der Gber den Ablauf des
Schulbesuches und uber die Bewertungskriterien (Unterrichtsbeobachtungsbogen, Quali-
tatsprofil mit den 16 Kriterien) informiert wurde.

Zur Vorbereitung des Inspektionsbesuches stellte die Schule den ausgefullten Erhebungs-
bogen sowie weitere Schuldokumente zur Verfiigung (vgl. Anlage 2).

Wahrend der Schulinspektion fanden insgesamt 79 Unterrichtsbesuche statt (in der Regel
20 - 25-mindtige Einsichtnahmen), es wurden rund 62% der Lehrkréafte im Unterricht be-
sucht.

An den jeweiligen Gesprachen waren beteiligt:
8 Mitglieder der Schulleitung

10 Lehrkrafte

9 Schilerinnen und Schiler

7 Eltern

7 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

6 Funktionstragerinnen und Funktionstrager

Am Schulrundgang waren seitens der Schulleitung Herr Kip, Frau Windels, Herr Bettien
und Herr Kanngiel3er, seitens des Schultrdgers Herr Unnewehr und Herr Witte und die
beiden Schulhausmeister Herr Meyer und Herr Steenken beteiligt.

Im folgenden Abschnitt 2 wird auf der Basis der genannten Informationsquellen zunachst
die Ausgangssituation der Schule skizziert, anschlieRend (Abschnitt 3) werden Aussagen
zum Schulgebaude und -gelénde, zur Raumsituation und Ausstattung getroffen. Im Ab-
schnitt 4 ,Das Qualitatsprofil der Schule* werden die einvernehmlich im Inspektionsteam
abgestimmten Qualitatsurteile zu den 16 Kriterien in einer tabellarischen Ubersicht aufge-
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fuhrt. Eine ausfuhrliche Auflistung der ca. 100 Teilkriterien ist als Anlage 1 beigefiigt. Der
Abschnitt 5 ,Bewertung“ beschreibt die wesentlichen Starken und Verbesserungsbereiche
der Schule. Der Abschnitt 6 fasst die wichtigsten Ergebnisse zusammen.

Fur die teilnehmende Schule war der Inspektionsbesuch eine besondere Herausforderung,
die mit einem zusétzlichen organisatorischen Aufwand verbunden war.

Das Inspektionsteam hat in den Tagen des Schulbesuches eine stets offene und in hohem
MalRe freundliche Atmosphare vorgefunden. Die logistische Unterstitzung
(Inspektionsraum,  Vorbereitung der  Gesprachsrunden, Ansprechpartner/-innen,
Schilerscouts usw.) war umfassend und professionell. Dafiir danken wir allen Beteiligten
an dieser Stelle ausdrucklich.

2 Ausgangssituation der Schule

Die KGS Rastede ist eine Kooperative Gesamtschule, welche die Jahrgénge 5 bis 13, zu-
kinftig 12, umfasst. Sie ist ersetzende Schulform fir die Schilerinnen und Schiler aus
Rastede flr die Jahrgadnge 5 bis 13 und Angebotsschule fir den gymnasialen Bereich fir
die Gemeinde Wiefelstede. Die KGS Rastede ist eine nach Schulzweigen gegliederte Ko-
operative Gesamtschule mit schulzweiglibergreifendem und schulzweigspezifischem Un-
terricht. Sie wird als offene Ganztagsschule gefiihrt. Die Raume der ehemaligen Realschu-
le Rastede wurden in mehreren Bauabschnitten erweitert, so dass auch die Schilerinnen
und Schuler des Hauptschulzweigs und des Gymnasialzweigs dort Platz finden. Die Jahr-
gange 5 und 6 der KGS Rastede werden in den Raumlichkeiten der circa 500 m entfernten
ehemaligen Orientierungsstufe (Feldbreite) unterrichtet. Dort befindet sich auch die Turn-
halle.

Die Schilerinnen und Schuler der KGS kommen entweder aus der Gemeinde, dem Resi-
denz- und Luftkurort Rastede, oder aus einer der landlich gepragten 27 Bauerschaften.
Der Anteil der Fahrschuilerinnen und Fahrschuler liegt bei 58%. Insgesamt besuchen zur-
zeit 1832 Schilerinnen und Schiller die KGS Rastede. Im jetzigen finften Schuljahrgang
sind 274 Schulerinnen und Schuiler angemeldet. Schule und Schultrager rechnen bis 2012
mit ricklaufigen Einschulungszahlen. Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrati-
onshintergrund liegt bei zirka 3%. Es besteht eine Konkurrenz zu den acht umliegenden
Gymnasien und den zwei integrierten Gesamtschulen im Bereich Oldenburg, diese sind
durch o6ffentliche Verkehrsmittel gut zu erreichen.

An der KGS Rastede unterrichten 126 Lehrkrafte mit einem Durchschnittsalter von 48,7
Jahren, von denen 37,4% teilzeitbeschaftigt sind. Der Anteil der weiblichen Lehrkrafte be-
tragt zurzeit 57,9%. Die Schule verfugt Uber 14 Funktionsstellen. Zum Zeitpunkt der In-
spektion lag die Unterrichtsversorgung bei 99,9%.

3 Gebaude, Raumsituation und Ausstattung der Schule

Gebaude- und Raumsituation:

Die KGS Rastede verflugt tber zwei Gebaudekomplexe. Das Gebaude in der Wilhelmstra-
e, in dem die Klassen sieben bis 13 unterrichtet werden, hat im Eingangsbereich ein Fo-
rum mit Sitzgelegenheiten fur Schilerinnen und Schiler. Direkt in diesen Bereich ist die
Cafeteria integriert. Sowohl die Verwaltung, der musisch-technische Bereich, die naturwis-
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senschaftlichen Raume und die allgemeinen Unterrichtsraume sind von dort aus direkt er-
reichbar. Die Aula der Schule, die von der Gemeinde Rastede auch uber den Unterricht
hinaus genutzt wird, befindet sich auf der gegentuberliegenden Seite des Gebaudes. Im
ersten und zweiten Obergeschoss sind neben weiteren allgemeinen Unterrichtsraumen
das Lehrerzimmer (Lehrer-Club), PC-Raume, die Mediothek und Besprechungszimmer
(ehemalige Hausmeisterwohnung) untergebracht.

Das Gebaude ist standig saniert, beziehungsweise erweitert worden. Der neugestaltete
Eingangsbereich wirkt hell, freundlich, einladend und gepflegt. Auch die alteren Gebaude-
teile sind in einem gepflegtem Zustand. Sukzessive werden die alteren Fensterflachen
durch neue, Energie sparende Fensterflachen ersetzt. Im Erdgeschoss der Schule ist eine
neue Beleuchtungsanlage installiert worden, auch hier standen energetische Gesichts-
punkte im Vordergrund. Die Toilettenanlage im Erdgeschoss ist erneuert und mit einem
Wasser sparenden System ausgestattet worden Die Flachdachkonstruktion der KGS Ras-
tede ist reparaturanfallig und erfordert seitens des Schultragers regelméafige Wartungs-
und Sanierungsarbeiten.

In dem zweiten Gebaudekomplex der KGS Rastede (Feldbreite) findet der Unterricht fir
die funften und sechsten Klassen statt. Ein kleiner Verwaltungsbereich ist integriert (,Au-
Renstellenleiter, Sekretariat, Lehrerzimmer). Ein Sanitatsraum fehlt, die Krankenliege fur
Schilerinnen und Schiler ist im Flurbereich des Verwaltungstrakts untergebracht. Die Un-
terrichtsraume befinden sich in einem langgezogenen, zweigeschossigen Flurbereich, der
vom Haupteingang aus direkt zu erreichen ist. Ein kleines Forum mit Spielgeraten und ei-
ner Essensausgabe ist im Eingangsbereich integriert worden. Die KGS Rastede teilt sich
das Gebaude ,Feldbreite” mit einer Grundschule. Direkt angeschlossen ist eine grof3e
Turnhalle mit insgesamt sechs Sportflachen.

Schulhof/Schulgeléande:

Auf den beiden befestigten Schulhéfen befinden sich die Pausenhéfe und Spielgerate. Die
Schulhofe sind weitlaufig und bieten viel Bewegungsmaoglichkeiten. Das Angebot an Spiel-
geraten fur die jungeren Schilerinnen und Schuiler wird noch erganzt. Abstellmdglichkei-
ten fur Fahrrader sind vorhanden. An den Bushaltestellen sind Absperrungen angebracht,
hinter denen die Schilerinnen und Schiler auf den Einstieg in die Busse warten. Beide
Schulhofe verfigen auch tber Grunflachen und begriinte Innenhéfe, die zum Teil fur un-
terrichtserganzende Projekte genutzt werden (z.B.: Imker-AG).

Ausstattung der Klassen- und Fachraume:

Die Klassenrdume sind mit schilergerechtem Mobiliar versehen. Viele Klassenrdume ver-
fugen Uber einen Tageslichtprojektor. Die acht Fachraume fur die naturwissenschaftlichen
Facher sind um einen gemeinsamen Vorbereitungsraum herum gruppiert, der von allen
Fachraumen aus erreichbar ist. Ein Horsaal erganzt das Angebot der Fachrdume im na-
turwissenschatftlichen Bereich. Die KGS Rastede verfligt Uber vier Kunstraume, zugeord-
net ist ein Videoraum, der auch zur Bild- beziehungsweise Fotobearbeitung am PC ge-
nutzt wird. Der Musikunterricht wird in den vier Musikrdumen erteilt, zwei davon sind als
Praxis-Raume gestaltet, die beiden anderen als Theorie-Raume. Im ersten Obergeschoss
befindet sich die Mediothek, ausgestattet mit internetfahigen PC und einem Bibliotheksbe-
reich. Die Mediothek ist als Stillarbeitsraum konzipiert. An die Technikraume und den
Hauswirtschaftsraum schlief3t sich der Maschinenraum an. Alle FachpraxisrAume und die
zugeordneten Vorbereitungs- und Lagerrdume machen einen sehr gepflegten Eindruck.

Arbeitsplatze der Lehrkrafte u. a.:
Die KGS Rastede hat als zentrale Anlaufstelle ein Lehrerzimmer (Lehrer-Club) in dem
auch der Vertretungsplan ausgehangt wird und in dem sich die Postfacher fur die Lehrkréaf-
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te befinden. Direkt an das Lehrerzimmer angrenzend befindet sich ein Besprechungsraum
(ehemaliges Raucher-Lehrerzimmer). Ein ansprechend gestalteter Innenhof ist direkt vom
Lehrerzimmer aus erreichbar. Mehrere Fach-Arbeitsraume fir die verschiedenen Fachbe-
reiche sind im Gebaude verteilt. Sie verfigen grundsatzlich tber PC-Arbeitsplatze.

Ausstattung mit Lehr- und Lernmaterialien:

Die Ausstattung der oben genannten Fachraume mit Lehr- und Lernmaterialien ist nach
Aussage der Schule gut. Dies gilt insbesondere auch fur die Ausstattung der Sporthalle.
Notwendige Neuanschaffungen und Ergéanzungen werden nach Méglichkeit vom Schultra-
ger vorgenommen. Der Forderverein der KGS Rastede erganzt das Angebot (z.B.: Schau-
kasten im Flurbereich). Die chemischen Substanzen und Gifte werden sachgemal gela-
gert und betreut.

Ausstattung mit luK-Technik fur den Unterricht:

Die Ausstattung mit luK-Technik in der KGS Rastede ist auf sehr hohem Niveau. Die ge-
samte Schule ist funkvernetzt. Die Schule verfugt Gber drei PC-Arbeitsraume mit insge-
samt 42 PC. In funf weiteren Unterrichts- beziehungsweise Fachraumen sind weitere 28
PCs angeschlossen. Acht PC stehen separat nur fur Lehrkrafte zur Verfigung. In dem
Gebaude ,Feldbreite” stehen zwei Notebookwagen mit insgesamt 32 PC flr unterrichtliche
Zwecke zur Verfigung. In dem Forum sind zwei grof3e Flachbildschirme angebracht, auf
denen der Vertretungsplan fur die Schilerinnen und Schuler zu entnehmen ist. Die Home-
page der KGS Rastede ist sehr informativ gestaltet. Erziehungsberechtigte und Schilerin-
nen und Schiler kénnen dort aktuell notwendige Informationen entnehmen. Fir Lehrkrafte
ist ein abgesicherter Bereich angelegt, in dem weitergehende Informationen und Materia-
lien enthalten sind. Die Schule verfigt tlber zum Teil individuell angepasste Software (z.B.:
Zeugnisprogramm).

Ausstattung mit luK-Technik fur die Schulverwaltung:

Alle Mitglieder der Schulleitung, die Sekretarinnen und die Hausmeister verfiigen tber in-
ternetfahige, vernetzte PC-Arbeitsplatze. Weiterhin sind die PCs in den Verwaltungsberei-
chen beider Standorte miteinander vernetzt. Insgesamt stehen 14 PC fur den Verwal-
tungsbereich der Schule zur Verfigung.
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4 Das Qualitatsprofil der Schule

Zunéchst wird zusammenfassend beschrieben, wie die Schule auf der Grundlage
der gesammelten Informationen und Daten beurteilt wird. Im Anschluss daran er-
folgen die Erlauterungen und Begrindungen.

Das Qualitatsprofil enthélt Bewertungen zu 16 Qualitatskriterien, die sich auf ins-
gesamt ca. 100 Teilkriterien (vgl. Anlage 1) beziehen.

Die Bewertung erfolgt nach vier Beurteilungskategorien, die vorweg erlautert wer-
den sollen:

Die Schule erfiillt alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses Qualitatskriteri-

4 | stark ums optimal oder gut.

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Starken als Schwa-
3 | eher stark als schwach chen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Teilkriterien noch weiter ver-
bessern; die wichtigsten Teilkriterien werden erfllt.

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Schwéachen als Stér-

2 eher schwach als stark ken auf; die wesentlichen Teilkriterien sind noch verbesserungsfahig.

Bei allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Verbesserungen erfor-

1 | schwach derlich,
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Qualitatsprofil - kurz

Qualitatskriterien ‘ Bewertungen

Bereich Ergebnisse

1 Ergebnisse und Erfolge der Schule: Die Schilerinnen und Schiiler erreichen im
Landesvergleich durchschnittliche oder gute Ergebnisse. -- nicht bewertet --

Bereich Lernen und Lehren
Teilbereich: Lehr- und Lerninhalte

Schuleigenes Curriculum: Die Schule verfiligt tber ein differenziertes schuleige- 413121
nes Curriculum mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Teilbereich: Lehrerhandeln im Unterricht

Zielorientierung und Strukturierung: Die Lehr- und Lernprozesse sind auf sinn-

3 volle Ziele hin orientiert und Klar strukturiert. 418121
Stimmigkeit und Differenzierung: Der Unterricht ist didaktisch und methodisch

4 - o . : . 4 13|21
stimmig und zeigt eine klare innere Differenzierung.

5 Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses: Die Lehrkrafte unterstiitzen im al302 1
Unterricht einen aktiven Lernprozess der Schilerinnen und Schiler.

6 Padagogisches Klima: Im Unterricht herrscht eine unterstitzende Arbeitsatmo- 413|211

sphére.

Teilbereich: Leistungsbewertung

Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen: Die Schule arbeitet mit ei- 413121
nem Konzept fiir Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen.

Teilbereich: Schilerunterstiitzung

Unterstiitzung der Schulerinnen und Schiller im Lernprozess: Die Schule un- 413|211

8 terstitzt und férdert die Schilerinnen und Schiler im Lernprozess.

Schilerberatung und -betreuung: Die Schule hat ein Konzept zur (au3erunter- 413|211

9 richtlichen) Beratung und Betreuung der Schilerinnen und Schiiler.

Bereich Schulkultur

Schulklima und Schulleben: Die Schule sorgt fiir ein sicheres Schulklima und
10 | gin anregungsreiches Schulleben.

Eltern- und Schulerbeteiligung: Die Schule sorgt dafiir, dass sich Schilerinnen
11 | und Schuiler sowie Erziehungsberechtigte aktiv am Schulleben und an der Schul- 413 | 2 1
entwicklung beteiligen.

Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern: Die Schule koope-
12 | riert zielgerichtet mit anderen Schulen und externen Partnern. (GS, F6S: ... mit 4 | 3|2 1
vorschulischen Einrichtungen)

Bereich Schulmanagement

Fuhrungsverantwortung der Schulleitung: Die Schulleitung starkt die Schul-

13 gemeinschaft und sichert die Qualitdtsentwicklung der Schule. 418 2|1
14 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement: Die Schule setzt das Personal und 413|211
die materiellen Mittel zweckmé&Rig ein.
Bereich Lehrerprofessionalitét
Personalentwicklung und Foérderung der Lehrerprofessionalitat: Die Schule
15 | starkt die Professionalitat der Lehrkrafte und fordert die Teamentwicklung im Kol- 413 2|1

legium.

Bereich Schulentwicklung

Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung: Die Schule hat al302 1
16 | ein System, um die Qualitdtsentwicklung zu steuern.
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5 Bewertung

Das Qualitatsprofil der Schule ergibt folgendes Bild. Mit 4 (,stark”) werden vom Inspekti-
onsteam folgende Qualitatskriterien bewertet:

12. Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern
Mit 3 (,eher stark als schwach®) werden bewertet:

2. Schuleigenes Curriculum
3. Lehrerhandeln im Unterricht - Zielorientierung und Strukturierung
4. Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts
6. Lehrerhandeln im Unterricht - P&adagogisches Klima
7. Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen
8. Unterstiutzung der Schilerinnen und Schiler im Lernprozess
9. Schilerberatung und -betreuung
10. Schulklima und Schulleben
11. Eltern- und Schilerbeteiligung
13. Fuhrungsverantwortung der Schulleitung
14. Verwaltungs- und Ressourcenmanagement
15. Personalentwicklung und Férderung der Lehrerprofessionalitat

Mit 2 (,eher schwach als stark®) werden bewertet:
5. Lehrerhandeln im Unterricht - Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses
16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung
Mit 1 (,schwach®) werden bewertet:

Kein Qualitatskriterium wurde mit 1 (,schwach”) bewertet.

Der Qualitatsbereich 1, Ergebnisse und Erfolge der Schule, wird derzeit landesweit noch
nicht bewertet.

Die jeweiligen Begrindungen finden sich in den entsprechenden Abschnitten.

1. Ergebnisse und Erfolge

Beim Qualitatsmerkmal ,Ergebnisse” lassen sich die vorgesehenen Schliisse nicht im
notwendigen Umfang ziehen, da derzeit noch Landesvergleichsdaten in ausreichendem
MalRe fehlen. Die KGS Rastede ist u.a. n21-Schule und ,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage". Sie nimmt aktiv am Comenius Projekt teil. Die Schule nimmt regelmafig mit
herausragendem Erfolg an verschiedenen Wettbewerben teil.

Gesamtbewertung: , nicht bewertet”
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2. Schuleigenes Curriculum

Die Schule hat fir alle Facher schuleigene Arbeitsplane vorgelegt, deren Bausteine von
unterschiedlicher Qualitat sind. Einige Fachgruppen haben mit der Einarbeitung neuer cur-
ricularer Standards begonnen. Nicht immer ist zu erkennen, dass der Wechsel vom Stoff-
plan zu den Bildungsstandards und das Neuartige des Kompetenzbegriffs wirklich nach-
vollzogen wurden. Es gibt an der Schule noch Informationsbedarf dazu. Zum Teil wird mit
Stoffverteilungsplanen gearbeitet, in denen der Bezug auf Methoden, Medien, Zeitumfang,
Lernzielkontrollen, auf3erschulische Lernorte, Lernsituationen und Kompetenzen oder
Hinweise auf mogliche Verknupfungen zwischen den Fachern nicht erkennbar ist. Die Ar-
beitsplane sind untereinander nicht koordiniert, um z.B. fachertbergreifendes Lernen und
die Arbeit innerhalb einer Klasse zu erleichtern. Sie sind in den Fachercurricula nicht fest-
geschrieben. Zwischen den Fachbereichen abgesprochene Jahresarbeitszeitplane liegen
nicht vor.

Die KGS Rastede hat im Schuljahr 2004/2005 ein Methodenkonzept verabschiedet, das
die Anwendung unterschiedlicher Formen des methodenbezogenen Lernens vorsieht, eine
Umsetzung im Unterricht ist teilweise erkennbar. Das Methodenkonzept ist nicht umfas-
send in die schuleigenen Arbeitsplane integriert. Ein verbindlicher Aufbau, eine abgespro-
chene Schrittfolge, eine eindeutige Zuordnung des Erwerbs methodischer Kompetenzen
zu bestimmten Fachern, Unterrichtseinheiten und Themen ist noch nicht erfolgt. Zurzeit ist
es in hohem MalRe vom Engagement einzelner Lehrkrafte abhéangig, ob das Methoden-
konzept verlasslich umgesetzt wird. Eine Evaluation des Konzepts findet nicht verbindlich
statt.

Fur die Schulerinnen und Schuler mit nicht ausreichenden Deutschkenntnissen werden
Foérdermal3nahmen angeboten, diese sind Bestandteile des Forderkonzepts und erganzen
die dort aufgefiihrten Mal3nahmen.

Die besonderen Konzepte zum Bildungsauftrag des niedersachsischen Schulgesetzes
setzt die KGS Rastede insbesondere im Bereich der Friedenserziehung und der interkultu-
rellen Bildung um. Einer in diesem Bereich sehr aktiven Gruppe von Lehrkraften und
Schilerinnen und Schilern gelingt es, diesbeztligliche Themenfelder schuldffentlich zu
machen. Die Arbeit in diesem Bereich tragt in hohem Mal3e zur Identifikation mit der Schu-
le bei.

Die KGS Rastede hat in den vergangenen Jahren an den n21 Programmen mitgearbeitet
und schrittweise die Nutzung neuer Medien in den Unterricht einbezogen. Mit dem Aufbau
der Vernetzung in der Schule, der Gestaltung der Homepage und der Vernetzung der bei-
den Standorte hat die KGS Rastede hervorragende Rahmenbedingungen geschaffen, die
bereits zu einer erfolgreichen Arbeit in Projekten gefiihrt haben. Eine Einarbeitung in die
schuleigenen Lehrplane, Fachbereichen und Themen zugeordnet und die gewtinschte und
verbindliche Integration in den Unterricht ist nicht erfolgt.

Die KGS Rastede hat fur ihre drei Schulzweige Konzepte zur Starkung der beruflichen
Orientierung und Ausbildungsfahigkeit entwickelt. Fest implementiert sind die Betriebs-
praktika in den Klassen acht und neun, Besuche von Informationsveranstaltungen der be-
rufsbildenden Schulen und die Zusammenarbeit mit der Studienberatung der Universitat
Oldenburg.

Eine besondere Starke in diesem Bereich findet sich im Hauptschulzweig der KGS Raste-
de in den dortigen Schilerfirmen. Durch die Arbeit in den Schulerfirmen werden alle Schi-
lerinnen und Schiler des Hauptschulzweigs erreicht. Jede Schiilerin, jeder Schiler muss
sich fur eine der sechs angebotenen Schulerfirmen bewerben, sich vertraglich binden, Auf-
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trage einholen, in Zusammenarbeit mit den vor Ort ansassigen Banken Kassenflihrung
und Buchfiihrung sicherstellen und Dienstleistungen erbringen beziehungsweise Produkte
herstellen. Die konzeptionelle Arbeit in diesem Bereich wird stéandig evaluiert und neuen
Erfordernissen angepasst.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*®)

3. Zielorientierung und Strukturierung des Unterrichts

In fast allen Unterrichtsstunden, die nahezu ausnahmslos einen geordneten Verlauf nah-
men, erlauterten die Lehrkrafte den Lehrstoff und die Aufgaben eindeutig und verstandlich.
In 90% aller Einsichtnahmen wurde den Schilerinnen und Schilern der Lernprozess er-
leichtert, indem ihnen die Ziele des Unterrichts und die Leistungserwartungen zu Beginn
verdeutlicht worden. Die einzelnen Lernschritte bauen nachvollziehbar aufeinander auf,
Ergebnisse beziehungsweise Teilergebnisse wurden effektiv gesichert. In 10% aller Unter-
richteinsichten geschah dies in exzellentem Male.

Nur in knapp 60% aller Einsichthahmen wurde die Unterrichtszeit lernwirksam genutzt.
Insbesondere zu Stundenbeginn ergaben sich Verzégerungen, sowohl Lehrkrafte als auch
Schulerinnen und Schiler waren nicht immer pinktlich zum Stundenbeginn im Unterricht-
raum, notwendige Materialien lagen nicht immer bereit. Methodische Entscheidungen wa-
ren der effektiven Nutzung der Lernzeit nicht immer forderlich, fur einen Teil der Schule-
rinnen und Schiler entstanden Phasen von Langeweile, andere waren Uberfordert und
brachen die Arbeit an der jeweiligen Aufgabenstellung ab. Es war deutlich erkennbar, dass
die heterogene Zusammensetzung der jeweiligen Lerngruppe in den Aufgabenstellungen
nicht geniigend Berucksichtigung fand. UnverhaltnisméRig lange Ergebnissammlungen
langst gesicherter Aufgaben verzdgerten die Erarbeitung neuer und weitergehender Auf-
gaben. Auch in diesem Teilkriterium war flr das Inspektionsteam die hohe Bandbreite des
Lehrerhandelns im Unterricht sichtbar, in knapp 10% der Einsichtnahmen wurde die Unter-
richtszeit in exzellentem Mal3e fur die Schilerinnen und Schuler lernwirksam genutzt.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

4. Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts

Die Unterrichtseinsichtnahmen haben gezeigt, dass die KGS Rastede in ihrem Anspruch,
Leistung zu fordern, gerecht wird: Die Inhalte und das Anforderungsniveau der Stunden
waren in hohem Mal3e angemessen (98%). Dies gilt insbesondere auch fir den Unterricht
Im Gymnasialzweig der Sekundarstufe | und der Sekundarstufe Il. Die eingesetzten Lehr-
materialien boten Anreize zur Auseinandersetzung und wirkten motivierend beziehungs-
weise lernanregend. In 10% der Unterrichtseinsichten waren die Materialien in exzellen-
tem Mal3e gestaltet beziehungsweise individuell auf die Lerngruppe bezogen erstellt. Die
Unterrichtsmethoden waren nur in 2/3 der Unterrichteinsichten auf Schilerinnen und
Schiler beziehungsweise Ziele und Inhalte abgestimmt. Zu oft stand das lehrerzentrierte,
kleinschrittige Frage-Antwort-Schema im Vordergrund.
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Anforderungsbereiche bis hin zum problemlésenden Denken fanden Anwendung, die
Norm von 75% wurde in diesem Teilkriterium knapp Uberschritten. Fachspezifische Lern-
strategien wurden vermittelt, wissenschaftliches Arbeiten wurde eingetibt. Dennoch waren
auch Unterrichtssequenzen zu beobachten, in denen die inhaltlichen Zusammenhénge
und Ubergreifenden Fragestellungen des jeweiligen Themas Schilerinnen und Schilern
nicht verdeutlicht worden.

Verbesserungsbedarf besteht am deutlichsten in der Planung beziehungsweise der Anla-
ge der Unterrichtsstunden im Hinblick auf eine mitgedachte sinnvolle Binnendifferenzie-
rung. Methodische Entscheidungen, welche durch z.B. unterschiedliche Aufgabenstellun-
gen die Heterogenitat der Lerngruppe in Bezug auf Lerntempo und Leistungsfahigkeit be-
rucksichtigten, waren nur in 30% der Einsichtnahmen zu verzeichnen, exzellente Beispiele
waren eher die Ausnahme.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

5. Unterstutzung eines aktiven Lernprozesses

Der Unterricht fuhrte nahezu ausnahmslos zu einem erkennbaren Lernzuwachs. Die Lehr-
krafte erkannten in hohem Mal3e Lernschwierigkeiten der Schilerinnen und Schuler, boten
Hilfe an und meldeten den Lernfortschritt zuriick. Nur selten geschah dies in differenzierter
Form, in der Uber den Lernprozess reflektiert wurde und tberlegt werden konnte, ob und
welche Ziele konkret erreicht wurden beziehungsweise noch Fragestellungen offen waren.
Es gab in den Stunden eine hohe Bereitschaft der Schilerinnen und Schiler, sich aktivam
Unterrichtsgeschehen zu beteiligen. In 10% der Unterrichteinsichten war der Unterricht in
exzellentem Mal3e auf diese Schuleraktivitat methodisch ausgelegt.

Die hohe Bereitschaft, sich aktiv am Unterrichtsgeschehen zu beteiligen wurde jedoch
deutlich zu selten in einen aktiven Lernprozess Uberfuhrt. Aktivierende Gesprachsformen
waren nur in 40% der Stunden zu sehen, die Methode erster Wahl war das lehrergelenkte
Unterrichtsgesprach. Selbstentdeckendes Lernen, auch mit der Chance, aus Fehlern zu
lernen, die Planung von zumindest Teilen des Lernprozesses durch die Schulerinnen und
Schiler selbst und die Einbeziehung von Arbeitsformen wie Wochenplanarbeit, sinnvoll
angelegte Gruppen- und Partnerarbeit (nicht Einzelarbeit, die auf eine Gruppe verlagert
wird), waren in bis zu 10% Unterrichtseinsichtnahmen in exzellenter Weise, aber insge-
samt nur in cirka 40% der Stunden zu beobachten. Die selbststandige Nutzung angemes-
sener Medien durch Schuilerinnen und Schuler (Nachschlagewerke, Tageslichtprojektor,
PC usw.), die Prasentation von Ergebnissen in Form von l&angeren Vortrdgen waren nur in
knapp einem Drittel der Unterrichteinsichten zu sehen. Der PC war sehr selten in den Un-
terricht einbezogen. Es handelte sich in allen drei Beispielen um den Informatikunterricht.
Eine Integration in den Fachunterricht war nicht zu beobachten.

Gesamtbewertung: 2 (,eher schwach als stark®)
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6. Lehrerhandeln im Unterricht und Padagogisches Klima

Die freundliche und konstruktive Arbeitsatmosphéare, getragen von Lehrkraften und Schu-
lerinnen beziehungsweise Schilern gleichermalien, bildet eine sehr gute Basis fur die
Lernprozesse und schafft ein insgesamt sehr angenehmes padagogisches Klima in der
gesamten Schule. In groRer Breite unterstitzen die Lehrkrafte das Selbstvertrauen der
Schilerinnen und Schuler und tragen durch ihr Auftreten zu einer lernwirksamen Arbeits-
atmosphare bei.

In der Nutzung des Klassenraumes, der direkten Lernumgebung von Lehrkraften und
Schilerinnen und Schilern, zeigt sich an der KGS Rastede eine sehr grof3e Bandbreite. In
10% der eingesehenen Raume wurden diese gleichsam als dritter Padagoge lernwirksam
zur Unterstltzung der Lernprozesse genutzt: Nachschlagewerke wurden bereitgehalten,
Prasentationsflachen geschaffen, individuellen Lernauftragen Platz geschaffen. In drei von
10 Unterrichteinsichten wurde aber andererseits der Unterrichtraum nur als Aufenthalts-
raum genutzt. So war z.B. die Sitzordnung tUberwiegend frontal ausgerichtet, auch dann,
wenn keine raumlichen Zwange vorhanden waren. An der Nutzung der Klassenrdume wird
deutlich, dass das in Qualitatskriterium zwei beschriebene Methodenkonzept noch nicht
verbindlich in die Lehrplane eingearbeitet ist beziehungsweise umgesetzt wird.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

7. Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen

Die Unterrichtseinsichtnahmen (angemessenes Anforderungsniveau) und die Ruckmel-
dungen aus den Gesprachen im Rahmen der Inspektion, sowie die erfolgreiche Teilnahme
an leistungsorientierten Wettbewerben haben gezeigt, dass die Anstrengungs- und Leis-
tungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler in der Breite, aber auch im speziellen ge-
fordert und gefordert wird. Deutlich geworden ist jedoch auch, dass im Hinblick auf die
Nachhaltigkeit des Lernprozesses selbststandiges Lernen, abwechslungsreiche Lernfor-
men und Binnendifferenzierung nicht gentigend in jeder Stunde im Zentrum der Planung
stehen.

Die Lehrkrafte informieren tber die Ziele und Inhalte des Unterrichts und tber die erwarte-
ten Leistungen. Dabei werden auch die Kriterien der Leistungsbewertung transparent dar-
gelegt und angewendet. Grundsatze dazu wurden in der Gesamtkonferenz 1998 verab-
schiedet und 2003 aktualisiert. Zum Teil beschranken sich die verbindlichen Vereinbarun-
gen auf eine Gewichtung der schriftlichen und mindlichen Leistungen. Erste Informationen
(Anzahl der zu schreibenden Klassenarbeiten, zugeordnet zu Jahrgangen und Féchern)
sind von der Schule auf der Homepage hinterlegt und dadurch fir interessierte Schalerin-
nen und Schiler und deren Erziehungsberechtigte tagesaktuell einsehbar. Erlassgemaf
wird Uber die Regelungen zur Versetzung, zum Schulwechsel und zu den Abschlissen in-
formiert.

Der Umgang mit Hausaufgaben ist nicht verbindlich geregelt. Es existieren zwar Abspra-
chen und dartber hinaus fur die unteren Jahrgéange ein Hausaufgabenheft. Die Umset-
zung der Absprachen und der Umgang mit dem Hausaufgabenheft wird jedoch nicht ein-
heitlich gehandhabt. Letztlich wendet jede Lehrkraft ihr eigenes System an. So erhalten
z.B. Schilerinnen und Schiler, die ihre Aufgaben wéahrend der Unterrichtsstunde bereits
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erledigt haben, keine weitergehenden, sie fordernden Hausaufgaben. Andere hingegen,
die den Unterrichtsstoff nicht rechtzeitig erledigt haben, missen ohne Hilfe den Lernstoff
zuhause bewaltigen.

Gesamtbewertung: 3 (, eher stark als schwach®)

8. Unterstutzung der Schiler im Lernprozess

Die KGS Rastede verfugt tber einen Malinahmenplan zur Ermittlung und Dokumentation
der individuellen Lernentwicklung. Dieser ist im November 2006 den Erziehungsberechtig-
ten vorgestellt worden.

Schilerinnen und Schiler und deren Erziehungsberechtigte erhalten Gber Zeugnisse und
Elternsprechtage hinaus die Moglichkeit, sich Uber die individuelle Lernentwicklung zu in-
formieren. Ein geringer Teil der Lehrkréfte ermdéglicht dies noch nicht im winschenswerten
Umfang, gleichwohl wird aber von den Erziehungsberechtigten das Engagement vieler
Lehrkrafte und deren zeitnahe Information tGber die Lernentwicklung der Schilerinnen und
Schuler wertgeschatzt.

Die Schule ermittelt den Forderbedarf, dies geschieht nicht auf der Grundlage standardi-
sierter Tests. Die Forderung zur Verbesserung der Sprachkenntnisse, des Erwerbs der
Pflichtfremdsprache und der Verbesserung der Mathematikkenntnisse findet nachmittags
statt. Erweitert wird das Angebot durch eine Hausaufgabenbetreuung in die auch verant-
wortlich Schilerinnen und Schuler hoherer Jahrgédnge eingebunden sind. Eine regelmafii-
ge Evaluation der FérdermalRnahmen dahingehend ob sie fur die jeweilige Schilerinnen
und Schuler erfolgreich ist, findet nicht statt.

Ein transparentes und verbindliches Konzept zum Erkennen und zur Forderung leistungs-
starker Schulerinnen und Schuler ist an der KGS Rastede nicht eingefihrt.

Insbesondere im Bereich der Arbeitsgemeinschaften organisiert die KGS Rastede Ange-
bote zur Forderung der Konzentrations- und Lernfahigkeit. Eine zentrale Bedeutung im Be-
reich der gesunden Erndhrung nimmt immer mehr die Cafeteria ein. Die bereitgestellten
Produkte der ehrenamtlich tatigen Erziehungsberechtigten, die von Lehrkraften unterstitzt
und angeleitet werden, stof3en auf grof3es Interesse. Eine Erweiterung und eine grofRere
Vielfalt des preisgiinstigen Angebots wird von einigen Schilerinnen und Schilern ge-
wunscht.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

9. Schulerberatung und -betreuung

Die KGS Rastede verfugt Uber insgesamt zwei Beratungslehrkrafte, verteilt auf die beiden
Schulstandorte. Sie arbeiten auf Grundlage eines Beratungskonzepts, welches auch in
hohem Malflie Einzelfallberatung einschliel3t. Eine Sozialpddagogin unterstitzt die Schul-
sozialarbeit, der Schwerpunkt ihrer Aufgaben liegt im Hauptschulzweig.

Die Erziehungsberechtigten sowie die Schilerinnen und Schiler sehen die KGS Rastede
als Schule, die frihzeitig Hilfe anbietet und fir unterstitzende MalRnahmen Sorge tragt.
Vielfaltige Formen der Zusammenarbeit mit der Forderschule, Polizei, Dienstbesprechun-
gen mit dem Schulpsychologen Kooperation mit der Universitdt und Zusammenarbeit mit
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Betrieben usw. werden genutzt und wirken bei der Beratung und Betreuung von Schile-
rinnen und Schilern zusammen.

Auf zum Teil hohe Zahlen von Schulversaumnissen hat die Schule reagiert. So wurden
z.B. die Arbeitsfelder des Hauptschulzweigleiters neu organisiert, so dass ihm mehr Zeit
fur Schilerberatung und Betreuung zur Verfiigung steht. Auch in der Oberstufe wird ein
Versdumnisheft gefuhrt. In den noch vorliegenden Fallen von Absentismus wird fallbezo-
gen, flexibel und konsequent darauf reagiert.

Die Schule informiert auf vielen Veranstaltungen liber den Ubergang von Klasse vier auf
Klasse funf, den Aufbau der Kooperativen Gesamtschule, Fremdsprachenwahl usw. Die
Informationen schlieBen auch den Gymnasialzweig mit ein, bei Informationen zum Uber-
gang in die Universitat wird mit der Universitat Oldenburg zusammengearbeitet.

Trotz der vielfaltigen Unterstitzungs- und Informationsangebote wird in den Gespréachsbei-
trdgen wahrend der Inspektion deutlich, dass ein Teil der Gesprachsteilnehmerinnen und —
teilnehmer diese Informationen nicht zuverlassig erhélt. So ist z.B. die Informationsvielfalt
der sehr ausfihrlichen Homepage nicht allen bewusst.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

10. Schulklima und Schulleben

Das gute allgemeine Klima und der respektvolle Umgang miteinander spiegeln sich in den
Aussagen aller an Schule Beteiligten wieder, die sich zusammenfassen lassen: Alle fihlen
sich wohl.

Die Schule wirkt gepflegt und einladend. Dies gilt insbesondere, wie bereits in der Aus-
gangssituation geschildert, fur die neu erstellten beziehungsweise sanierten Gebaudeteile.
Teile des Flurbereichs sind mit Teppichboden ausgelegt. Diese sauber zu halten ist mit
hohem Aufwand verbunden (z.B. standiges Entfernen von Kaugummiresten). Der gepfleg-
te Eindruck gilt nicht uneingeschréankt fur die Klassenraume.

Das Schulgelande ist einladend gestaltet, fur die unterschiedlichen Jahrgénge gibt es an-
gemessene Angebote. Eine Erweiterung der Angebote fir den Schulstandort Feldbreite
haben Schule und Schultrager gemeinsam im Blick.

Die vielfaltigen Angebote fir ein anregendes Schulleben sind eine Starke der KGS Raste-
de. Schulfeste, Sportfeste, Theater- und Musikveranstaltungen und vielfaltige Arbeitsge-
meinschaften lassen deutlich erkennen, dass ein anregungsreiches Schulleben gewtinscht
ist.

Klar formulierte Regeln fir das Zusammenleben in der Schule liegen vor, die grundlegen-
den Regelungen sind bekannt. Gleichwohl wird auf die Einhaltung und Ausgestaltung der
Regeln unterschiedlich stark geachtet.

Im Bereich der Gewaltpravention werden konsequent und fur grof3e Schilergruppen ver-
bindlich MaRRnahmen ergriffen. Diese werden durch Fortbildungsprogramme (Lions-Quest)
unterstitzt. Auch im Bereich der Drogenpravention gibt es vielfaltige MalRnahmen jedoch
erreichen diese nicht in der vorgenannten Verbindlichkeit alle Schilerinnen und Schiler.
Die Teilnahme an Projekten und die Durchfihrung von Praventionsprogrammen ist fur die
Lehrkrafte der KGS nicht verbindlich.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)
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11. Eltern- und Schtlerbeteiligung

Die Elternvertreterinnen und Elternvertreter werden regelmafig und umfassend informiert,
dies geschieht durch schulinterne Informationen und durch die regelméafRlige Teilnahme
von Vertretern der Schulleitung an den Treffen des Elternratsvorstands und des Schulel-
ternrates. Die Erziehungsberechtigten arbeiten in allen Konferenzen und den verschiede-
nen Arbeitsgruppen der Schule mit. Der Férderverein hat die Tragerschatt fur die Cafeteria
der KGS Rastede tibernommen.

Die aktive Beteiligung der Schilerinnen und Schiler am Schulleben ist ebenfalls fester
Bestandteil der Schule. Sie unterstitzen vielfaltige Aktivitaten und tbernehmen Verantwor-
tung. lhre Mitarbeit in den Konferenzen ist nicht kontinuierlich. Schilerinnen und Schuler
der Schule fuhlen sich in der demokratischen Mitwirkung nicht gentigend unterstitzt. Eine
Teilnahme an Wochenend-Seminaren, regelméRige Schulungsveranstaltungen in der
Schule oder Treffen mit SV-Vertreterinnen und SV- Vertretern anderer Schulen finden
nicht regelmafiig statt. Die SV winscht sich eine frei wahlbare SV-Beratungslehrkraft, der
zugewiesene SV-Raum wird nur als Notlésung gesehen.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

12. Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern

Die Kontakte zu externen Partnern, sowohl regional als auch international, die das Schul-
leben bereichern und die Lernangebote deutlich erweitern, sind eine Starke der KGS Ras-
tede.

Sowohl auf Schulleitungsebene als auch auf Ebene der Lehrkrafte finden Treffen zwischen
Vertretern der KGS Rastede und der sechs umliegenden Grundschulen der Gemeinde
Rastede und Wiefelstede statt. RegelméaRig stattfindende Hospitationen gibt es derzeit
nicht.

Die KGS kooperiert mit den umliegenden Schulen und Bildungseinrichtungen. Sie hat
Kontakte zu den Gymnasien, Hauptschulen und Realschulen des Ammerlandes. Koopera-
tion gibt es im Schulnetzwerk der didaktischen Leiter im Bereich Weser-Ems. Vertreter der
Universitat Oldenburg arbeiten mit der KGS Rastede zusammen. Insbesondere im Rah-
men der Schilerfirmen und der regelmaRig durchgefihrten Praktika wird mit den berufs-
bildenden Schulen in Rostrup und Brake kooperiert.

Die KGS Rastede ist als Schule in der Region fest verankert. Sie kooperiert in vielfaltiger
Weise mit den ortlichen Vereinen und Bildungseinrichtungen (z.B.: Imkerverein, jlidische
Gemeinde, Kunst und Kulturkreis, Kirchengemeinde usw.). Schulfahrten und Schuleraus-
tauschfahrten sind konzeptionell fest verankert. Schilerinnen und Schiler aller drei Schul-
zweige haben die Moéglichkeit, am Schileraustausch teilzunehmen (Niederlande, Frank-
reich, USA, Polen). Die Schulpartnerschaft mit Nicaragua wird in Projektgruppen standig in
den Blick genommen. Die Zusammenarbeit mit Schulen im Netzwerk ,, Schule ohne Ras-
sismus - Schule mit Courage*” wird gepflegt.

Gesamtbewertung: 4 (,stark")
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13. Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

Die Schulleitung und der Schulleiter leben die Werte und padagogischen Grundsétze der
Schule. Sie setzen sich fir gemeinsame Grundsétze der Erziehung und eine enge Zu-
sammenarbeit in der Schule ein. Die Schulleitung wird dabei in ihrem Engagement, bezo-
gen auf dem jeweiligen Aufgabengebiet, wertgeschéatzt. Der Schulleiter wird als Fiihrungs-
kraft wahrgenommen, die sich in zugewandter, freundlicher und sachlicher Art fur die Be-
lange der KGS Rastede engagiert.

Es gelingt der Schulleitung, notwendige Aufgaben zu delegieren und Verantwortlichkeiten
transparent festzulegen. Gemeinsam wird die Teambildung der Lehrkrafte und die Koordi-
nation der Gremienarbeit durch die Schulleitung geférdert. Malinahmen zur Verbesserung
des Unterrichts werden umgesetzt (z.B. Teamarbeit, Fortbildung). Die Auswertung der Un-
terrichtseinsichtnahmen und der Gesprache zeigen auf, dass ein Controlling-System, wel-
ches die verbindliche Umsetzung und Effizienz der Malinahmen abgefragt, nicht vorliegt.

Malinahmen zur Schulentwicklung liegen vor (z.B.: Rauchfreie Schule, offene Ganztags-
schule, Leitsatze). Eine Steuergruppe, die die MalRnahmen zur Schulentwicklung fordert,
die unterschiedlichen Arbeitsgruppen, Personen und schulischen Gremien unterstitzend
begleitet und betreut, existiert an der KGS Rastede nicht. Die Didaktische Konferenz (Ta-
gungsrhythmus: funf bis sechs Mal pro Jahr) kann diese Aufgabe nicht leisten.

Die schriftlichen Arbeiten werden an der KGS Rastede nicht systematisch tberpruft, eine
Auswertung kann nicht systematisch erfolgen. Zur Uberpriifung der Wirksamkeit des eige-
nen Fuhrungsverhaltens werden von der Schulleitung intern die wochentlichen Sitzungen
und regelmaRige Gesprache mit dem Personalrat genutzt. Eine systematische Uberpru-
fung und Verbesserung auf Grundlage von Umfragen bei Schilern, Erziehungsberechtig-
ten und Lehrkraften und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern findet nicht statt.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

14. Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

Die Schulleitung stellt sicher, dass der Schulbetrieb kontinuierlich lauft. Klassenbildung,
Lehrereinsatz und Unterricht, sowie unterrichtsergdnzende Angebote kénnen effektiv
durchgefuhrt werden. Dies gilt auch fur die Planung der Pausenaufsichten.

Die KGS Rastede verfligt Uber ein tragfahiges Vertretungskonzept, nach Maoglichkeit wird,
insbesondere in den unteren Jahrgangen, Unterrichtsausfall vermieden. Die Erziehungs-
berechtigten schatzen in hohem Male die Bemiuhungen der Schule, Unterrichtsausfall zu
vermeiden. Trotz Mehreinsatzes der Lehrkréafte Gber ihr Stundendeputat hinaus féallt den-
noch Unterricht aus.

Aktuelle Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel stehen zur Verfiigung. Dies gilt insbesondere in den
Bereichen, die in den vergangenen Jahren neu erstellt, beziehungsweise saniert wurden.
Andererseits zeigt die Auswertung im Teilkriterium 6.4 auf, dass insbesondere in den
Klassenrdumen die Grundausstattung noch zu erganzen ist.

Die Schulleitung stellt in exzellenter Weise sicher, dass die luK-Einrichtung in der Schule
funktional einsetzbar ist. Die gesamte Vernetzung der Schule, die PC-Unterrichtsrdume,
weitere Stationen mit insgesamt 28 PCs und die zuletzt angeschafften 32 Notebooks fir
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den Unterricht in den flnften und sechsten Klassen, die informative Homepage mit vielen
Materialien, insbesondere auch fur Lehrkrafte, erméglichen eine intensive und effektive
Nutzung der IuK-Einrichtung. Die Schule bietet in diesem Bereich allen Beteiligten eine
hervorragende und beispielgebende Arbeitsgrundlage.

Die der Schule zur Verfigung gestellten Haushaltsmittel werden nach einem abgestimm-
ten Konzept verteilt. Die Aufstellung ist in unterschiedlichen Fachbereichen bekannt, not-
wendige Ergadnzungen und Verdnderungen werden abgestimmt. Weitere finanzielle und
personelle Ressourcen erschliel3t sich die Schule in hohem Mal3e tber den Férderverein.
Dieser ist auch Trager der ehrenamtlich betriebenen Cafeteria. Erzielte Gewinne in diesem
Bereich werden flr Investitionen in der Schule genutzt.

In verschiedenen Projekten, der Durchfihrung von Umwelttagen, der Nutzung der Photo-
voltaikanlage und der Abfallvermeidung durch Milltrennung zeigt die Schule auf, dass die
Vermeidung von Umweltbelastungen und die Schonung nattrlicher Ressourcen erklartes
Ziel der KGS ist. Die KGS wird dabei durch den Schultrager unterstitzt, der bei den Sanie-
rungsmalBnahmen Energie sparende Gesichtspunkte in den Vordergrund stellt (siehe
auch: Ausgangssituation).

Schadstoffmessungen, Erneuerung der Deckenbeleuchtung und der Toilettenanlage zei-
gen, dass Mallnahmen zur Arbeitssicherheit beziehungsweise zum Abbau von Belastun-
gen und Gesundheitsgefahrdungen durchgefihrt werden. Gleichwohl verfigt die KGS
Rastede trotz Vorgabe lber keinen Arbeitsschutzausschuss.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

15. Personalentwicklung und Férderung der Lehrerprofessionalitat

Die Lehrkrafte erfahren in der Schule Wertschatzung und angemessene Entwicklungs-
maoglichkeiten, die sich auch in einem entsprechenden Unterrichtseinsatz niederschlagen.
Sie werden in ihrer fachbezogenen und padagogischen Zusammenarbeit durch Einbin-
dung in die Gremienarbeit und durch ein transparentes Verfahren zur Stundenplangestal-
tung unterstitzt. Dies gilt auch fir diejenigen Lehrkréafte, die neu in der Schule mitarbeiten.
Schriftliche Informationen, Gesprache mit der Schulleitung und den Fachbereichsleitungen
und eine regelmalig erscheinendes Info-Heft (Redaktion: Personalrat) ermdglichen ihnen
einen guten Einstieg in die Schule.

Uber ein abgestimmtes Fortbildungskonzept verfuigt die Schule nicht. Die didaktische Kon-
ferenz gibt Themen vor, die von grundlegender Bedeutung fiur die gesamte Schule sind,
diese sollen von den Fachkonferenzen bearbeitet werden. Eine systematische Evaluation,
insbesondere eine Uberprifung der verbindlichen Umsetzung erfolgt nicht durchgangig.
Die Lehrkrafte nehmen nachweislich ihre Verantwortung fiir den Erhalt ihrer Professionali-
tat wahr, 50% bis 60% bilden sich jahrlich fort. Diese Fortbildungsbereitschaft wird in der
Schule dokumentiert.

In regelmaRig stattfindenden Gesprachen auf unterschiedlichsten Ebenen werden Aspekte
der Personalentwicklung bertcksichtigt. Nach Mdglichkeit und Notwendigkeit werden den
Lehrkraften Méglichkeiten gegeben, neue Aufgabenfelder zu bearbeiten und weitergehen-
de Verantwortungsbereiche wahrzunehmen. Diese Vorgehensweise findet in weiten Be-
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reichen der Schule Unterstitzung, eine Erweiterung ist noch moglich und erwiinscht. Spe-
zifische Personalentwicklungsgesprache werden zurzeit nicht durchgefuhrt.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach*)

16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung

Die KGS Rastede hat ein Leitbild in Form von Leitsatzen entwickelt. Diese Leitsatze be-
ricksichtigen den Bildungsauftrag und die Stellung der Schule in ihrem sozialen Umfeld.

Eine darauf aufbauende systematische Entwicklungsplanung findet nicht statt, eine Evalu-
ation der Leitsatze, deren Auswertung und Ergebnis in eine abgestimmte und gesteuerte
Entwicklungsplanung einflief3t liegt nicht vor. So werden z.B. die im Methodenkonzept be-
ziehungsweise Medienkonzept genannten Ziele nicht systematisch auf deren Umsetzung
hin Uberprift, notwendige Mallnahmen zur Verbesserung des Unterrichts und der Ergeb-
nisse daraus nicht abgeleitet. Eine regelmalRige Bilanzierung und Dokumentation der
Leistungs- und Entwicklungsdaten findet nicht statt.

Gleichwohl hat die KGS Rastede damit begonnen, Daten zur Zufriedenheit mit den von ihr
erbrachten Leistungen zu ermitteln. So sind z.B. die Bestandsaufnahme zur offenen Ganz-
tagsschule, die Auswertung der Pisa-Studie und die Auswertung der Vergleichsarbeit Ma-
thematik genutzt worden, um mit den daraus abgeleiteten Erkenntnissen die Arbeit in der
Schule und die Ergebnisse zu verbessern.

Gesamtbewertung: 2 (,eher schwach als stark")
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6 Zusammenfassung

Die KGS Rastede ist eine Schule, die im Ort und der Region gewollt, akzeptiert und ver-
ankert ist und Unterstiitzung findet. Sie versteht sich als Schule, die alle Schulerinnen und
Schiler am Ort integriert und ihnen mit einem auf den jeweiligen Schulzweig zugeschnit-
tenen Lernangebot, Gbergreifenden Projekten und einem regen Schulleben einen gemein-
samen Lebensraum gestaltet und gleichermalRen ihren Schilerinnen und Schuiler den
Blick auf Uberregionale Belange richtet.

Die KGS Rastede zeichnet sich durch eine Schulleitung, Lehrkrafte und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, eine Gruppe ehrenamtlich tatiger Erziehungsberechtigter und am Schulle-
ben interessierter Schilerinnen und Schiler aus, die allesamt die Bedurfnisse der Uber-
wiegend lernbereiten Schilerinnen und Schuler im Blick haben und engagiert und zugleich
gelassen die Schule gestalten.

Die Bandbreite der Unterrichtsqualitat ist erheblich. Die Qualitat des Unterrichts in Berei-
chen wie innere Differenzierung, selbst gestaltete Lernprozesse und effektive Nutzung der
Lernzeit ist insgesamt ein klar erkennbares Verbesserungspotenzial.

Klar erkennbare Starken der KGS Rastede werden nicht in allen Teilbereichen abgesi-
chert, mogliche Synergieeffekte nicht umfassend genutzt und somit mdgliche Entlastungs-
bereiche nicht ausgeschopft. Starken werden nicht so nach aul3en getragen, dass diese
zur ldentifikation fir Schilerinnen und Schiler mit ihrer Schule beitragen.

Es gibt keine den Schulentwicklungsprozess steuernde Instanz, die fur die Umsetzung der
abgestimmten Ziele sorgt und die MaRnahmen verantwortlich und zeitlich abspricht und
festlegt und die Umsetzung dieser Mal3nahmen gewahrleistet und somit eine Evaluation
ermdglicht.

Der KGS Rastede gelingt es, durch das hohe Engagement und das besténdige Interesse
an der Weiterentwicklung der Schule eine gute Arbeitsgrundlage zu schaffen, um die noch
notwendigen Schritte der weiteren Qualitatsentwicklung eigenverantwortlich angehen zu
kdnnen.
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ANLAGE 1: Qualitatsprofil - lang



Das Qualitatsprofil - Gesamtschule -

Kooperative Gesamtschule
(Schule)

Beurteilungskategorien fir die 16 Qualitatskriterien:

Die Schule erfillt alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses Qualitatskriteri-

4 stark ums optimal oder gut.
Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Starken als Schwa-
3 eher stark als schwach chen auf. Die Schule kann die Qualitét einiger Teilkriterien noch weiter ver-
bessern; die wichtigsten Teilkriterien werden erfilllt.
2 eher schwach als stark Die Schulg weist be[ diesem .Qulalltlatskrllterlum mehr Schwachen__al§ Star-
ken auf; die wesentlichen Teilkriterien sind noch verbesserungsfahig.
Bei allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Verbesserungen erforder-
1 schwach

lich.

Beurteilungskategorien fur die 98 Teilkriterien:

Norm fir ,4”: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein

++ trifft in besonderem Mal3e zu Viertel ++
+ trifft zu Norm fir ,3": mehr als 50% der bewerteten TK im +Bereich
. . Norm fur ,2": 50% oder weniger als 50% der bewerteten TK im
- trifft nicht zu .
+Bereich
keine Beurteilung moglich (Kén-
0 nen 50% oder mehr der Teilkriterien Norm fiir .17 kein TK im +Bereich

nicht bewertet werden, bleibt das Quali-
tatskriterium ohne Wertung.)

Das Qualitatsprofil
Qualitatskriterien und Teilkriterien Bewertungen
1 Ergebnisse und Erfolge der Schule 4 | 3|2 |1
1.1 Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen gute Ergebnisse im Fach Deutsch. | ++ | + | — | O
12 Dietichtllerinnen und Schiler erreichen gute Ergebnisse im Fach Mathe- |+ ] =10
matik.
13 Die _Schulerinnen und Schiiler erreichen gute Ergebnisse in der ersten und =+ ] =10
zweiten Fremdsprache.
Die Schule erreicht gute Ergebnisse in weiteren Fachern, Lernbereichen
oder -feldern.
14 - t+| + | =10
15 Die Schule erreicht gute Ergebnisse bei der Entwicklung des Arbeits- und |+ ] =10
' Sozialverhaltens der Schilerinnen und Schiler.
Die Schilerinnen und Schiiler erreichen im Landesvergleich gute Abschliis-
1.6 se. Leistungsfahigere Schulerinnen und Schiler werden zu héherwertigen ]+ =10
Abschliissen gefiihrt.
1.7 Die Schule kann besondere Erfolge und Auszeichnungen vorweisen. 1+ =10
Norm fir das Urteil ,3": mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 1.1 und 1.2 im +Bereich




2 Lernen und Lehren: Schuleigenes Curriculum 4
21 Die Fachkonferenzen der Schule haben schuleigene Arbeitsplane erstellt, +
' auf die sich der Unterricht bezieht.
Die Schule hat ein Methodenkonzept (Lern- und Arbeitstechniken, fach-
29 Ubergreifende methodische Kompetenzen, Schliisselkompetenzen) erarbei- -+
' tet. Es ist in die schuleigenen Arbeitsplane integriert. Ein Verfahren zur Um-
setzung ist erkennbar.
23 Fachubergreifendes Lernen und Projektunterricht sind Bestandteil des Cur- -+
' riculums.
Es gibt SprachférdermalRnahmen fur Schilerinnen und Schiler mit nicht
2.4 ausreichenden Deutschkenntnissen — auf der Basis eines Konzepts der ++
Schule.
Die Schule hat besondere Konzepte zum Bildungsauftrag des Niedersach-
25 sischen Schulgesetzes entwickelt und umgesetzt (z. B. Gesundheitsforde- ++
rung, Umweltbildung, interkulturelle Bildung).
Die Schule hat ein Konzept zur Medienerziehung entwickelt, das insbeson-
2.6 dere die Informations- und Kommunikationstechnologie beriicksichtigt und ++
in den Unterricht integriert ist.
Die Schule hat ein Konzept zur Starkung der beruflichen Orientierung und
Ausbildungsfahigkeit sowie zum Erwerb der allgemeinen Studierfahigkeit
2.7 entwickelt. Erkundungen und Betriebspraktika bzw. wissenschafts- propa- ++
deutisches Arbeiten sind in das Konzept integriert. Ein Verfahren zur Um-
setzung ist erkennbar.
Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 2.1 im +Bereich
3 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Zielorientierung 4
und Strukturierung des Unterrichts
31 Die Lehrkrafte sorgen dafir, dass die Ziele des Unterrichts bzw. die Leis- +
' tungserwartungen deutlich werden.
3.2 Der Lehrstoff und die Aufgaben werden verstéandlich erlautert. ++
33 Der Lernprozess im Unterricht ist deutlich strukturiert, die Lernschritte sind -+
' sinnvoll verknipft.
3.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. ++
35 Die Lehrkréafte sorgen fur einen geordneten Verlauf der Unterrichtsstunden/- +
sequenzen.
Norm fir das Urteil ,,4“: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++

Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden.

Norm fir

das Urteil ,3": mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 3.2 im +Bereich

Zusatz: 75% der Unterrichtsstunden sind mindestens mit* 3“ bewertet worden.

Norm fur das Urteil ,,2“: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 3.2 im —Bereich

Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.

Norm flr

das Urteil ,1“: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich




Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und

4 ; . . 4 1
Differenzierung des Unterrichts

41 Die Inhalte und das Anforderungsniveau der Unterrichtsstunden/- + 0

' sequenzen sind angemessen.

Die Unterrichtsmethoden sind auf die Schilerinnen und Schuler sowie auf

4.2 g . ++ 0
die Ziele und Inhalte abgestimmt.
Der Unterricht berlicksichtigt Anforderungsbereiche bis hin zum Problem 16-

4.3 ++ 0
senden Denken.

4.4 Der Unterricht berlicksichtigt die unterschiedliche Leistungsfahigkeit und -+ 0

' das unterschiedliche Lerntempo der Schiilerinnen und Schiller.

Die eingesetzten Lehrmaterialien und Medien sind auf die Schilerinnen und

4.5 . L ) ++ 0
Schiller sowie die Inhalte abgestimmt.

Zusatz: Es werden gravierende in 1 (Anzahl) 1%

fachliche Mangel beobachtet: von 79 Unterrichtsbesuchen

Norm fir das Urteil ,4“: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++

Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3 oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden

Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 4.1 im +Bereich

Zusatz: 75 % der Unterrichtsstunden sind mindestens mit ,3“ bewertet worden.

Norm fur das Urteil ,,2“: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 4.1 im —Bereich

Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.

Norm fir das Urteil ,1: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich

5 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Unterstiitzung ei- 4 1
nes aktiven Lernprozesses

5.1 Die Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Unterricht. ++ 0

5.2 Die Lehrkréafte fordern selbststandiges Lernen. ++ 0

5.3 Die Lehrkrafte férdern Partner- und Gruppenarbeit. ++ 0
Die Lehrkrafte foérdern die Nutzung angemessener Medien, insbesondere

5.4 T ++ 0
der luK-Technologie im Lernprozess.
Die Lehrkrafte nehmen den Lernfortschritt der Schillerinnen und Schiler im

55 . . N ++ 0
Unterricht wahr und melden ihn zuriick.
Der Unterricht fihrt erkennbar zu einem Lernzuwachs bei den Schilerinnen

5.6 i ++ 0
und Schilern.

Zusatz: Der PC wurde von den in 3 (Anzahl)

Schulerinnen und Schilern im 5%

Lernprozess sinnvoll genutzt:

von 74 Unterrichtsbesuchen

Norm fur das Urteil ,,4“: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden
Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 5.6 im +Bereich
Zusatz: 75 % der Stunden sind mindestens mit , 3" bewertet worden.

Norm fur das Urteil ,,2“: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 5.6 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.
Norm fir das Urteil ,1“: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich




Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Padagogisches

6 Klima 4 1
6.1 Im Unterricht herrscht eine freundliche, konstruktive Arbeitsatmosphére. ++ 0
6.2 Die Lehrkréafte unterstitzen das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und + 0
' Schiller, sie bestatigen und ermutigen sie.
6.3 Die Lehrkrafte tragen durch ihr Auftreten zu einer lernwirksamen Arbeitsat- + 0
' mosphére bei.
6.4 Die Lernumgebung tragt zu einer positiven Arbeitsatmosphare bei. ++ 0
Zusatz: Ra_um_grof&g, -ausstattung in 1 (Anzahl)
und -technik sind nicht angemessen / 1%
. = von 79 Unterrichtsbesuchen
bzw. lernférderlich:
Norm fir das Urteil ,4“: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden
Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 6.2 im +Bereich
Zusatz: 75 % der Unterrichtsstunden sind mindestens mit 3 bewertet worden.
Norm fur das Urteil ,,2“: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 6.2 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.
Norm fir das Urteil , 1“: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich
7 Lernen und Lehren: Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen | 4 1
Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schuler
7.1 . - ++ 0
wird von der Schule geférdert und gefordert.
Die Lehrkréafte informieren die Schilerinnen und Schler Gber die Ziele und
7.2 . L . . ++ 0
Inhalte des Unterrichts sowie die von ihnen erwarteten Leistungen.
73 Die Kriterien der Leistungsbewertung sind schulintern abgestimmt, offen ge- -+ 0
' legt und werden angewendet.
74 Die Schule hat Grundsétze fir den Umgang mit Hausaufgaben erarbeitet -+ 0
' und wendet diese an.
Die Erziehungsberechtigten und die Schilerinnen und Schiler sind tUber die
7.5 Regelungen zur Versetzung, zum Schulwechsel und zu den Abschliissen ++ 0
informiert.
Norm fir das Urteil ,3": mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien im +Bereich
8 Lernen und Lehren: Unterstitzung der Schilerinnen und Schuler im 4 1
Lernprozess
Die Schule ermittelt und dokumentiert die individuelle Lernentwicklung der
8.1 o N ++ 0
Schillerinnen und Schiler.
Die Schilerinnen und Schiiler und die Erziehungsberechtigten erhalten -
8.2 ber Zeugnisse und Elternsprechtage hinaus die Méglichkeit, sich tber die ++ 0
individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler zu informieren.
Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Férderung leistungs-
8.3 o . . N ++ 0
schwacher Schilerinnen und Schiler eingefihrt.
Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Férderung leistungs-
8.4 starker Schulerinnen und Schillern sowie von besonderen Begabungen ++ 0
eingeflhrt.
Die Schule organisiert Angebote zur Férderung der Konzentrations- und
8.5 Lernfahigkeit (Bewegung — Spiel — Sport, gesunde Ernéhrung, Stressabbau | ++ 0
usw.).

Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im +Bereich




9 Lernen und Lehren: Schilerberatung und -betreuung 4
9.1 Die Schule hat ein Beratungskonzept eingefiihrt. ++
992 Die Schule bietet Schilerinnen und Schiilern, die Hilfe brauchen, friihzeitig +
) Unterstitzung an.
Lehrkrafte und Fachleute der Jugendhilfe, schulpsychologischen Beratung,
93 mobilen Dienste, der Kinder- und Jugendgesundheitsdienste und Erzie- +
' hungsberatungsstellen sowie aus Betrieben oder Hochschulen wirken bei
der Beratung und Betreuung von Schilerinnen oder Schilern zusammen.
9 Die Schule hat ein abgestimmtes Verfahren fir den Umgang mit Schulver-
A4 . - Lo . . ", ++
sdumnissen der Schilerinnen und Schiler eingefihrt.
95 Die Schule organisiert die Schullaufbahnberatung und die Berufs- bzw. -+
' Studienberatung umfassend und differenziert.
Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien im +Bereich
10 Schulkultur: Schulklima und Schulleben 4
10.1 An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang zwischen +
' den Beteiligten.
10.2 Die Schillerinnen und Schiler fuhlen sich in der Schule sicher und wohl. +
Die Lehrkrafte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich an der
10.3 ++
Schule wohl.
10.4 Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. +
10.5 Das Schulgelande ist als Aufenthaltsort fir die Schilerinnen und Schuler -+
' einladend gestaltet (Sport-, Bewegungs-, Naturerlebnismdoglichkeiten usw.).
10.6 Die Schule entwickelt vielfaltige Angebote fiir ein anregendes Schulleben. ++
10.7 Es gibt klar formulierte Regeln, auf deren Einhaltung geachtet wird. -+
Die Schule hat MalZnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht tiber
10.8 T ) , Tt
die Sicherheit von Personen und Eigentum.
Die Schule hat ein Praventionskonzept zum Rauchen, Konsum alkoholi-
10.9 scher Getranke und anderer Drogen entwickelt, das regelméaRig tberpruft ++
und fortgeschrieben wird.

Norm fir das Urteil ,3": mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 10.2 im +Bereich

11 Schulkultur: Eltern- und Schiilerbeteiligung 4
11.1 Die Erziehungsberechtigten und die Schiilerinnen und Schuler werden tber +
' die Schule und die Entwicklungen in der Schule informiert.
Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich aktiv am Schulleben und an der
11.2 . ++
Schulentwicklung.
11.3 Die Schule sorgt fiir eine aktive Beteiligung der Schilerinnen und Schiler +
' am Schulleben und an der Schulentwicklung.
Die Schule fordert die demokratische Mitwirkung der Schiilerinnen und
11.4 S ++
Schiiler in der Schule.
115 Die Schilerinnen und Schiler ibernehmen eigenstandige Gestaltungsauf- -+
) gaben und Verantwortungsbereiche in der Schule.

Norm fir das Urteil fur ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 11.1 im +Bereich




12 Schulkultur: Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern 4
Die Schule arbeitet mit den Grundschulen zur Férderung eines problemlo-

12.1 - . . ++
sen Ubergangs der Schiilerinnen und Schiler zusammen.
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen (z. B. mit Férderschulen, auf-
nehmenden Schulen), Einrichtungen der Jugendhilfe, Hochschulen und Be-

12.2 ) ; . : L ++
trieben um eine optimale Fortsetzung des Bildungsgangs der Schilerinnen
und Schiler zu gewahrleisten.
Die Schule unterhéalt regelmafige Kontakte zu Einrichtungen im Umfeld

12.3 (Betriebe, Hochschulen, Biichereien, Umweltzentren, Musikschulen, Verei- | ++
ne, Kirchen usw.), um die Lernangebote zu erweitern.
Die Schule unterhalt Kontakte auf nationaler und internationaler Ebene mit

12.4 anderen Schulen und auB3erschulischen Partnern (Austauschprogramme, it
Partnerschaften u. a.).

Norm fir das Urteil , 3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 12.1 im +Bereich

13 Schulmanagement: Fihrungsverantwortung der Schulleitung 4

13.1 rI?ie Schulleitung sorgt fur einen Konsens in den Grundsatzen der Erzie- +

ung.

Die Schulleitung ist in ihrem Verhalten Vorbild fiir die Werte und padagogi-

13.2 schen Grundséatze der Schule (z.B. Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit und ++
Konsensfahigkeit).
Die Schulleitung férdert die Zusammenarbeit in der Schule (z. B. Teambil-

13.3 dung der Lehrkrafte, Abbau von Kommunikationsproblemen, Einbeziehung | ++
der Elternvertretung, Koordination der Gremienarbeit).

13.4 Die Schulleitung delegiert Aufgaben und legt Verantwortlichkeiten fest. +

135 Die Schulleitung férdert Mal3nahmen zur Verbesserung des Unterrichts (z. +

' B. durch Teamarbeit, Unterrichtsbesuche, Fortbildung).

Die Schulleitung férdert MalRnahmen zur Schulentwicklung (z. B. Leitbild-,

13.6 Schulprogrammentwicklung, Einrichtung einer Steuergruppe oder von Ge- ++
sprachsforen).
Die Schulleitung Uberprift systematisch die schriftlichen Arbeiten zur Leis-

13.7 I, . ++
tungsfeststellung (Klausuren, Prufungsarbeiten).

13.8 Die Schulleitung tUberprift und verbessert regelmafig die Wirksamkeit des +

eigenen Fihrungsverhaltens.

Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien darunter 13.5 im +Bereich




14 Schulmanagement: Verwaltungs- und Ressourcenmanagement 4
14.1 Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterricht, unterrichtsergdnzende Ange- +
' bote und Pausenaufsicht effektiv durchgefiihrt werden.
Die Schulleitung hat ein abgestimmtes, tragfahiges Vertretungskonzept fur
14.2 N . - o ++
Personalengpésse und bei Ausfallen von Lehrkréaften.
143 Die Klassenbildung und der Lehrereinsatz erfolgen nach padagogischen +
) sowie fachdidaktischen und fachmethodischen Kriterien.
Aktuelle Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel stehen in ausreichendem Umfange
14.4 . . . ++
zur Verfligung und sind zuganglich.
145 Die Schulleitung stellt sicher, dass die luK-Einrichtung in der Schule funkti- —
' onal einsetzbar ist.
14.6 Die Schule hat ein abgestimmtes Konzept zur Verteilung der Haushaltsmit- +
' tel.
14.7 Die Schule erschlief3t sich weitere finanzielle und personelle Ressourcen. ++
Die Schule schont natirliche Ressourcen und vermeidet Umweltbelastun-
14.8 . - . ++
gen (durch Energie-, Wassereinsparung, Abfallvermeidung usw.).
Die Schulleitung vertritt aktiv die Interessen der Schule gegeniiber dem
14.9 Schultrager, um die Gestaltung, Ausstattung und Nutzung der Schule und ++
des Schulgeldndes zu optimieren.
Die Schule organisiert MalRnahmen zur Arbeitssicherheit sowie zum Abbau
14.10 . N ++
von Belastungen und Gesundheitsgefahrdungen.
Norm fir das Urteil ,3": mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien darunter 14.1 im +Bereich
15 Personalentwicklung und Forderung der Lehrerprofessionalitat 4
Die Lehrkréafte erfahren in der Schule Wertschatzung und angemessene
151 : - . T+
Entwicklungsmoglichkeiten.
Die Schule unterstiitzt fachbezogene und padagogische Zusammenarbeit
15.2 . . S . ++
bzw. Teamarbeit durch geeignete Organisationsplane.
15.3 Die Schule fordert die Professionalitat der Lehrkrafte durch Fortbildung +
' nach einem abgestimmten Konzept.
Die Lehrkrafte nehmen ihre Verantwortung fiir den Erhalt und die Entwick-
154 . . - T4
lung ihrer Professionalitat wahr.
Die Schule hat ein Konzept zur Einfihrung neuer Lehrkrafte und neuer Mit-
155 - . ; ++
arbeiterinnen und Mitarbeiter.
15.6 Beim Unterrichtseinsatz werden Aspekte der Personalentwicklung bertick- +
' sichtigt.
Die Schule hat MaRnahmen zur Personalentwicklung eingeleitet bzw.
15.7 durchgefiihrt (z. B. Personalentwicklungsgesprache mit den Lehrkraften ++

und padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern).

Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 15.1 im +Bereich




16 Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung 4
Die Schule hat ein Leitbild, das den schulformbezogenen Bildungsauftrag
16.1 und die Stellung der Schule in ihrem sozialen Umfeld beriicksichtigt und mit | ++
allen Beteiligten abgestimmt wurde.
Die Schule hat eine schulintern abgestimmte Entwicklungsplanung.
16.2 L ++
(In Zukunft: ein Schulprogramm)
16.3 Die Schule hat Ziele fiir die Verbesserung der Unterrichtsqualitat formuliert +
' und ergreift MaRnahmen, um Unterricht und Ergebnisse zu verbessern.
Die Schule bilanziert und dokumentiert regelmaRig ihre Leistungs- und
16.4 Entwicklungsdaten (z. B. Ergebnisse bei Klassenarbeiten und Abschliissen, +
' Wiederholer- und Abgéangerquoten, Kurswechsel) und nutzt diese fur den
kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
16.5 Die Schule ermittelt regelmaRig die Zufriedenheit mit den von ihr erbrachten +

Leistungen und nutzt die Ergebnisse fiir die Verbesserung ihrer Arbeit.

Norm fiur das Urteil ,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im +Bereich




ANLAGE 2: Liste der vorgelegten Schuldokumente



Liste der vorgelegten Schuldokumente

E:
V:

eingereicht auf Datentrager oder schriftlich
als Dokument in der Schule vorgelegt

Kommentar

. Erhebungsbogen (fur Schulleitung)

. Schulprogramm/Leitbild

Leitbild (schriftliche Form) und/oder

Schulprogramm oder

schriftlich fixierte Entwicklungs- und Arbeits-
schwerpunkte der letzten zwei und der kom-
menden zwei Jahre (Auflistung der wichtigsten
Malinahmen)

XD X | X |m

L Oy o<

. Kurzbericht Uber Selbstevaluations- malf-

nahmen und -ergebnisse (Malinahmen, Er-
gebnisse, Folgerungen)

Bestandsaufnahmen oder Evaluationsvorhaben
der letzten zwei Jahre

X
[]

Schuler- und/oder Elternbefragungen u. a.

LI
L]

Besondere padagogische Konzepte oder
Beschlisse/Regelungen: (nur die in Konfe-
renzen abgestimmten Konzepte oder Beschlis-
se)

Forderkonzept

Ganztagskonzept

Integrationskonzept

Beratungskonzept

Fortbildungskonzept

Schulregeln, Schulcharta

Medienkonzept

Praventionskonzept (Rauchen, Alkoholkon-
sum)

Kooperationsvereinbarung mit vorschulischen
Einrichtungen bzw. Grundschulen

Konzept zur Personalentwicklung (PE-
Konzept)

Beschwerderegelung

Vertretungsregelung

Umgang mit Absentismus

Konzepte zur Umweltbildung, interkulturellen
Bildung, Gesundheitsférderung, beruflichen
Orientierung, Gewaltpravention u. a.

XX O O XKD
OO O O Oooossoe

schuleigene Lehrplane

Methodenkonzept, Konzept zu Schlisselkom-
petenzen

(|
LI




e Konzept zu Sprachférdermal3nahmen

e Regelungen / Beschlisse zur
Leistungsbewertung

e Grundsatze zum Umgang mit Hausaufgaben

e Lernentwicklungsberichte o. A.

Kooperationsvereinbarung mit anderen Schu-
len, Jugendhilfe, externen Partnern

Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel

Konzept Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

N ieoe|o|o|e

. Gesamtkonferenzbeschliisse der letzten 3
Jahre

ol

. Schulinterne Informationsblatter o. a.

6. Pressespiegel: Zeitungsberichte Uber die
Schule (letzte 2 -3 Jahre)

XX X OO X OO0 O
XXX OS] XXO) X

7. Dokumente zu besonderen Erfolgen der
Schule

. XL

8. Sonstige vorgelegte Dokumente

Samtliche Daten wurden auf einer eigens gestalteten CD bereitgestellt. Die notwendigen
Daten zur Erstellung des Einatzplans wurden tagesaktuell erganzt. Dem Inspektionsteam
war eine sehr gute Einarbeitung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Inspektion moglich.






