Anlage 1 zur Vorlage 2011/190

Erlauterungen zum Stellenplan

Im Stellenplan fur das Haushaltgahr 2012 wurden strukturelle Veranderungen, die Aus-
wirkungen auf die stellenplanméidige Darstellung haben, entsprechend berlicksichtigt.

In Teilen machten organisatorische Veranderungen bei den hiervon betroffenen Stellen bzw.
Stellenanteilen Anpassungen erforderlich.

Die Gesamtzahl der bislang ausgewiesenen Planstellen (Beamte) und sonstiger Stellen der
Tarifbeschaftigten orientiert sich an den entsprechenden Beschlussfassungen der politischen
Gremien. Fir das Jahr 2012 ergeben sich im Vorjahresvergleich keine gewichtige organisato-
rische wie auch finanzwirtschaftliche V eréanderungen.

Weitere Einzelheiten sind den nachfolgenden Anmerkungen zu entnehmen, die sich auf die
jeweiligen Gliederungsnummern beziehen.

Stellenplan Beschéftigte

Gliederungsnummer 501

Im Zuge der Entfristung des Optionsmodells 2011 sollten urspringlich landkreisseitig Haus-
haltsmittel bzw. Stellenanteile im Umfang von 0,3 Vollzeiteinheiten (VE) zur Verfiigung ge-
stellt werden, um die personalwirtschaftlichen Voraussetzungen fur die Tatigkeiten rund um
die Schaffung und Verwaltung so genannter Arbeitsgelegenheiten (Stichwort ,, 1-€-Jobs*)
durch gemeindliche Bedienstete sicherzustellen. Im Verlauf des Haushaltgahres 2011 sind
diesbeziiglich landkrei sseitig organi satorische Neutiberlegungen angestellt worden, verbunden
mit der Folgewirkung, diese Aufgabenstellungen nunmehr dauerhaft beim Geschéftsbereich
Arbeit des Landkreises Ammerland anzusiedeln bzw. durch Landkreisbedienstete ausfihren
zu lassen. Somit erfolgt eine ersatzlose Streichung v. b. Stellenanteile.

Gliederungsnummer 5021

Die Gemeinde Rastede kann seit dem Haushaltgahr 2009 Fordermittel des Landes Nieder-
sachsen aus dem so genannten Fond zur ,, Stérkung der Hauptschule® beanspruchen. Um den
Ausbau weiterer ganztagsspezifischer Bildungsangebote im Hauptschulbereich der KGS vor-
an zu treiben, konnte mit den Landeszuwendungen eine sozial padagogische Fachkraftstelle
eingerichtet und vollumfanglich finanziert werden. Da die entsprechenden Fordermittel eben-
so bis zum Jahr 2014 zur Verfigung stehen, wird die Stelle aus haushaltsrechtlichen Er-
fordernissen heraus weiterhin im Stellenplan mit 20 Wochenstunden ausgewiesen.

Gliederungsnummer 5021

Aufgrund der gestiegenen Schilerzahl und des erhohten Verwaltungsaufwandes in der gym-
nasialen Oberstufe wurde mit Beschlussfassung des Verwaltungsausschusse vom 05.07.2011
(Vorlage-Nr. 2011/121) das Gesamtstundenkontingent fir das Schulsekretariatswesen an der
KGSum 0,5 Vollzeiteinheiten (VE) erhoht.



Gliederungsnummer 5011

Durch dieim Kindergarten Feldbreite in Betrieb genommene Hortgruppe hat sich die Zahl der
gleichzeitig belegbaren Pléatze erhdht. Diese fur die Leitungs- und stellvertretende Leitungs-
stelle mafdgeblichen Eingruppierungskriterien bedingten, nach Beschlussfassung des Ver-
waltungsausschusses am 01.03.2011 (Vorlagen-Nr. 2011/035), entsprechende Hoher-
gruppierungen.

Finanzielle Auswirkungen:

Ausgehend von der Planungsgrundlage fur das Haushaltgahr 2011 erfolgt mit Blick auf die
Personalkostenkalkulation 2012 eine Ansatzerh6hung unter Berlcksichtigung des zum
28.02.2012 auslaufenden Eingruppierungstarifvertrages des TVAD — entsprechende Tarifver-
handlungen werden somit im Mérz 2012 aufgenommen. Fur das Haushaltgahr 2012 bildet
eine allgemeine Tarifsteigerung von 1,0% die Kalkulationsgrundlage.

Die im Jahr 2011 durch Haushaltsgesetz beschlossene Besoldungserhohung fir die Be-
amtinnen und Beamten berticksichtigt ab dem Haushaltgahr 2012 eine Anhebung der Grund-
gehaltssdtze um monatlich 1,9%. Diese angehobenen Grundgehélter werden im Anschluss
hieran um einen Sockelbetrag von 19,-- EUR erhoht. Insgesamt wirkt sich diese Besoldungs-
erhohung auf das Haushaltgahr 2012 mit einer Mehrbelastung von ca. 10.000,-- EUR aus.

Weitere etwaige haushaltsbelastende Faktoren im Bereich der umlagefinanzierten Systeme
(Versorgungs-, Belhilfekasse, Gemeindeunfallversicherungsverband u. &) wie auch der Sozi-
alversicherungssysteme sind bel der Kostenbetrachtung fur das Haushaltgahr 2012 aufgrund
der nicht hinreichenden Vorhersehbarkeit und Quantifizierbarkeit bewusst unbertcksichtigt
geblieben.



Stellenplan 2012
Teil A: Beamte

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe |Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnung Haushaltsjahr 2012 insgesamt davon am 30.06.2011
insgesamt tatsachlich besetzt
mit mit nicht
Beamten Beschéftigten besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9
|. Gemeindeverwaltung
Beamte auf Zeit

1 Burgermeister B3 1 1 1

2 Erster Gemeinderat B2 1 1 1
Laufbahngruppe 2*

3 Gemeindeoberamtsrat A13 1 1 1

4 Gemeindeamtmann/frau All 2 2 2 1x20 Std.; 1xA9

5 Gemeindeoberinspektor A 10 1 1 1

6 Gemeindeinspektorin A9 1 1 1 1x20 Std.
Laufbahngruppe 1**

7 Gemeindeobersekretarin A7 2 2 1 1 1x20 Std.; 1xA6

insgesamt 9 9 8 0 1

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG

** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von 8§ 15 Abs. 2 NBesG




Stellenplan

2012

Teil B: Beschaftigte

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zabhl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.06.2011
Haushaltsjahr tatséchlich nicht
2012 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschéftigte TVOD
1 Bauingenieur E12 1 1 1 -
2 Verwaltungsangestellte E 12 2 2 2 -
3 Systemadministrator E11 1 1 1 -
4 Verwaltungsangestellte E 10 1 1 1 -
5 Bauingenieur/in E 10 3 3 3 -
6 Kindergartenleiterin S15 1 1 1 -
7 Kindergartenleiterin S13/S13U0 2 1 1 - 1x32,41 Std., 1x29 Std.
8 stv. Kindergartenleiterin S13 1 1 1 - 1x24 Std.
9 Jugendpflegerin S11/S11U0 2 2 2 -
10 Sozialpadagogin S11 1 1 1 - 1x20 Std.
11 Kindergartenleiterin S 10 2 3 2 1 1x36,97 Std., 1xATZ-Blockmodell
12 stv. Kindergartenleiterin S 10 2 1 1 - 1x36,5 Std., 1x29,88 Std.
13 Bibliothekarin E9 1 1 1 -
14 Verwaltungsangestellte/r E9 3 3 3 -
15 Technische/r Angestellte E9 3 3 3 -
16 Leiter der Klaranlage E9 1 1 1 -
18 stv. Kindergartenleiterin S7 1 2 1 1 1x32 Std.
19 Verwaltungsangestellte/r E8 13 13 13 1x19,5 Std.
20 Schwimmeister/in ES8 2 2 2
21 1x23,5 Std., 2x24,31 Std., 2x32,41 Std., 2x31,9 Std.,
) ) 3x29 Std., 1x28 Std., 1x11,5 Std., 1x27,85 Std.,
Erzieherin S6 19 19 19 19 11x14,68 Std., 1x24 Std., 1x20 Std., 1x33 Std.,1x27,5
Std.
22 Verwaltungsangestelite/r E6 8 8 8 - 1x5 Std., 2x19,5 Std., 1x25,32 Std.
23 Bibliotheksassistentin E6 2 2 2 - 2x19,5 Std.
24 Hausmeister E6 2 2 2 -
25 Gemeindearbeiter E6 2 2 2 - 1x35 Std.
26 ) .
Kinderpflegerin s4 3 3 3 ] 1x26,5 Std., 1x29,37 Std., 1x34 Std.
27 padagogische Fachkraft E5 1 1 1 - 1x10 Std.
28 Schwimmmeistergehilfe/in ES5 1 2 2 -
29 Gemeindearbeiter ES5 6 7 6 1 1x32,41 Std.
30 Hausmeister E5 3 3 3 -
31 1x1,26 Std., 1x10 Std., 8x19,5 Std., 1x34 Std., 1x ATZ
Verwaltungsangestellte/r ES5 16 16 16 -
32 1x5 Std., 1x12,15 Std., 2x12,66 Std. 1x13,16 Std.,
Schulsekretarin ES 11 10 10 _ 1x14,69 Std., 1x15,19 Std., 1x29,58 Std., 1x22,79 Std.,
1x20 Std.
33 1x10 Std., 1x10,13 Std., 2x24 Std., 1x24,31 Std.,
Kinderpfleger/in s3 18 17 17 _ 2Xx26,5 Std., 2x27,5 Std., 1x29 Std., 1x 29,5 Std.,
2x31,5 Std., 1x31,9 Std., 1x33,93 Std., 1x38,5 Std.
34 Gemeindearbeiter E4 13 12 12 - 1x30 Std.
35 Schwimmmeistergehilfe/in E3 1 - - -
36 Hausmeister E3 1 1 1 -
37 Platzwart E 20 2 2 2 - 1x1 Std., 1x7 Std.
38 Hausmeistergehilfe/in, . - 1x4 Std., 1x7 Std., 2x9 Std., 1x15 Std.
Kuchenhilfe Kindergéarten E2U 5 6 6
39 Hausmeistergehilfe/in, 1x2,5 Std., 1x10 Std., 2x10,13 Std., 1x15,13 Std.
Kuchenhilfe Kindergéarten E2 5 5 5 B
40 Reinigungskrafte E2 1 1 1 - 1x22,28 Std. / ATZ
41 Buchereiverwalterin E2 3 4 3 1 3x6 Std.
42 Hausmei;tergghilfe/in, E1 1 1 1 ) 1x20 Std.
Kichenhilfe Kindergérten
43 Reinigungskraft im E1l 1x22 Std., 1x22,5 Std.
Innenbereich 2 ! 2 )
44 Hausmeister Pauschale 1 1 1 - 1x4,38 Std.
45 Freistellung Personalrat 1 1 1 - 1x4 Std.




Stellenplan 2012
Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit
I. Nachwuchskréfte und informatorisch beschéftigte Dienstkréfte

Lfd. Bezeichnung Art des vorgesehen im beschéftigt im Vorjahr Erlauterungen
Nr. Entgelts Haushaltsjahr 2012 am 01.10.2011
1 2 3 4 5 6
1 Verwaltung
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsentgelt 6 3
2 Bader
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe Ausbildungsentgelt 2 1
3 Klaranlagen
Fachkraft fir Abwassertechnik Ausbildungsentgelt 1 0
insgesamt 9 4




Stellentibersichten 2012
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
|. Beamte

Glieder. |Teilhaushalte, Produktbereiche, Vermerke, Erlauterungen

Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2* Laufbahngruppe 1**
Nr. Organisationseinheiten

B3 B2 A 13 Al2 All A 10 A9 A9 A8 A7 A6

101 |Gemeindeorgane
Burgermeister 1 Aufwandsentschadigung

Stabstelle Wirtschafts-
férderung u. Finanzen

301 |Verwaltungsleitung
Erster Gemeinderat 1 Aufwandsentschéadigung

302 [Personal u. Organisation
Gemeindeoberinspektor 1
Gemeindeinspektorin 1 1x20 Std.

303 |Haushalt u. Finanzen
Gemeindeoberamtsrat 1
Gemeindesekretérin 1 1x20 Std.; 1xA6

Geschaftsbereich
Birgerdienste

502 |[Offtl. Ordnung, Schule, Sport
Kultur u. Jugend
Gemeindeobersekretérin 1 1x20 Std.

Geschaftsbereich
601 [Bauen und Verkehr
Gemeindeamtsfrau 1 1x20 Std.
Gemeindeinspektor 1 1xA9

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG
** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG




Stellentbersichten 2012
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
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Teil B: Ubersicht tiber die Planstellen der Beamten, die mit Beschéaftigten besetzt sind

Lfd. Funktions- Entgeltgruppe Bes.Gr. der Lfd. Nr. in Teil A Unterteil | .
. auf der Stelle gefuhrt

Nr. bezeichnung Planstelle

) Bemerkungen
seit bis voraus-
sichtlich
1 2 3 4 5 6 7 8
entfallt
insgesamt __0 _ Beschétftigte




