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Vorwort

Der vorliegende Konzeptentwurf besteht aus zwei Teilen. In Teil eins werden die
Rahmenbedingungen und Handlungsrahmen sowie der Methodeneinsatz der
kommunalen Kinder- und Jugendarbeit in Rastede dargestellt.

Teil zwei beinhaltet die Umsetzungsstrategien, mit denen die kommunale Jugend-
arbeit im Jahr 2020 ausgefuhrt wird.



Inhaltsverzeichnis

1

EINFUHRUNG . ...cceteetetrtrerteessessessessessessessessesssssessssessssssssessessessessesssssessssssssssens 4
1.1 Erganzung der ortlichen ANgebote..........ccccvveeveeiicieceeeeeeee e 5
1.2 Fo6rderung von Kindern und Jugendlichen...........ccocoevvevieeeneecieceeeeee 5
1.3 Offene praventive ArDEIt ........c.ocveiieii e e 5
1.4 PAdagogiSChe ANSALZE .....cc.covieiiiieieeeeee et 5
1.5  ArbeitSriChtliNIEN .....cc.ooviiii e 5
1.6  Service der GEMEINE...........ocueviiiiririneeeeee et 6
1.7 Jugendpflege und Jugendarbeit ...........cooeoiriininnini 6

1.7.1  Jugendarbeit im landlichen Raum ........cccccveiieiiiiii e 6

1.7.2 Distanzierte BetreUUNE......ccoiiiiiiiiiii 7

1.7.3  Geschlechterspezifische Arbeit .......ccccvveeeiiiiiiiiii e, 7
1.8 PEISONAL....ciiiiiieeeee e s 7

1.8.1  Koordination der MitarbeiterInnen.........ccocueeeiiiiiiiieiiiieieeee e 7

1.8.2 Einsatz und Anleitung von Praktikantinnen .......cccoccceeiviiieeinniiiee e, 8
1.9 SHANUOIE ...ttt 8

1.9.1  Standort Rastede.....c..eeeiiiiiiiieeieeeee e 8

1.9.2  Standorte in den Ortsteilen.......ccocueeeeiieeiieneceee e 9

1.9.3  Standortibergreifende ANgebote......cccouvveeeeiiiiii e 9

JugendpflegerisChe ArbDeIt ...t 9

2.1.1 Dienst- und TeambespreChUNZEN .......uvvvevieiiiiiiiiiieeeee e 9

2.1.2 Koordination der Nutzer der diversen Jugendraume ........cccccccevvvveeveennnnnnnnn. 9

2.1.3  PraventionSarbeit .......ceeeeeeierienieeee e e 9

2.1.4 Dienstbesprechungen auf Landkreisebene........ccccoveeiiviiieiiniiii e 10

2.1.5  Gremienarbeit (Vereing €C.) .ccoveeeciiiee ettt 10

2.1.6 Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter.......cccccoevviieeiiniiiieeinieee e 10
2.2 SEeIVICEIBISTUNGEN .....ooiiiieiieieeeree ettt st et sb et 10

2.2.1 Bearbeitung der Zuschussantrage......ccceeeeeeeiiicineeeieee e 10

2.2.2  Ausleihe der SPIelekiSte ......cccvureeiiiiiiiiiiiiieeie e e 10

2.2.3  Ausleihe des Jugendmobils ............ceiveiieiiiieiieieicceeee e 11

2.2.4  Jugendgruppenleiterschulungen.......cccccoviiieiiniiiiiiireee e 11
2.3 PreSSEAIDEIL....c.iiiieieiecieeee e 11



2.4  Unterhaltung und Erganzung Jugendraume..........ccccceeveeeereeireseenieeseesenenns 11

24.1 Einrichtung und Ausgestaltung der Raumlichkeiten...........cccoccvveeiiiiienenns 11
2.4.2  ANSChaffUNGEN...ciiiiiii e 11
2.4.3  Verwaltung der Haushaltsmittel und Zuschisse des Landkreises............... 12

I e T =T g o1 q A 0] =T o 12
3.1  Aktionen der Jugendpflege ... 12
3.2 VereiNSaKtONEN.......cc.eiiiieiee e 12

4 SitUALIONSANAIYSE.ciiieiiiiieiiiieiree s 13
5 Bedarfsgerechte OffNUNGSZEITEN uevevreeereereereeceeeeereereeseeeessesseessessesseessessenns 14
5.1.1  Villa Hartmann ..ot 14
5.1.2  Offnungen in den Nachmittagsstunden fiir Kinder im Alter von 10 — 13 Jahren

14

5.1.3  Abendoffnungen fir Jugendliche und junge Erwachsene ab 14 Jahren...... 15
5.1.4 Y = To [ol =T aT={ U o T I S UOP U UTRRRRPPP 15
5.15 Sonstige VeranstaltUNZEN ......cccuvveeeiieiiiiiiireeeeec e 15

5.2 AUBENSIANAOIE. ..ottt 15
5.2.1  Vereinsheim Kickers Wahnbek...........ccoceeriiniiiieniieeeeeeeeeeen 15

6 Verteilung der Mitarbeiterstunden in der Gruppenarbeit (pad. Arbeit) ...16
6.1  Villa HArmManN: .....coooiiiieeceeeeee ettt 16
6.2 WANNDEK: ..ot 17



1 EINFUHRUNG

Die Jugendpflege Rastede, als offentlicher Trager der Jugendhilfe, ist neben
Fami-lie, Schule und Beruf ein eigenes Sozialisationsfeld und It. 8 11 SGB
VIII eine Pflichtaufgabe (objektiv rechtliche Verpflichtung).

In unserer multikulturellen Gesellschaft treffen eine Vielzahl von
Weltanschauun-gen und unterschiedliche kulturelle Denk- und Verhaltensweisen
aufeinander. Kinder und Jugendliche verschiedener sozialer Schichten und
Herkunft wer-den mit unterschiedlichen Normen und Werten konfrontiert.
Gepragt durch die Lebensformen im Elternhaus, treffen sie in der
AulBRenwelt (Kindergarten, Schule, Ausbildungsplatz...) auf vollig andere /
abweichende Wertorientie-rungen.

Kinder und Jugendliche brauchen zusatzliche Bildungsmoéglichkeiten zum
Er-werb neuer Kenntnisse und Qualifikationen. Sie bendtigen
Schlusselkompetenzen, (Soziale, Ich - und Fach- Kompetenz) um ihre
Gegenwart und ihre Zukunft zu be-waltigen.

Jugendpflege vermittelt

- Werte und Normen (Sozial-Kompetenz)
- Selbstbewusstsein / Selbstvertrauen / Starke (Ich— Kompetenz)
- Funktionszusammenhéange (Fachkompetenz)

Ziel der Arbeit ist, Eigeninitiative von Jugendlichen zu wecken und zu starken. Ju-
gendarbeit tritt damit nicht als Programmanbieter auf, sondern bietet Unterstiitzung
bei Selbstorganisationsprozessen, das heil3t, es werden von der Gemeindejugend-
pflege Rastede keine festen bzw. starren Angebote in der Offenen oder Cliquenori-
entierten Jugendarbeit gemacht.

Die Begrindung liegt darin, dass wir

- keine definierten Teilnehmer (Alle)

- keine festen Teilnehmer (Freiwilligkeit)

- keine prazisen Ziele / Ergebnisse (mitverantwortliche Selbstbestimmung)
- keine festen Themen (Interessen)

- keine festen Handlungsmuster / Methoden

- keine festen Zeiten (Flexibilitat)

- keine festen Regeln (lediglich der legale Rahmen)

- keine festen Machtmittel (Teilnahmepflicht)

haben.

Wir missen somit immer wieder neu - mit wechselnden Teilnehmern — die genann-
ten Punkte klaren und aushandein.



1.1 Erganzung der 6rtlichen Angebote

Die aulBerschulische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der Gemeinde
Rastede ist gepragt von den Aktivitaten der ortlichen Vereine, Verbéande, Kirchen
und freien Initiativen. Sie bringen durch ihr jeweiliges Anliegen eine spezifisch ge-
pragte Jugendarbeit hervor, durch die eine Reihe junger Menschen erreicht wird.
Dartber hinaus gibt es Kinder und Jugendliche, die sich nicht an Vereine binden
wollen oder kdnnen.

Die Gemeindejugendpflege macht fur alle Kinder und Jugendliche Angebote unab-
hangig von Vereinszugehdrigkeit, Religion, Nationalitat, Geschlecht, sozialem Sta-
tus und finanziellen Mdglichkeiten.

1.2 Fo6rderung von Kindern und Jugendlichen

Die Gemeindejugendpflege knupft an die Interessen der jungen Menschen an, for-
dert Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsmadglichkeiten, befahigt zur Selbstbestim-
mung und regt zur gesellschaftlichen Mitverantwortung und zu sozialem Engage-
ment an (8 11 SGB VIII).

1.3 Offene praventive Arbeit

In diesem Sinne versteht sich die kommunale Jugendarbeit in Rastede als "Offene
Jugendarbeit”. Sie stellt den jungen Menschen Raume, Personen und andere Mittel
zur Verfigung, arbeitet mit paAdagogischer Kompetenz an den aktuellen Problem-
lagen Jugendlicher, schafft Freizeitangebote und wirkt so praventiv gegen Ausgren-
zung, Radikalismus, Gewalt und Drogen.

1.4 PAadagogische Ansatze

Die offene Jugendarbeit findet klientenzentriert und cliquenorientiert statt. Grund-
satzlich wird nach dem HOT-Prinzip (Haus-der-offenen-Tur) gearbeitet, d.h. die Ju-
gendarbeit ist ein niedrigschwelliges Angebot - jedem Jugendlichen steht grund-
satzlich die Tar zur Jugendpflege offen.

In der Villa Hartmann und im Vereinsheim Wahnbek wird akzeptierend gearbeitet,
um den Jugendlichen Entscheidungsfreiraume aufzuzeigen und Toleranz und
Selbstentscheidungsprozesse zu fordern.

1.5 Arbeitsrichtlinien

Die Jugendpflege in der Gemeinde Rastede
= begleitet und unterstitzt Jugendliche auf ihrem "Weg zum Erwachsenwer-
den", indem sie ihnen die Moglichkeit bietet, sich selbst auszuprobieren und
eigene Fahigkeiten und Grenzen zu erfahren;
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= fordert und starkt die Eigeninitiative von Jugendlichen, indem sie den

Wunsch nach eigenen Treffpunkten und Ra&umen unterstitzt und bei dessen

Realisierung hilft;

ermdglicht informelle und soziale Kontakte;

steht Kindern und Jugendlichen als Bezugs- und Gesprachspartner zur Ver-

fugung;

= macht Freizeitangebote fur Kinder und Jugendliche und ergénzt damit die
bestehende ortliche Jugendarbeit;

= unterstitzt und férdert die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen der Vereine,
Verbande und Initiativen, indem sie ihre padagogischen Kompetenzen, Fi-
nanzmittel, RAume, das "Jugendmobil", Material und Gerate zur Verfigung
stellt;

= fordert die Zusammenarbeit der verschiedenen Trager von Jugendarbeit, in-
dem sie gemeinsame Aktionen und Projekte initiiert und nach Kooperationen
sucht.

U

1.6 Service der Gemeinde

Die Jugendpflege versteht sich als Serviceleistung der Gemeinde Rastede fur Kin-
der, Jugendliche und Familien. Sie stellt damit ein Merkmal dar, das zur Verbesse-
rung der Lebensqualitat beitragt.

Sie nimmt aulRerdem Aufgaben der Jugendhilfe wahr, indem sie adaquate Ange-
bote, insbesondere fir Jugendliche in kritischen Lebenslagen, macht.

1.7 Jugendpflege und Jugendarbeit

Die Jugendpflege hat einerseits den Auftrag Jugendarbeit in der Gemeinde zu f6r-
dern, zu organisieren und zu "verwalten", andererseits mit Kindern und Jugendli-
chen (sozial-) padagogisch zu arbeiten und entsprechende Angebote zu machen.
Aus diesem doppelten Auftrag ergeben sich unterschiedliche Arbeitsfelder und Ziel-
vorstellungen.

1.7.1 Jugendarbeit im l[Andlichen Raum

Jugendarbeit in der Gemeinde Rastede ist "Jugendarbeit im l&andlichen Raum". Sie
arbeitet an verschiedenen Standorten um Jugendliche besser erreichen und auf
spezifische Bedurfnisse besser eingehen zu kdnnen. Dies ist weniger eine flachen-
deckende Arbeit, vielmehr werden nach den jeweiligen aktuellen Gegebenheiten
raumliche und inhaltliche Schwerpunkte gebildet.



1.7.2 Distanzierte Betreuung

Es ist davon auszugehen, dass Kinder und Jugendliche in den einzelnen Ortstei-
len/Dérfern vor allem Treffpunkte suchen, die sie eigenstandig und selbstverant-
wortlich nutzen und gestalten kénnen. Auf dieses Bedurfnis geht die Jugendpflege
mit ihren Angeboten besonders ein und nimmt diese in Form einer "distanzierten
Betreuung" wabhr.

Das beinhaltet:

= Gewinnung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die an den
einzelnen Standorten Verantwortung tbernehmen;

= Aus- und Weiterbildung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;
(JULEICA)

= Unterstutzung der Gruppen vor Ort;

= Anerkennung und Hilfe zur Realisierung einzelner Angebote, kleiner Pro-
jekte, Ausflige, Fahrten u. &., die der Jugendarbeit neue Impulse geben;

= Anregung und Hilfe zur Realisierung von aktiver Gestaltung des Gemeinde-
lebens.

1.7.3 Geschlechterspezifische Arbeit

Geschlechterspezifische Arbeit, insbesondere die Arbeit mit Madchen, dient zur
Starkung des Selbstbewusstseins und zur Selbstfindung der Madchen, speziell in
der Phase der Pubertat.

1.8 Personal

Die Jugendpflege verfugt tber hauptberufliche Mitarbeiterinnen. Bei speziellen An-
geboten arbeiten Honorarkrafte mit. Ferner gibt es einige ehrenamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die sich in ihrer Freizeit fir die Jugendarbeit engagieren.
Es besteht auch die Moglichkeit, ein Praktikum in der Jugendpflege abzuleisten.

1.8.1 Koordination der Mitarbeiterlnnen

Eine Koordination der Mitarbeiterinnen ist erforderlich um eine méglichst effektive
Arbeit in allen Arbeitsbereichen zu ermoglichen, ohne dass dabei eine Uber- oder
Unterbetreuung entsteht. In Hinblick auf die Konzentration der Arbeit in den Nach-
mittags- und Abendstunden sowie auf die Erfordernisse innerhalb der Aul3enstand-
orte (derzeit nur Wahnbek), externe Projekte/Treffen sind wir auf die Verteilung der
Arbeit auf moglichst viele Mitarbeiterinnen angewiesen.

Eine kontinuierliche Arbeit in allen Bereichen ist damit gewdahrleistet; eine Vertre-
tungssituation durch Urlaub oder Krankheitsfall kann umfassend fir alle Bereiche
koordiniert werden, so dass eine hohere Flexibilitat beztglich der Standorte und
Erfordernisse der einzelnen Bereiche erreicht werden kann.



Zudem ist es in Bereichen, in denen geschlechtsspezifische Jugendarbeit geleistet
wird (z.B. Madchenarbeit) zwingend notwendig, dass mindestens zwei weibliche
Mitarbeiter hierfir zur Verfigung stehen, um eine gegenseitige Vertretungsmaog-
lichkeit zu schaffen.

Die Burozeiten dienen der Verwaltungstatigkeit und teilweise aufwendigeren Vor-
bereitungen fur die padagogische Gruppenarbeit. Diese Zeiten werden mit den Mit-
arbeiterinnen besetzt. Die Post- und Botengange, Ricksprachen mit dem Fachbe-
reich im Rathaus werden in dieser Zeit erledigt sowie auch gréf3ere Einkaufe. Zu-
dem werden die Dokumentationen der Gruppenarbeiten gefiihrt und Serviceleis-
tungen wie z.B. der Verleih der Materialien erbracht.

1.8.2 Einsatz und Anleitung von Praktikantinnen

Eine Vereinbarung zur Ausbildung von Praktikantinnen gibt es mit der BBS Brake,
Fachschule fur Erzieher, und der BBS Oldenburg, Fachschule fur Erzieher, von
denen vorwiegend jungere Frauen kommen, die hauptsachlich im Rahmen des
Projekttages eingesetzt werden kénnen.

Durch die Praktikantinnen werden folgende Bereiche abgedeckt bzw. erweitert:
Nachmittags6ffnung der Villa Hartmann und Durchfihrung des Projekttages.
Voraussetzung fur ein Praktikum bei der Jugendpflege ist: Praktikumsbeginn mog-
lichst mit einem Blockteil (ansonsten eine Einstiegsphase von 1 Woche).
Vorgesehen sind keine Kurzzeit- oder Schulpraktikantinnen. Die Anleitung der
Praktikantinnen wird durch hauptamtliche Mitarbeiter gewéhrleistet.

1.9 Standorte

1.9.1 Standort Rastede

Der zentrale Ort der kommunalen Jugendarbeit in der Gemeinde ist die "Villa Hart-
mann". Hier gibt es funktional ausgerichtete Raume, das Buro der Jugendpflege,
Arbeits- und Spielmaterial. Von hier werden Aktivitaten geplant und koordiniert.
Hier ist auch der Standort des "Jugendmobils".

Angebot:
= Treffpunkt fir Kinder und Jugendliche mit bedarfsorientierten Freizeitange-
boten;
= Arbeitsgruppen, die sich mit wechselnden kleinen Projekten beschaftigen;
= Unterstitzung bei Bewerbungsschreiben
= Organisation und Durchfiihrung von Turnieren
= Durchfiihrung von Projekten



1.9.2 Standorte in den Ortsteilen

Weitere Standorte, an denen Jugendarbeit in Form von offenen Treffs oder “cli-
guenorientierter Arbeit sollen stattfinden. In Wahnbek findet derzeit ein Angebot
statt — in anderen Bereichen wie Delfshausen, Nethen oder Loy ist derzeit kaum
Nachfrage zu verzeichnen.

1.9.3 Standortibergreifende Angebote

Planung und Durchfihrung der Ferienaktionen;

Fahrten und Freizeiten;

Aus- und Fortbildungsangebote fiir Jugendleiterinnen;

Projekte und Aktionen

Kooperationen mit anderen Tragern

Unterstutzung von Vereinen, Verbanden und Initiativen;

Verleih von Material und Geraten;

Einzelfallhilfe und Beratung von Jugendlichen in Krisensituationen;
Gremien und Arbeitsgruppen;

Kooperation mit den Schulen

2 Jugendpflegerische Arbeit

2.1.1 Dienst- und Teambesprechungen

Die Teambesprechungen finden wochentlich jeweils Donnerstag um 11.00 Uhr
statt. Beteiligt sind hauptamtliche Mitarbeiterinnen, Honorarkrafte und Praktikantin-
nen. Einmal im Monat kommt die Fachbereichsleitung dazu.

2.1.2 Koordination der Nutzer der diversen Jugendraume

Die Koordination der Jugendraume Villa Hartmann und dem Vereinsheim von Ki-
ckers Wahnbek geschieht durch die Jugendpflege Rastede.

2.1.3 Praventionsarbeit

Anteile der Praventionsarbeit flie3en in die tagliche Jugendarbeit mit ein. Es werden
im Rahmen der taglichen Konflikt- und Lebenssituationen immer praventive L6-
sungsmodelle angestrebt.



Im Bereich der Gesundheitspravention wird immer wieder auf die Gefahren von
Zigaretten und Tabakkonsum hingewiesen. Durch Aufklarung und Starkung der
Nichtraucher wird in den Raumen der Jugendpflege freiwillig auf das Rauchen ver-
zichtet.

Die Gewaltpravention wird in den Bereichen der Jugendpflege durch Einwirken auf

die Besucher und das Bewusstmachen anderer gewaltfreier Handlungsmodelle in
die Arbeit mit einbezogen.

2.1.4 Dienstbesprechungen auf Landkreisebene

Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen der Gemeindejugendpflege nehmen regelma-
Big an den Dienstbesprechungen auf Landkreisebene teil.

2.1.5 Gremienarbeit (Vereine etc.)
Die Gemeindejugendpflege beteiligt sich an Gremien wie dem Arbeitskreis Mad-
chenarbeit. Ferner beteiligt sich die Gemeindejugendpflege Rastede seit 2015 am

Arbeitskreis Jungenarbeit. Im Verein fur Kinder- und Jugendpravention Rastede
e.V. (KiJuRa e.V.) wird mitgewirkt.

2.1.6 Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter

Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen der Gemeindejugendpflege nehmen nach Be-
darf an Fortbildungsveranstaltungen und Weiterbildungsseminaren teil und bilden
die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Honorarkréfte aus.

2.2 Serviceleistungen

2.2.1 Bearbeitung der Zuschussantrage

Der zeitliche Umfang richtet sich nach der Anzahl der Antragstellungen. Die Zu-
schussantrage werden geprift und abschlieBend im Fachbereich im Rathaus be-
arbeitet.

2.2.2 Ausleihe der Spielekiste

Eine von den Bilrgern der Gemeinde Rastede viel genutzte Serviceleistung der Ge-
meindejugendpflege ist das Ausleihen der Spielekiste fur die Gestaltung von Kin-
der-, Straf3en-, Schul- und Vereinsfesten.
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2.2.3 Ausleihe des Jugendmobils

Eine Serviceleistung der Jugendpflege ist die Ausleihe des Jugendmobils. Die Aus-
leihe erfolgt an Gruppen und Vereine, die in der Jugendarbeit tatig sind (siehe
Richtlinie).

2.2.4 Jugendgruppenleiterschulungen

RegelméaRig findet eine Jugendgruppenleiterschulung mit dem Ziel, Ehrenamtliche
fur die AulRenstandorte und die Villa Hartmann auszubilden, statt. Zielgruppe sind
Jugendliche aus den eigenen Besucherkreisen und ehrenamtlich Helfer der Ver-
eine. Die Durchfuhrung Ubernehmen die Mitarbeiterinnen der Jugendpflege
Rastede und/oder ausgebildete Honorarkrafte.

2.3 Pressearbeit

Die Aktionen und Kurse der Jugendpflege werden in der Presse angekindigt. Die
Pressetexte werden von der Jugendpflege verfasst und an das Rathaus gegeben.
Durch das Rathaus wird die Verteilung an die einzelnen Zeitungen vorgenommen.
Es werden auch informative Artikel seitens der Jugendpflege verfasst, die die Ju-
gendarbeit in Rastede darstellen und damit fur die Burger zur Transparenz der Ju-
gendarbeit beitragen.

2.4 Unterhaltung und Ergdnzung Jugendraume

2.4.1 Einrichtung und Ausgestaltung der Raumlichkeiten

Die Villa Hartmann reprasentiert als offentliches Gebaude und Sitz der Gemeinde-
jugendpflege die Gemeinde Rastede innerhalb der Offentlichkeit. Die Raume sind
in den letzten Jahren immer wieder, mit Beteiligung der Jugendlichen, renoviert
worden. Die Fenster wurden erneuert und der Balkon und die Fassade uberarbei-
tet.

Die Musikanlage wird seit einigen Jahren kontinuierlich stiickweise erneuert, um
weiterhin attraktive Veranstaltungen anbieten zu kdnnen.

2.4.2 Anschaffungen

Die Anschaffungen von Inventar und Verbrauchsmaterialien werden von den Mit-
arbeiterinnen der Gemeindejugendpflege, teilweise in Zusammenarbeit mit den Be-
suchern der Villa und der Au3enstandorte, durchgefiihrt. Dadurch wird die Identifi-
kation der Jugendlichen mit den Raumen der Jugendpflege und deren Inventar ge-
fordert. Weiterhin werden Ideen fir neue Anschaffungen gesammelt. So fuihlen sich
die Jugendlichen mit ihren Interessen, Winschen und Vorlieben ernstgenommen
und haben das Geflhl ,mit entscheiden zu kbnnen*.
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2.4.3 Verwaltung der Haushaltsmittel und Zuschiisse des Landkreises

Die Verwaltung des Budgets der Gemeindejugendpflege wird durch die hauptamt-
lichen Mitarbeiter der Jugendpflege, nach Ricksprache mit dem zustandigen Fach-
bereich, durchgefuhrt.

Fordermittel fir die Bereiche Jugendfahrten, Aus -und Fortbildung von Gruppenlei-
tern und Mitarbeiterinnen in der Jugendarbeit, Jugendbildungsarbeit, Anschaffun-
gen im Bereich der Jugendarbeit und der Jugendrdume werden fur das jeweilige
Haushaltsjahr beantragt und am Jahresende abgerechnet.

3 Ferienaktionen

3.1 Aktionen der Jugendpflege

Fur die Sommerferien sind freie Offnungszeiten und vermehrt Aktionen in der
Villa Hartmann und in den Auf3enbereichen geplant. Die Villa wird wahrend der
Som-merferien regelmallig geodffnet und Aktionen ohne Anmeldung (z.B.
Sommerfest, Spielekiste, Disco, Kochen, Backen, Kickerturnier u. &.) werden
durchgefihrt.

Als besondere Aktionen werden auch Familienveranstaltungen wie Tagesfahrten
in Freizeitparks, zu Freilichtbihnen o0.a. angeboten und durchgefihrt.

3.2 Vereinsaktionen

Die Vereine planen und fiahren ihre Aktionen selbstdndig durch und
entscheiden, ob ihre Veranstaltung anmeldepflichtig ist oder auf eine Anmeldung
verzichtet wer-den kann. Die Koordination der einzelnen Veranstaltungen und
die Herausgabe des Ferienaktionsprogrammes verbleiben bei der Jugendpflege.
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Tell 2

4 Situationsanalyse

Die Kinder- und Jugendarbeit basiert auf der Annahme, dass Kinder und Jugendli-
che alters- und lebenslagenspezifisch ihre Entwicklung selbst in die Hand nehmen
sollen. Daraus erschlie3t sich der grundlegende Ansatz, die Entwicklungs- und Bil-
dungsprozesse zu fordern. Diese Grundannahme ist ausfuhrlich im Sozialgesetz-
buch VIII (SGB VIII) verankert. Dabei stellt 8 11 sowie zum Teil § 12 und 8§ 14 den
rechtlichen Auftrag und die Wirkungsziele der Kinder- und Jugendarbeit dar:
"Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Ange-
bote der Jugendarbeit zur Verfiigung zu stellen. Diese sollen an den Interessen
junger Menschen anknipfen, von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, zur
Selbstbestimmung befahigen und zu sozialem Engagement anregen und hinfih-
ren" (SGB VIII 8§11 Abs.1).

Schwerpunkte der Kinder- und Jugendarbeit (SGB VIII §11):
- aulRerschulische Jugendbildung (allgemeine, politische, soziale, gesundheit-
liche, naturkundliche und technische Bildung),
- Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,
- arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,
- internationale Jugendarbeit,
- Kinder- und Jugenderholung sowie
- Jugendberatung.

Die Schwerpunkte richten sich an alle Jugendlichen unseres Gemeinwesens, wo-
bei besonders die Altersgruppe zwischen 14 und 18 Jahren bertcksichtigt wird.
Das SGB VIl bezieht zudem in der Kinder- und Jugendarbeit neben Kindern und
Jugendlichen auch junge Volljahrige (6 bis 27 Jahren) mit ein.

Die kommunale Kinder- und Jugendarbeit kann ausschlief3lich von einer padagogi-
schen Fachkraft wahrgenommen werden. Dabei erweist sich ihre Professionalitat
besonders durch die Fahigkeit, auf unterschiedliche Situationen padagogisch, or-
ganisatorisch und jugendpolitisch addquat zu reagieren und neue Entwicklungen
rechtzeitig zu erkennen, um erforderliche Malinahmen frihzeitig einleiten zu kon-
nen.

Durch die Komplexitat der Offenen Jugendarbeit wird bereits seit Jahren eine kon-
sequente Betreuung der Kinder und Jugendlichen durch zwei Mitarbeiterinnen der
Jugendpflege angestrebt. Dies sichert zum einen die Qualitat der Arbeit, da es die
Maglichkeit der Reflexion bietet und andererseits ist es durch die baulichen Gege-
benheiten der Villa Hartmann nicht mdglich alleine Giber mehrere Ebenen Aufsicht
zu fuhren.

Weiterhin ist Jugendarbeit im Offenen Bereich, wie sie die Jugendpflege Rastede
anbietet, auch immer Beziehungsarbeit. Bei der Anwesenheit von mehreren Mitar-
beiterlnnen ist die Chance grol3er, dass die Jugendlichen eine Person ihres Ver-
trauens vorfinden und sich dem Angebot anschliel3en.
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Nicht zuletzt dient diese MalRnahme natrlich auch der Sicherheit unseres Perso-
nals.

Die Arbeit im zweier-Team (Tandem) soll auch in den Aul3enbereichen, speziell in
Wahnbek stattfinden, da auch hier die 0.g. Punkte gréf3tenteils zutreffen

Die Verteilung der Kinder und Jugendlichen in Rastede stellt sich wie folgt dar und
findet auch in unseren Handlungsstrategien Beriicksichtigung:

Verteilung der 10 bis 20 Jahrigen im Gemeindegebiet
Rastede

= Nord

u Mitte

= Sad

Stand: Dezember 2019

5 Bedarfsgerechte Offnungszeiten

5.1.1 Villa Hartmann

Das Jugendzentrum Villa Hartmann ist ein offener Treff fur die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen von 10 — 27 Jahren in Rastede. Es bietet den Jugendlichen
R&aumlichkeiten zur Freizeitgestaltung.

5.1.2 Offnungen in den Nachmittagsstunden fiir Kinder im Alter von 10
— 13 Jahren

Die Nachmittagsoffnung erfolgt in der Zeit von 15.30 Uhr bis 18.00 Uhr.
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Die Nachmittagszeiten sind als offene Kinder u. Jugendarbeit geplant. Der Ablauf
ist offen, lasst aber auch gegebenenfalls Angebote zu. Die Angebote betreffen dann
die Besucher des Hauses im offenen Bereich.

5.1.3 Abendé6ffnungen fur Jugendliche und junge Erwachsene ab 14
Jahren

Die Abendoffnungen finden jeweils von Montag bis Freitag in der Zeit von 18.00 bis
19:30 Uhr statt. Die Villa Hartmann ist in dieser Zeit als offener Bereich konzipiert.
Angebote werden bedarfsorientiert geplant.

Ab 18:00 dirfen Jugendliche ab einem Alter von 14 Jahren die Villa Hartmann be-
suchen, die unter 14 Jahrigen missen dann die Einrichtung verlassen. Diese An-
derung wird angestrebt, da es in den letzten Monaten vermehrt Unruhe durch jin-
gere Gaste in den spateren Stunden gab, dadurch die Alteren gestort wurden und
diese die Villa nicht mehr nutzen mochten. Die Alteren haben dann vermutlich an-
dere Treffpunkte gesucht und sich dann aufR3erhalb unserer Angebote im 6ffentli-
chen Raum getroffen.

5.1.4 Madchengruppe

Die Madchengruppe findet mittwochs von 13:30 bis 15:30 Uhr statt. Sie wird durch
zwei Mitarbeiterinnen geleitet. Das Alter betragt mindestens 10 Jahre.

Innerhalb der Madchengruppe finden geschlechtsspezifische Angebote im Bereich
Korpererfahrung, Selbstbehauptung und gestalterische Kleinprojekte u. &. statt.

Projekte fur Madchen finden auch in den Ferien in Bereichen wie z.B. Reiterferien,
Reitkurse, Selbstbehauptung, Seminare zum Thema Kérpererfahrung u.a. statt.

5.1.5 Sonstige Veranstaltungen

Nach Bedarf finden andere Veranstaltungen statt, u.a. Videoabende, aul3erordent-
liche schulische Veranstaltungen und Kooperationsveranstaltungen mit den Schu-
len im Bereich Sozialtraining und Schulerfriihstick.

5.2 Aul3enstandorte
5.2.1 Vereinsheim Kickers Wahnbek

Der Jugendraum im Vereinsheim von Kickers Wahnbek wird zweimal wochentlich
dienstags und donnerstags von 15:30 bis 19.30 Uhr durch Mitarbeiterinnen der Ju-
gendpflege getffnet.
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Der Wunsch der Jugendpflege ist es, die Raumlichkeiten in Wahnbek zeitnah jeden
Tag zu 6ffnen, wobei jedoch mehr Personal erforderlich wird. 27 % (sh. auch Dia-
gramm) der 10- bis 20-Jahrigen im Gemeindegebiet leben im Stdbereich — der

Bedarf wird von den Jugendlichen artikuliert.

6 Verteilung der Mitarbeiterstunden in der
Gruppenarbeit (pad. Arbeit)

Bei den folgenden Stundenfixierungen wird ein Arbeiten im Tandem
vorausgesetzt. Dieses ermoglicht weitestgehend eine gegenseitige Vertretung
fur Urlaub und Krankheitsfélle in allen dargestellten Bereichen.

6.1 Villa Hartmann:

Kinderarbeit

Kinderarbeit

Kinderarbeit

Kinderarbeit

beit

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag Samstag | Sonntag
Flexible Zeiten | Flexible Zeiten |Flexible Zeiten |11:00 Uhr- Flexible Zeiten
12:30 Uhr
Teamsitzung
13.30 Uhr —
15:00 Uhr Mé&d-
chentag
15.30 Uhr — 15.30 Uhr — 15.30 Uhr — 15.30 Uhr - 15.30 Uhr —
18.00 Uhr 18.00 Uhr 18:00 Uhr 18.00 Uhr 18.00 Uhr
Offene Offene Offene Offene Offene Kinderar-

18.00 Uhr — 18.00 Uhr — 18:00 Uhr — 18.00 Uhr - 18:00 Uhr-
19.30 Uhr 19:30 Uhr 19:30 Uhr 19.30 Uhr 19:30 Uhr
Offene Ju- Offene Offene Offene Offene Jugendar-
gendarbeit Jugendarbeit Jugendarbeit Jugendarbeit | beit
19:30 Uhr-
22:00 Uhr

Turnhallenzeit
(FuRball etc.)

Anmerkungen: Die flexiblen Zeiten sind damit begrtindet, dass die Jugendpflege

Rastede viele Termine aul3erhalb des Hauses wahrnimmt (z.B. grofR3e Dienstbe-
sprechung, Arbeitskreise, Besorgungen etc.)

An den Wochenenden finden vereinzelt besondere Veranstaltungen statt, wie z.B.

FuRballturniere
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Aul3enstandorte:

6.2 Wahnbek:
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag Samstag Sonntag
15:00 Uhr - | 15:00 Uhr-
19:00 Uhr 19:00 Uhr
Offene Offene
Jugendarbeit | Jugendarbeit

Hinzu kommen Stundenanteile fir Vor- und Nachbereitung der Offnungszeit und
bei zusatzlichen Angeboten.

In Delfshausen und Nethen finden derzeit keine Angebote mangels Nachfrage bzw.
einer ausreichenden Anzahl von interessierten Jugendlichen statt.
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