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Stellenplan 2021
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnung Haushaltsjahr 2021 | insgesamt davon am 30.06.2020
insgesamt tatsachlich besetzt
mit mit nicht
Beamten Beschéftigten besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
|. Gemeindeverwaltung
Beamte auf Zeit
1 Birgermeister/in B4 1 1 1 Aufwandsentschadigung
2 Erste/r Gemeinderat/ratin B2 1 1 1 Aufwandsentschadigung
Laufbahngruppe 2*
3 Gemeindeoberamtsrat/réatin A13 2 0 1x besetzt mit Gemeindeamtmann/frau
4 Gemeindeamtsrat/rétin A12 1 1 1 zur Zeit Elternzeit
5 Gemeindeamtmann/frau All 1 3 2 1
6 Gemeindeoberinspektor/in A 10 0 1 1 Umwandlung Beamtenstelle in Beschéftigtenstelle
Laufbahngruppe 1**
7 Gemeindeinspetor/in A9 0 0
8 Gemeindehauptsekretéar/in A8 0 1 1
9 Gemeindeobersekretér/in A7 2 0 0 1x23 Std., 1x20 Std. bis 03.09.2023
10 Gemeindesekretar/in A6 0 1 1
Summe 8 9 8 1 0

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG

** erfasst sind Beamtinnen und Beamtei. S. von § 15 Abs. 2 NBesG

Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Auffiihrung jedes Sondervermégens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 130 Abs. 1, § 136 Abs. 3 NKomVG) fiir sich. Die spaltenweise Aufteilung der Ubersicht bleibt unberiihrt.

entfallt




Stellenplan 2021

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.06.2020
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2021 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Bauingenieur/in E 12 0 1 0 1
2 Verwaltungsangestellte/r E 12 2 2 2
3 Bauingenieur/in E 11 1 1 1
4 Klimaschutzmanager/in E1l1 1 0 0
5 Verwaltungsangestellte/r E1l1 4 0 0 1x30 Std.
6 Systemadministrator/in E1l1 1 1 1
7 Gleichstellungsbeauftragte E 10 1 1 1 1x19,5 Std.
8 Verwaltungsangestellte/r E 10 1 4 4
9 Bauingenieur/in E 10 3 3 3
10 Kindertagesstattenleiter/in S 16 2 1 1 1x32,5 Std., 1x30 Std.
11 Kindertagesstattenleiter/in S15 1 2 2 1x34 Std.
12 stv. Kindergartenleiter/in S15 2 1 1 1x33 Std.
13 Kindertagesstattenleiter/in S 13 3 3 3 1x36 Std., 1x35,5 Std.
14 stv. Kindergartenleiter/in S13 1 2 2 1x28,5td.
15 Jugendpfleger/in S11b 4 3 3 1x19,5 Std.
16 Verwaltungsangestellte/r E 9c 4 0 0 1x19,5 Std.
17 Bibliothekar/in E 9c 1 1 1
18 Verwaltungsangestellte/r E 9b 3 5 5 1x19,5 Std.
19 Technische/r Angestellte/r E 9b 1 1 1 1x30 Std., 1x9 Std.
20 Leiter/in Bauhof, stellv. Leiter/in E 9b 2 2 2
21 Leiter/in Klaranlage E 9b 1 1 1
22 Systemadministrator/in E 9b 1 1 0 1
23 Verwaltungsangestellte/r E 9a 12 9 9 1 1x25 Std., 2x19,5 Std., 1x34 Std., 1x5 Std.




Stellenplan 2021

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.06.2020
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2021 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
24 Gartenbaumeister/in E 9a 1 1 1
25 Kindertagesstattenleiter/in S9 3 2 2 1x34,5 Std., 1x31,15 Std.
26 stv. Kindergartenleiter/in S9 3 3 3 1x37 Std., 1x34,5 Std., 1x 26,5 Std
27 Verwaltungsangestellte/r ES8 8 7 7 1x35 Std., 2x26,5 Std., 1x22 Std.,
28 Schwimmeister/in ES8 2 2 2
1x10 Std.,1x16 Std., 1x20 Std., 1x22,5 Std., 3x24
Std., 1x24,5 Std., 1x25 Std., 2x27,5 Std., 7x29 Std.,
29 Erzieher/in S 8a 39 37 37 2 2x29,5 Std., 1x29,85 Std., 2x30 Std., 1x32,5 Std.,
2x33,5 Std., 1x34 Std., 2x35 Std., 1x36,5 Std., 3x38,5
Std.
30 Verwaltungsangestellte/r E7 4 3 3 2x30 Std.
31 Blichereiangestellte/r E7 1 1 1
32 Verwaltungsangestellte/r E6 10 3 3 1x24,5 Std., 1x23 Std., 2x19,5 Std., 1x 14 Std.
33 Bichereiassistent/in E6 2 2 2 2x19,5 Std.
34 Hausmeister/in E6 3 3 3
35 Gemeindearbeiter/in E6 1 1 1 1x35 Std.
3  |Sozialassistent/in, S4 3 3 3 1x29,37 Std. (ATZ), 2x26,5 Std.
Kinderpfleger/in
37 Schwimmmeistergehilfe/in ES5 3 3 3 1x26 Std.
38 Gemeindearbeiter/in ES5 27 25 25 E)r(\iiritsdrﬁ,irln()j(gﬁfr)mgsstrdéhtlexw Std., 1x bef. volle
39 Hausmeister/in E5 4 4 4




Stellenplan 2021

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.06.2020
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2021 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
40 Fluchtlingshelfer/in E5 1 1
41 Verwaltungsangestellte/r ES5 4 16 16 1x34, 1x30 Std., 1x26 Std., 1x19,5 Std.
1x32,83 Std., 1x22,79 Std., 1x19 Std., 1x16 Std.,
42 Schulsekretar/in ES5 13 13 13 1x15,68 Std., 1x14 Std., 1x12,5 Std., 2x12 Std., 1x9,5
Std., 1x9 Std., 1x8 Std.
1x37,5 Std., 1x35 Std., 1x34 Std., 1x33,93 Std.,
43 szialassistent/in, s3 28 29 27 5 2x33,5 Std., 1x32,5 Std., 1x31,9 Std., 1x31,5 Std.,
Kinderpfleger/in 1x30 Std., 3x29,5 Std., 5x29 Std., 1x26,5 Std., 1x15
Std.
meindearbeiter/in
#__|avsmeiergenitefn B4 2 L L
45 Platzwart/in E 20 2 2 2 1x6 Std., 1x2,5 Std.
46 Hausmeistergehilfe/in, E 20 5 3 3 1x9 Std, 3x6 Std., 1x4 Std.
47 Hausmeistergehilfe/in, E2 3 2 2 1x20 Std., 1x17,8 Std.
48 Bichereiverwalter/in E2 2 2 2 2x6 Std.
49 Reinigungskréfte E2 3 0 0 1x22,5 Std., 1x22 Std., 1x12 Std.
50 H?usmei§terg§hilfe/in, ) E1 7 7 7 1x37,5 Std., 1x20 Std., 1x15 Std., 1x10 Std., 2x6,5
Kichenbhilfe Kindertagesstatten, Std.
51 Reinigungskréfte E1l 0 3 3
52 Freistellung Personalrat 1 1 1 1x35 Std.

Hinweis: Springer/innen werden nur in dieser Ubersicht gelistet und nicht in der Ubersicht zur einrichtungsbezogenen Stellenverteilungsiibersicht




Stellenplan 2021
Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit und informatorisch beschéaftigte Krafte

Lfd. Bezeichnung Art des vorgesehen im beschéftigt im Vorjahr Erlauterungen
Nr. Entgelts Haushaltsjahr 2021 am 01.10.2020
1 2 3 4 5 6
1 Verwaltung
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsentgelt 5 5
2 Bader
Fachangestellte/r fur Baderbetriebe Ausbildungsentgelt 3 3
3 Klaranlagen
Fachkraft fir Abwassertechnik Ausbildungsentgelt 1 1
insgesamt 9 9




Ubersichten zum Stellenplan 2021
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs-

Nr.

Teilhaushalte, Produktbereiche,

Organisationseinheiten

Beamte auf Zeit

Laufbahngruppe 2*

Laufbahngruppe 1**

Vermerke, Erlauterungen

B4 B2

A13

Al2

All

A10

A9

A9

A8

A7

A6

101

301

302

303

403

502

Gemeindeorgane
Burgermeister/in

Stabstelle Wirtschafts-
forderung u. Finanzen

Verwaltungsleitung
Erste/r Gemeinderat/ratin

Personal u. Organisation
Gemeindeoberamtsrat/ratin

Haushalt u. Finanzen
Gemeindeoberamtsrat/ratin

Geschaéftsbereich 1
Bauen und Verkehr

Planung, Tiefbau u. Verkehr
Gemeindeamtsrat/ratin
Gemeindeamtmann/frau

Geschaéftsbereich 2
Birgerdienste

Melde- und Ordnungsamt
Gemeindeobersekretar/in

Aufwandsentschadigung

Aufwandsentschadigung

besetzt mit Gemeindeamtmann/frau

1x23 Std., 1x20 Std. bis 03.09.2023

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG
** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG




Ubersicht zum Stellenplan 2021
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs-
nummer

Teilhaushalte, Produktbereiche,
Organisationseinheiten

Entgeltgruppen

E12[E11[E10[E9c[E9 [E%[ E8 [ E7 [ E6 [ E5 [ E4 | E3[E20] E2[ E1[S16[S15[S13[s11b] So[S8b[S8a] s4] S3

Pauschale

Vermerke, Erlauterungen

Organ Biirgerm

eister

101

Organ Birgermeister

Klimaschutzmanager/in

VA

1x19,5 Std.

VA

1x30 Std.

Gleichstellungsbeauftragte

201

|GleichstelIungsbeauflragte

1x19,5 Std.

Stabstelle Wirtschaftsférderung u. Finanzen

303

Verwaltungsleitung

VA

301

Personal u. Organisation

VA

VA

VA

1x19,5 Std.

VA

1x25 Std.

VA

VA

VA

1x30 Std, 1x19 Std.

Personalrat

1x35 Std.

301

EDV

Systemadministrator

302

Haushalt u. Finanzen

VA

VA

VA

1x 37,5 Std.

VA

VA

Geschéftsberei

ch 1 - Bauen und Verkehr

401

Leitung

VA

402

Gebéaudewirt. u. Liegenschaften

TA

VA

TA

TA

1x30 Std.

VA

1x35 Std.

VA

VA

1x34 Std.

Hausmeister

Hausmeister

GA/Hausmeistergehilfe

1x13 Std., 1x20 Std.

GA/Hausmeistergehilfe

GA/Hausmeistergehilfe

1x4 Std., 3x6 Std., 1x9 Std.

GA/Hausmeistergehilfe

Raumpflegerinnen

1x22,5 Std., 1x22 Std., 1x12 Std.




Ubersicht zum Stellenplan 2021
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- | Teilhaushalte, Produktbereiche, Entgeltgruppen
nummer Organisationseinheiten — —
E12[E11[E10[Eoc[E9|[E%[ E8 [ E7 [ E6 [ E5 [ E4 | E3[E20] E2 [ E1[S16[S15[S13[S11b] S9 [S8b[ S8a[ S4 | S3 [Pauschale [Vermerke, Erlauterungen
403 Planung, Tiefbau u. Verkehr
TA 2
TA 1x9 Std.
VA
VA
VA
601 Klaranlage
Abwassermeister
Fachkraft fir Abwassertechnik / GA 1x35 Std.
Fachkraft fir Abwassertechnik / GA
Geschéftsbereich 2 - Birgerdienste
501 Leitung
VA 1 [ ] [ [ ] [
501 Sozialamt
VA
VA 2x19,5 Std.
VA 1x22 Std.,
VA 1x19,5 Std.
Flichtlingshelfer
502 Standesamt
VA [ [ [ [ [ [ 2x26,5 Std.
502 Kindertagesstatten, Schule, Sport, Kultur
VA 1x30 Std.
Systemadministrator Schulen
VA
VA 1x19,5 Std.
VA 1x19,5 Std.
5011 Familienservicebiiro
VA [ [ [ [ [ [ 1x14 Std.
502 Offentliche Ordnung
VA
VA 1x1,5 Std.
VA 1x30 Std.
VA 1x23 Std.
502 Recyclinghof
Platzwart [ [ [ [ 2] [ 1x2,5 Std., 1x6 Std.
5021 Grundschule Kleibrok
Schulsekretérin 1x19 Std.
Kichenhilfe 1x17,8 Std.
Kuchenhilfe 1 1x6,5 Std.
5021 Schule Hahn-Lehmden
Schulsekretérin ] [ I I I I |lx12 Std.
5021 Schule Wahnbek
Schulsekretérin ] [ I I I I |lx12 Std.
5021 Grundschule Loy
Schulsekretérin ] [ I I I I |lx8 Std.
5021 Schule Leuchtenburg
Schulsekretérin [ [ [ [ [ [ [1x9 std.
Kiichenhilfe | | | | | 1] [1x6,5 std.




Ubersicht zum Stellenplan 2021
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
IIl. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- | Teilhaushalte, Produktbereiche, Entgeltgruppen
nummer Organisationseinheiten -
E12[E11[E10[EQc[EO[E%[ E8 [ E7[E6 [ E5[ E4[ E3[E20[ E2 [ E1[S16[S15[S13[S11b[ S9 [S8b[S8a[ S4 [ S3 [Pauschale [Vermerke, Erlauterungen |

5021 Schule Feldbreite

Schulsekretarin [ [ [ [ [ [ [ [ [ 1] [ [ [ [ [ [ [ [ [1x14 std. |
5021 Schule am VoRbarg

Schulsekretarin [ [ [ [ [ [ [ [ [ 1] [ [ [ [ [ [ [ [ [1x16 std. |
5021 KGS

Schulsekretérin | | | | | | | | | 6 | | | | | | | | | 1x32,83 Std., 1x22,79 Std., 1x15,68 |
Std., 1x12,5 Std., 1x9,5 Std.

5022 Blcherei

Bibliothekarin 1

Buchereianc 1

Blichereiang 2 2x19,5 Std.

AN 2 2x6 Std.

5022 Jugendpflege
Jugendpflegerin | | | | | | | | | | | | | | | | | I 4 1x19,5 Std.
5011 Kindergarten Rastede

Leiterin 1 1x30 Std.

stv. Leiterin 1

Erzieher/in 2x35 Std., 1x30 Std., 1x29,5 Std.,
1x29 Std., 1x24 Std.

Sozialassistenten/in / Kinderpfleger/in 2x26,5 Std.

Sozialassistenten/in / Kinderpfleger/in 1x34 Std., 1x30 Std.,1x29 Std.

Kiichenhilfe 1 1x37,5 Std.

5011 Kindergarten VoRbarg

Leiterin 1 1x34Std.

stv. Leiterin 1 1x28,5 Std.

Erzieher/in 1x38,5 Std. (Elternzeit), 1x38,5 Std.,
1x33,5 Std., 1x32,5 Std., 1x36,5,
1x29,5 Std., 1x27,5, 1x24,5 Std.,

Sozialassistenten/in / Kinderpfleger/in 1x35 Std., 2x29,5 Std.

Kiichenhilfe 1 1x20 Std.

5011 Kindergarten Feldbreite

Leiterin 1 1x32,5 Std.

stv. Leiterin 1 1x33 Std.

Erzieher/in 1x34 Std., 4x29 Std., 1x24 Std.

Sozialassistenten/in / Kinderpfleger/in 1x31,9 Std., 3x29 Std., 1x26,5 Std.,

Kiichenhilfe 1 1x20 Std.

5011 Kindergarten Buschweg

Leiterin 1 1x35,5 Std.

stv. Leiterin 1x26,5 Std.

Erzieher/in 1x24 Std.,

Sozialassistenten/in / Kinderpfleger/in 1x37,5 Std., 1x33,5 Std.,

Kiichenhilfe 2 2x10 Std.




Ubersicht zum Stellenplan 2021
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
IIl. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- | Teilhaushalte, Produktbereiche, Entgeltgruppen
nummer Organisationseinheiten - —
E12[E11[E10[EQc[EO[E%[ E8 [ E7[E6 [ E5[ E4[ E3[E20[ E2 [ E1[S16[S15[S13[S11b[ S9 [S8b[S8a[ S4 [ S3 [Pauschale [Vermerke, Erlauterungen

5011 Kindergarten Loy
Leiterin 1 1x36 Std.
stv. Leiterin 1x37 Std.
Erzieher/in 2x38,5 Std., 1x33,5 Std., 1x30 Std.
Sozialassistenten/in / Kinderpfleger/in 29,37 Std. (ATZ)
Sozialassistenten/in / Kinderpfleger/in 1x31,5 Std.
Kiichenhilfe 1x15 Std.

5011 Kindergarten Marienstr.
Leiterin 1
stv. Leiterin 1x34,5 Std.
Erzieher/in 1x32,41 Std., 1x29 Std., 1x27,5 Std.
Sozialassistenten/in / Kinderpfleger/in 1x33,5 Std., 1x29 Std.
Kiichenhilfe 1x10 Std.

5011 Waldkindergarten Mithlenstr.
Leiterin T T T T T T 1 [ [1x345 Std.
Sozialassistenten/in / Kinderpfleger/in [ | [ | [ | [ [ [ | [ | | [1x29,5 std.

5011 Hort GS Feldbreite
Leiter/in
Erzieher/in 1x29,85 Std.
Sozialassistenten/in / Kinderpfleger/in 1x29,85 Std.

5011 Hort Loy
Leiter/in [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [1x31,15 Std.
Sozialassistenten/in / Kinderpfleger/in I | I | I | I I I | I | |

5023 Hallen- und Freibad Rastede
Schwimmmeisterin I | I | I | 2 I I I | I | | |
Fachkraft f. Baderbetriebe / | | | | | | | [ 3] | | | | |1x26 std.

602 Bauhof
Technischer Angestellter 2
Gértnermeister 1
Verwaltung 1 1x30 Std.
Gemeindearbeiter 17 2x34 Std.
Gemeindearbeiter




Teil B: Ubersicht tiber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

Lfd. Funktions- Entgeltgruppe Bes.Gr. der Lfd. Nr. in Teil A Unterteil | .
. auf der Stelle gefuhrt
Nr. bezeichnung Planstelle
) Bemerkungen
seit bis voraus-
sichtlich
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Verwaltungsangestellte/r 9a All 5 04/2020 05/2022 mittelbare Elternzeitvertretung

insgesamt

-1

Beschaftigte




Erlauterungen zum Stellenplan

Die inhaltliche Struktur und Darstellungsweise des Stellenplans fur das Haushaltsjahr
2021 orientiert sich im Grundsatz an den Stellenplanen der vorangegangenen Jahre.

Sich im Vorjahresvergleich als wesentlich und/oder strukturell darstellende Veranderungen
wurden im Stellenplanentwurf 2021 entsprechend bericksichtigt. Damit konnen den Stel-
lenplantbersichten insbesondere solche Veranderungen entnommen werden, die sich aus
organisatorisch bedingten Anpassungen von Stellen bzw. Stellenanteilen ergeben haben.
Abweichungen vom Stellenplan 2020 erklaren sich somit entweder durch die stellenplan-
malfiige Beordnung bereits getroffener - unterjahriger - personalwirtschaftlicher Entschei-
dungen/Beschlussfassungen der zustdndigen Organe oder aber durch die Ausweisung
zusatzlicher Stellen/Stellenanteile, deren personalwirtschaftlicher Vollzug im Haushaltsjahr
2021 ansteht. Entsprechendes wird an nachstehender Stelle gesondert dargestellt.

Sofern weitere Anpassungen des Stellenplans 2020 erforderlich gewesen sind, liegen die-
se ausschlief3lich in tarifrechtlichen und besoldungsrechtlichen Veranderungen begriindet.
Insbesondere die Veranderungen, die sich durch die Uberprifung der Eingruppierungen
der Stellen der allgemeinen Verwaltung ergeben haben (Vorlagen 2020/106 und 156), sind
in den Stellenplan 2021 aufgenommen.

Stellenplan Beamte

Die Anzahl der Planstellen fir Beamtinnen und Beamte hat sich im Vergleich zum Vorjahr
um eine Stelle reduziert, da die Stelle des Sachbearbeiters Organisation mit einem Be-
schaftigten besetzt wurde.

Die Veranderungen der Besoldung, die sich durch die Uberprifung der Stellen der allge-
meinen Verwaltung ergeben haben (Vorlage 2020/152-155), sind in den Stellenplan 2021
aufgenommen.

Stellenplan Beschéftigte

Biirgermeister

Klimaschutzmanagement — Gliederungsnummer 303

Mit Beschlussfassung vom 06.07.2020 (Vorlage 2020/107) wurde vom Verwal-
tungsausschuss die Stellenausschreibung ,Klimaschutzmanagement” festgelegt.
Die zusétzliche Vollzeitstelle ist im Stellenplan 2021 aufgenommen.

Stabstelle

Personal u. Organisation — Gliederungsnummer 301

Nach der Versetzung der Fachbereichsleitung Personal und Organisation zum
01.08.2020, durch Umstrukturierungen und bereits vorhandene freie Zeitanteilen wurde

eine Teilzeitkraft mit 19,5 Std. fir den Bereich Personalsachbearbeitung eingestellt. Die
zuséatzliche Teilzeitstelle ist in den Stellenplan 2021 aufgenommen.



Aufgrund mehrfacher langer Ausfalle in den vergangenen Jahren und einer Langzeiter-
kankung musste die Stelle Mieten/Pachten und Grundstiickangelegenheiten neu besetzt
werden. Der damalige Stelleninhaber wird nach der abgeschlossenen Wiedereingliede-
rung zunachst im Fachbereich Personal und Organisation eingesetzt. Die Vollzeitstelle ist
in den Stellenplan 2021 aufgenommen.

Freistellung Personalrat

Mit Schreiben vom 19.06.2020 beantragte der Personalrat eine Freistellung gem. § 39
NPersVG fir 35 Wochenstunden. Dies ist im Stellenplan entsprechend bertcksichtigt.

Haushalt und Finanzen

Fur den Bereich "kommunale Steuerangelegenheiten” (u. a. Umsatzsteuer, Kérperschafts-
steuer, Lohnsteuer) und Erstellung der Jahresabschlisse wird eine zusatzliche Vollzeit-
stelle geschaffen. Zu den Hauptaufgaben gehdren der Aufbau und die Betreuung eines
Systems zur Sicherstellung der steuerlichen Rechtsbefolgung, einem sogenannten "Tax
Compliance Management System (TCMS)", die Beurteilung und Bearbeitung steuerrele-
vanter Sachverhalte, die Erstellung von Steuererklarungen, die Erarbeitung steuerlicher
(Jahres-)abschlisse sowie die Mitarbeit bei der Erstellung der gemeindlichen Jahresab-
schlisse.

Geschéftsbereich 1

Gebaudewirtschaft u. Liegenschaften — Gliederungsnummer 402

Durch eine Stundenreduzierung und lang anhaltenden Krankheitsausfall mussten zwei
zusatzliche Hausmeistergehilfen mit jeweils 6 Sunden befristet eingestellt werden. Die zu-
satzlichen Stellen sind im Stellenplan 2021 ausgewiesen.

Planung, Tiefbau u. Verkehr — Gliederungsnummer 403

Aufgrund einer Elternzeitvertretung und damit einhergehender interner Umsetzungen ist

die Planstelle einer Beamtin ,Bau- und Beitragsrecht* durch die voriibergehende Ubertra-
gung einer hoherwertigen Tatigkeit derzeit durch einen Beschaftigten besetzt.

Geschéftsbereich 2

Arbeit und Soziales
Sozialamt — Gliederungsnummer 501

Sachbearbeitung:
Aufgrund der gestiegenen Fallzahlen sind zusatzlich 19,5 Stunden Mehrbedarf entstan-
den. Die zusatzlichen Zeitanteile sind im Stellenplan 2021 aufgenommen.

AulRRendienst/Fluchtlingsarbeit:
Die Stelle AuRendienst/Fluchtlingsarbeit war bis zum 31.10.2020 befristet. Eine durchge-
fuhrte Stellenbemessung hat ergeben, dass die Arbeitskraft auf Dauer bendétigt wird.



Fachbereiche ,Kindertagesstatten, Schule, Sport, Kultur und Jugend“ und ,,Offent-
liche Ordnung*

Aufgrund organisatorischer Veranderungen wurde der Fachbereich ,Offentliche Ordnung,
Schule, Sport Kultur und Jugend® in die zwei Fachbereiche ,Kindertagesstatten, Schule,
Sport, Kultur und Jugend® und ,Offentliche Ordnung“ aufgegliedert.

Jugendpflege — Gliederungsnummer 5022

Die Jugendpflege wird das CTC-Projekt und die aufsuchenden Jugendarbeit unterstiitzen.
Die zusatzliche befristete Vollzeitstelle ist im Stellenplan 2021 aufgenommen.

Aulenstellen Kindertagesstatten — Gliederungsnummer 5011

Aufgrund mehrerer Langzeiterkrankungen, Kindigungen und Elternzeiten wurden mehrere
Erzieher*innen und Sozialassistenten*innen neu eingestellt. Gleichzeitig konnten im Kin-
dertagesstattenbereich bislang befristete Arbeitsverhéltnisse entfristet werden.

Der Hort Loy wird seit 01.08.2020 als eigenstandige Einrichtung gefuhrt. Demzufolge
wurde eine weitere Stelle S 9 ,Kindertagesstattenleitung® in den Stellenplan aufgenom-
men.

Die Eingruppierung der Kindertagesstattenleitung und der Stellvertretung bestimmt sich
nach der Durchschnittsbelegung der Platze. Somit wurde die Eingruppierung der Stellen
der Leitung und der stellvertretenden Leitung im Kindergarten Feldbereite angepasst.

Bauhof — Gliederungsnummer 602

Bauhof allgemein:

Die Personalsituation auf dem Bauhof ist aufgrund des betrieblichen Bedarfs (Wirtschafts-
plan 2021) und mehrerer Langzeitausfalle weiterhin angespannt. Daher ist zumindest eine
vorubergehende Verstarkung des Bauhofs erforderlich, so dass zwei befristete Stellen in
Entgeltgruppe 5 und eine Stelle in Entgeltgruppe 4 in den Stellenplan 2021 aufgenommen
wurden.

Finanzielle Auswirkungen:

Haushaltsmittel sind eingeplant und stehen insoweit zur Verfiigung.
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