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Stellenplan 2022
Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellen im Zabhl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnung Haushaltsjahr 2022 | insgesamt davon am 30.06.2021
insgesamt tatsachlich besetzt
mit mit nicht
Beamten Beschéftigten besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Gemeindeverwaltung
Beamte auf Zeit
1 Burgermeister/in B4 1 1 1 Aufwandsentschadigung
2 Erste/r Gemeinderat/ratin B2 1 1 1 Aufwandsentschadigung
Laufbahngruppe 2*
3 Gemeinderat/ratin A13 2 2 2 1x besetzt mit Gemeindeamtmann/frau
4 Gemeindeamtsrat/rétin A12 1 1 1
5 Gemeindeamtmann/frau All 1 1 0 1
6 Gemeindeoberinspektor/in A 10 0 0 0
Laufbahngruppe 1**
7 Gemeindeinspetor/in A9 1 0 0 besetzt mit Gemeindeobersekretér*in
8 Gemeindehauptsekretér/in A8 0 0 0
9 Gemeindeobersekretéar/in A7 0 2 2 1 Umwandlung Beamtenstelle in Beschéftigtenstelle
10 Gemeindesekretéar/in A6 0 0 0
Summe 7 8 7 1 0

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG

** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG

Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Auffiihrung jedes Sondervermégens, Unternehmens und jeder Einrichtung (8§ 130 Abs. 1, § 136 Abs. 3 NKomVG) firr sich. Die spaltenweise Aufteilung der Ubersicht bleibt unberiihrt.

entfallt
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt | davon am 30.06.2021
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2022 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Verwaltungsangestellte/r E 12 3 2 2 1x30 Std.
2 Bauingenieur/in E 11 1 1 1
3 Verwaltungsangestellte/r E 11 4 4 4
4 Systemadministrator/in E 11 1 1 1
5 Gleichstellungsbeauftragte E 10 1 1 1 1x29,5 Std.
6 Verwaltungsangestellte/r E 10 2 1 0 1
7 Bauingenieur/in E 10 4 3 3
8 Kindertagesstéttenleiter/in S 16 2 2 2 1x35,0 Std., 1x32,5 Std.
9 Kindertagesstéttenleiter/in S 15 1 1 1 1x34 Std.
10 stv. Kindergartenleiter/in S 15 2 2 2 1x31,5 Std.
11 Kindertagesstattenleiter/in S 13 3 3 3 1x36 Std., 1x35,5 Std.
12 stv. Kindergartenleiter/in S 13 1 1 1 1x28,5td.
13 Sozialpddagogische Fachkraft S 12 1 0 0
14 Jugendpfleger/in S 11b 3 4 4 1x19,5 Std.
15 Verwaltungsangestellte/r E 9c 4 4 3 1 1x29,5 Std.
16 Bibliothekar/in E 9c 1 1 1
17 Verwaltungsangestellte/r E 9b 2 3 3 1x19,5 Std.
18 Technische/r Angestellte/r E 9b 1 1 1 1x30 Std., 1x9 Std.
19 Leiter/in Bauhof, stellv. Leiter/in E 9b 2 2 2
20 Leiter/in Klaranlage E 9b 1 1 1
21 Systemadministrator/in E 9b 2 1 1
22 Verwaltungsangestellte/r E 9a 13 13 12 1 1x30 Std., 2x19,5 Std., 1x34 Std.
23 Gartenbaumeister/in E 9a 1 1 1
24 Kindertagesstattenleiter/in S9 3 3 3 1x37 Std., 1x33,9 Std.
25 stv. Kindergartenleiter/in S9 3 3 3 1x37 Std., 1x34,5 Std., 1x 26,5 Std
26 Verwaltungsangestellte/r E8 7 8 8 2x35 Std., 2x26,5 Std., 1x22 Std.
27 Schwimmeister/in E 8 2 2 2
5x38,5 Std., 1x 36,5 Std., 1x35 Std., 1x 34 Std., 2x 33,5 Std., 1x
. ) 32,5 Std., 3x 31,5 Std., 1x30,7 Std., 2x 30 Std., 2x29,5 Std.,
28 |Erzieherfin S8a a1 39 37 2 |ex29 std., 1x27,5 Std., 1x26,5 Std., 1x25 Std., 1x 24,5 Std.,
2x24,0 Std., 1x 22,5 Std., 2x20 Std., 1x10 Std.,
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt | davon am 30.06.2021
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2022 besetzt besetzt

1 2 3 4 6 7 8
29 Verwaltungsangestellte/r E7 5 4 4 1x35 Std., 2x30 Std.
30 Buchereiangestellte/r E7 1 1 1
31 Verwaltungsangestellte/r E6 15 10 10 1x23 Std., 2x19,25 Std., 1x19,25 Std.1x14 Std.
32 Biichereiassistent/in E6 2 2 2 2x19,5 Std.
33 Hausmeister/in E6 3 3 3
34 Gemeindearbeiter/in E 6 1 1 1
35 |Sozialassistent/in, sS4 2 3 3 2x26,5 Std.

Kinderpfleger/in
36 Schwimmmeistergehilfe/in ES5 3 3 3 1x26 Std.
37 Gemeindearbeiter/in ES5 27 27 27 2x34 Std., 1x30 Std., 1x13 Std., 1x bef. volle Erwerbsmind.
38 Hausmeister/in E5 4 4 4
39 Flichtlingshelfer/in ES5 1 1 1
40 Verwaltungsangestellte/r ES5 4 4 4 2x28 Std., 1x25 Std.

o 1x32,83 Std., 1x22,79 Std., 1x19 Std., 1x16 Std., 1x15,68 Std.,

41 |Schulsekretarfin ES 13 13 13 1x14 Std., 1x12,5 Std., 2x12 Std., 1x9,5 Std., 1x9 Std., 1x8 Std.

Sozialassistent/in 1x 35 Std., 1x 33,5 Std., 1x 32,5 Std., 1x 32 Std., 1x 31,9 Std.,
42 . o S3 25 28 27 1 3x 31,5 Std., 2x 29,5 Std., 2x 29 Std., 1x 26,5 Std., 1x 24 Std.,

Kinderpfleger/in

1x 15 Std.,

43 Gememc_jearbeltc_ar/lq, E4 2 2 2

Hausmeistergehilfe/in
44 Platzwart/in Recyclinghof E 20 2 2 2 2x6,25 Std.

Hausmeistergehilfe/in, .
45 Kiichenhilfe Kindertagesstétten E 2U 5 5 5 1x9 Std, 3x6 Std., 1x4 Std.
46 Hausmeistergehilfe/in, E2 3 3 3 1x20 Std., 1x17,8 Std.
47 Biichereiverwalter/in E 2 2 2 2 2x6 Std.
48 Reinigungskréfte E 2 3 3 3 1x28,5 Std., 1x22,5 Std., 1x12 Std.

Hausmeistergehilfe/in,
49 Kiichenhilfe Kindertagesstétten, E1 8 7 7 1x37,5 Std., 1x20 Std., 1x15 Std., 2x10 Std., 1x7,8 Std., 1x6,5

Ganztagssschulen Std., 1x5,0 Std.
50 Reinigungskrafte E1l 0 0 0
51 Freistellung Personalrat 1 1 0 1 1x35 Std.

244 237 230 7

Hinweis: Springer/innen werden nur in dieser Ubersicht gelistet und nicht in der Ubersicht zur einrichtungsbezogenen Stellenverteilungsiibersicht
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Anhang: Dienstkréfte in der Ausbildungszeit und informatorisch beschaftigte Kréfte

Lfd. Bezeichnung Art des vorgesehen im beschaftigt im Vorjahr Erlauterungen
Nr. Entgelts Haushaltsjahr 2022 am 01.10.2021
1 2 3 4 5 6
1 Verwaltung
Gemeindeinspektoranwarter/in Anwarterbezlge 1 0
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsentgelt 5 5
2 Bader
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe [Ausbildungsentgelt 2 1
3 Klaranlagen
Fachkraft fur Abwassertechnik Ausbildungsentgelt 2 1
insgesamt 10 7




Ubersichten zum Stellenplan 2022
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs-|Teilhaushalte, Produktbereiche, Vermerke, Erlauterungen

Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2* Laufbahngruppe 1**
Nr. Organisationseinheiten

B4 B2 A 13 A12 A1l A 10 A9 A9 A8 A7 A6
Gemeindeorgane
101 Biirgermeister/in 1 Aufwandsentschadigung

Stabstelle Wirtschafts-
forderung u. Finanzen
303 Verwaltungsleitung

Erste/r Gemeinderat/rétin 1 Aufwandsentschédigung
301 Personal u. Organisation
Gemeinderat/rétin 1 besetzt mit Gemeindeamtsrat/ratin
302 Haushalt u. Finanzen
Gemeinderat/ratin 1

Geschaftsbereich 1
Liegenschaften und
Gebaudewirtschaft
401 Liegenschaften

401 Hochbau

Geschaftsbereich 2
Birgerdienste

502 Standesamtswesen
Gemeindeinspektor/in 1 besetzt mit Gemeindeobersekretér/in

Geschaftsbereich 3
Gemeindeentwicklung,
Tiefbau und Verkehr
601 Gemeindeentwicklung
Gemeindeamtsrat/ratin 1
Gemeindeamtmann/frau 1

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG
** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG




Ubersicht zum Stellenplan 2022

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

IIl. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- [Teilhaushalte, Produktbereiche,

nummer Organisationseinheiten

Entgeltgruppen

E12[E11[E10[Eoc[E9[E9a[ E8[E7 [ E6[ES[E4[E3[E2U E2[ E1[S16[S15[S13[S12[]s 11t SO [S8b[S8a] S4[ S3

Pauschale [Vermerke, Erlauterungen

Organ Birgermeister

101 Organ Burgermeister

VA

[1x29,5 Std.

VA

Gleichstellungsbeauftragte

201 ]GleichstelIungsbeauftragte

[1x29,5 Std.

Stabstelle Wirtschaftsférderung u. Finanzen

303 Verwaltungsleitung

VA

301 Personal u. Organisation

VA

VA

VA

1x19,5 Std.

VA

1x30 Std.

VA

VA

VA

2x28 Std.

Personalrat

1x35 Std.

301 EDV

Systemadministrator/in

Systemadministrator/in

302 Haushalt u. Finanzen

VA

VA

VA

1x 37,5 Std.

VA

1x35 Std.

VA

Geschéftsbereich 1 - Liegenschaften u.
Gebéaudewirtschaft

401 Leitung

VA

402 Liegenschaften

VA

VA

1x35 Std.

VA

403 Gebéaudewirtschaft

TA

TA

TA

VA

1x25 Std.

Hausmeister/in

Hausmeister/in

GA/Hausmeistergehilfe/in

1x13 Std., 1x20 Std.

GA/Hausmeistergehilfe/in

GA/Hausmeistergehilfe/in

1x4 Std., 3x6 Std., 1x9 Std.

Raumpfleger/in

1x22,5 Std., 1x22 Std., 1x12 Std.




Ubersicht zum Stellenplan 2022
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs-
nummer

Teilhaushalte, Produktbereiche,

Entgeltgruppen

Organisationseinheiten

E12]E11[E10[E9oc[Eob[E9a[ E8[E7[E6[E5[E4 [ E3[E2U[ E2[ E1[S16[S15[S513[S12[s11h So[S8b[S8a] S4[ S3

Pauschale [Vermerke, Erlauterungen

Geschéftsbereich 2 - Burgerdienste

501 Leitung

VA 1] [ [ [ [ [1x30 Std.
501 Sozialamt

VA

VA 2x19,5 Std.

VA 1x22 Std.,

VA 1x19,5 Std.

Fluchtlingshelfer/in
502 Standesamt

VA [ [ [ [ [ [1x26,5 Std.
5011 Kindertagesstéatten, Schule, Sport, Kultur

VA

Systemadministrator/in Schulen

VA

VA 1x19,5 Std.

VA 1x19,5 Std.
5011 Familienservicebiiro

VA [ [ [ [ [ [1x14 Std.
502 Offentliche Ordnung

VA

VA 1x1,5 Std.

VA 2x30 Std.

VA 2x19,5 Std.
502 Recyclinghof

Platzwart/in [ [ 2] [ [ [2x6,25 Std.
5021 Grundschule Kleibrok

Schulsekretér/in 1x19 Std.

Kichenhilfe 1 1x17,8 Std.

Kuchenhilfe 1 1x6,5 Std.
5021 Schule Hahn-Lehmden

Schulsekretar/in [ [ [ [ [ [1x12 Std.
5021 Schule Wahnbek

Schulsekretar/in [ [ [ [ [ [1x12 Std.
5021 Grundschule Loy

Schulsekretar/in [ [ [ [ [ [1x8 Std.
5021 Schule Leuchtenburg

Schulsekretar/in [ [ [ [ [ [1x9 Std.

Kiichenhilfe | [ [ 1] [1x6,5 Std.




Ubersicht zum Stellenplan 2022
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- |Teilhaushalte, Produktbereiche, Entgeltgruppen
nummer | Organisationseinheiten E12[E11[E10|E9c|E9b|E9al E8 | E7 | E6 | E5| E4] E3|E20] E2| E1[S16]S15]S13]S12|S11H SO |S8b]S8al S4 | S3 |Pauschale [Vermerke, Erlauterungen
5021 Schule Feldbreite
Schulsekretar/in [ [ [ 1] | | | I [1x14 Std.
5021 Schule am VoRbarg
Schulsekretarfin [ [ [ 1] | | | I [1x16 Std.
5021 KGS
- 1x32,83 Std., 1x22,79 Std., 1x15,68
Schulsekretar/in ‘ ‘ ‘ 6 ‘ I I I I Std., 1x12,5 Std., 1x9,5 Std.
5022 Biicherei
Bibliothekar/in
Biichereiangestellte/r 1
Biichereiangestellte/r 2 2x19,5 Std.
Anc llte/r 2 2x6 Std.
5022 Jugendpflege
Sozialpadagogische Fachkraft [ [ [ [ [ [ [ [
Jugendpfleger/in | | | | l l l l 3 l1x19,5 Std.
5011 Kindergarten Rastede
Leiter/in 1x35 Std.
stv. Leiter/in
Erzieher/in 1x35 Std., 1x30 Std., 2x29 Std.,
1x24 Std.
Sozial i 1t/in - Kinderpfleger/in 2x26,5 Std.
Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 1x32,5 Std.,1x29 Std.
Kiichenhilfe 1 1x37,5 Std.
5011 Kindergarten VoRbarg
Leiter/in 1x34,0 Std.
stv. Leiter/in 1x28,5 Std.
1x38,5 Std., 1x36,5 Std., 1x33,5
Erzieher/in Std., 1x32,5 Std., 1x29,5 Std.,
1x27,5, 1x24,5 Std.,
Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 1x35 Std., 2x29,5 Std.
Kiichenhilfe 1 1x20 Std.
5011 Kindergarten Feldbreite
Leiter/in 1x32,5 Std.
stv. Leiter/in 1x31,5 Std.
Erzieher/in 1x34 Std., 4x29 Std., 1x24 Std.
Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 1x31,9 Std., 3x29 Std., 1x26,5 Std.
Kiichenhilfe 1 1x20 Std.
5011 Kindergarten Buschweg
Leiter/in 1x35,5 Std.
stv. Leiter/in 1x26,5 Std.
Erzieher/in 1x24 Std.,
Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 1x37,5 Std.
Kiichenhilfe 2 2x10 Std.




Ubersicht zum Stellenplan 2022
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- |Teilhaushalte, Produktbereiche, Entgeltgruppen
nummer | Organisationseinheiten E12[E11[E10|E9c|E9b|E9al E8 | E7 | E6 | E5| E4] E3|E20] E2| E1[S16]S15]S13]S12|S11H SO |S8b]S8al S4 ] S3 |Pauschale[Vermerke, Erlauterungen
5011 Kindergarten Loy
Leiter/in 1 1x36 Std.
stv. Leiter/in 1x37 Std.
Erzieher/in 3x38,5 Std., 1x33,5 Std., 1x30 Std.
Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in
Kuchenhilfe 1x15 Std.
5011 Kindergarten Marienstr.
Leiter/in 1
stv. Leiter/in 1x34,5 Std.
Erzieher/in 1x32,41 Std., 1x29 Std., 1x26,5 Std.
Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 1x33,5 Std.
Kiichenhilfe 1 1x10 Std.
5011 Waldkindergarten Miithlenstr.
Leiter/in | | | | | | | [1x37,0 Std.
Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in [ [ [ [ | | | [1x32,0 Std.
5011 Hort GS Feldbreite
Leiter/in
Erzieher/in 1x30,7 Std.
Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in
5011 Hort Loy
Leiter/in 1x33,9 Std.
Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in
Kichenhilfe 1x5,0 Std.
5023 Hallen- und Freibad Rastede
Schwimmmeister/in
Fachl_<raft f. E_iaderbemebe/ 3 1x26 Std.
Schwimmmeistergh.
Geschéftsbereich 3 - Gemeindeentwicklung, Tiefbau
und Verkehr
401 Leitung
VA 1 [ ] | [ ] | |
402 Gemeindeentwicklung
VA [ 1] | [ ] | |
403 Tiefbau und Verkehr
TA 3
VA
VA
601 Kléaranlage
Abwassermeister/in
Fachkraft fur Abwassertechnik/GA 1x35 Std.
Fachkraft fur Abwassertechnik/GA 2
602 Bauhof
Technische/r Ang llte/r
Gértnermeister/in
Verwaltung 1 1x30 Std.
Gemeindearbeiter/in 19 2x34 Std.
Gemeindearbeiter/in




Teil B: Ubersicht tiber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

Lfd. Funktions- Entgeltgruppe Bes.Gr. der Lfd. Nr. in Teil A Unterteil | .
. auf der Stelle gefuhrt

Nr. bezeichnung Planstelle

) Bemerkungen
seit bis voraus-
sichtlich
1 2 3 4 5 6 7 8
insgesamt __0 _ Beschaftigte




Erlauterungen zum Stellenplan

Die inhaltliche Struktur und Darstellungsweise des Stellenplans fur das Haushaltsjahr
2022 orientiert sich im Grundsatz an den Stellenplanen der vorangegangenen Jahre. Ab-
weichend vom Vorjahresentwurf bertcksichtigt der Stellenplan 2022 die Neuorganisation
des Geschaftsbereichs 1 (Bauen und Verkehr) in zwei separat ausgewiesenen Geschafts-
bereiche 1 (Liegenschaften und Gebaudewirtschaft) und 3 (Gemeindeentwickung, Tiefbau
und Verkehr).

Sich im Vorjahresvergleich als wesentlich und/oder strukturell darstellende Veranderungen
wurden im Stellenplanentwurf 2022 entsprechend bericksichtigt. Damit konnen den Stel-
lenplantbersichten insbesondere solche Veranderungen entnommen werden, die sich aus
organisatorisch bedingten Anpassungen von Stellen bzw. Stellenanteilen ergeben haben.
Abweichungen vom Stellenplan 2021 erklaren sich somit entweder durch die stellenplan-
malfiige Beordnung bereits getroffener - unterjahriger - personalwirtschaftlicher Entschei-
dungen/Beschlussfassungen der zustdndigen Organe oder aber durch die Ausweisung
zusatzlicher Stellen/Stellenanteile, deren personalwirtschaftlicher Vollzug im Haushaltsjahr
2022 ansteht. Entsprechendes wird an nachstehender Stelle gesondert dargestellt.

Sofern weitere Anpassungen des Stellenplans 2021 erforderlich gewesen sind, liegen die-
se ausschlie3lich in tarifrechtlichen und besoldungsrechtlichen Veranderungen begrindet.

Stellenplan Beamte

Nach antragsgemaéalfer Entscheidung der Gremien (vgl. Vorlage-Nr. 2021/149) wurde eine
zuletzt im Sachgebiet Offentliche Ordnung/Meldeamt eingesetzte Beamtin zur Stadt
Oldenburg versetzt. Nachbesetzt wurde die Stelle mit einer Tarifbeschéftigten, so dass im
Planstellenbereich der Beamten eine Stelle wegféllt, im Gegenzug dafir eine zusatzliche
Stelle im Stellenbereich der Tarifbeschéaftigten aufgenommen wird. Im Ergebnis handelt es
sich somit um eine Umwandlung (aus einer beamtenrechtlichen Planstelle in eine tarif-
rechtliche Stelle).

Die bislang im Ordnungswesen tatige Beamtin Ubernimmt die Stelle ,Standesamtswesen®,
die nach Besoldungsgruppe A 9 bewertet ist. Daher erfolgt ein Wechsel der Zuweisung
einer Beamtenstelle vom Ordnungs- zum Standesamtswesen.

Die Veranderung der Besoldung, die sich durch die Uberpriifung der Stellen der allgemei-
nen Verwaltung ergeben haben (Vorlagen 2020/152-155), wird im Stellenplan 2022 fortge-
schrieben. Dies betrifft die Leitung des Fachbereichs Personal und Organisation (vgl. Vor-
lage 2021/193).

Erstmalig wird im Stellenplan eine Stelle fur die Ausbildung der Laufbahngruppe 2, 1. Ein-
steigsamt der Fachrichtung ,Allgemeine Dienste®, aufgenommen (vgl. Vorlage 2021/152).



Stellenplan Beschaftigte

Organ Burgermeister — Gliederungsnummer 101

Anfragen vonseiten der Medien und von Burgerinnen und Bilrgern mit der Erwartungshal-
tung einer zeitnahen Bearbeitung haben sich ebenso verstarkt, wie die Anzahl der Termi-
ne des Burgermeisters. Durch den gestiegenen Umfang in den Aufgabenbereichen wer-
den die Stellen Offentlichkeitsarbeit von 19,5 Stunden auf 29,5 Stunden und Vorzimmer
Blrgermeister von 30,0 Stunden auf Vollzeit (= 39,5 Stunden) angehoben.

Gleichstellungsbeauftragte — Gliederungsnummer 201

Nach antragsgemaler Entscheidung der Gremien (vgl. Vorlage-Nr. 2021/104) wird die
Praventionsstrategie ,Communities That Care“ (CTC) dauerhaft fortgeflihrt. Die Leitung
und Koordination wird unverandert durch die Gleichstellungsbeauftragte wahrgenommen.
Die im Stellenplan ausgewiesene Stelle erhéht sich damit um 10,0 Stunden auf 29,5 Stun-
den.

Stabstelle Wirtschaftsforderung und Finanzen

1. Personal u. Organisation — Gliederungsnummer 301

Die Gemeinde verzeichnet eine stetig wachsende Zahl von Personalfallen. Um dies dau-
erhaft sowohl in der Personalsachbearbeitung als auch in der Entgeltabrechnung bewalti-
gen zu konnen, wird eine Sachbearbeiterstelle im Fachbereich Personal und Organisation
von 25,0 auf 30,0 Stunden angehoben.

2. EDV - Gliederungsnummer 301

Die sowohl qualitative als auch quantitative Zunahme der Aufgaben des zurzeit fur die
Kernverwaltung alleinigen EDV-Administrators wurde dargelegt (Vorlage 2021/152), die
Aufnahme einer zusatzlichen Stelle fir die Administration der elektronischen Datenverar-
beitung mit der Entgeltgruppe 9b TVOD beschlossen. Die zusatzliche Stelle ist im Stellen-
plan 2022 ausgewiesen.

3. Haushalt und Finanzen — Gliederungsnummer 302

Eine bislang in Vollzeit tatige Mitarbeiterin kommt nach der Elternzeit in Teilzeit zuriick. Es
wird eine zusatzliche Vollzeitstelle nach Entgeltgruppe 6 TVOD ausgewiesen, um die ver-
bleibenden Stellenanteile abzudecken und dariiber hinaus die technische Erfassung von
Schriftgut als Unterstitzungsarbeit zur Digitalisierung realisieren zu kénnen.

Geschaftsbereich 1 - Liegenschaften und Gebaudewirtschaft
— Gliederungsnummer 402

Aufgrund der Neuorganisation des vorherigen Geschaftsbereichs 1 (Bauen und Verkehr)
wird der Geschaftsbereich 1 (Liegenschaften und Gebaudewirtschaft) separat ausgewie-
sen. Die Geschaftsbereichsleitung bleibt unverandert bei der bisherigen Leitung des Ge-
schéftsbereichs.



Geschaftsbereich 2 - Blirgerdienste

1. Standesamtswesen — Gliederungsnummer 502

Durch die Nachbesetzung der Stelle Standesamtswesen mit einer Beamtin reduziert sich
die Anzahl der Beschaéftigtenstellen in der Entgeltgruppe 8 TVAD um eine Stelle.

2. Kindertagesstatten, Schule, Sport, Kultur und Jugend - Gliederungsnummer 5011
2.1 Jugendpflege — Gliederungsnummer 5022

Fur den Bereich der Jugendpflege wird eine bisherige Stelle der sozialpadagogischen
Fachkrafte (Entgeltgruppe S11b) als Hausleitung (Entgeltgruppe S12 TV6D) ausgewiesen.

2.2 AulRenstellen Kindertagesstatten — Gliederungsnummer 5011

Aufgrund mehrerer Langzeiterkrankungen, Kindigungen und Elternzeiten wurden mehrere
Erzieher*innen und Sozialassistenten*innen neu eingestellt. Damit einher gingen Ver-
schiebungen in den Entgeltgruppen S8a (Erzieher*innen) und S3 (Sozialassisten-
ten*innen). Gleichzeitig konnten im Kindertagesstéattenbereich bislang befristete Arbeits-
verhaltnisse entfristet werden.

Der Hort Loy wurde aufgrund steigendender Anmeldungen von einer Kleingruppe zu einer
Regelgruppe umgewandelt. Folgerichtig wird eine Stelle als Kiichenkraft, Entgeltgruppe 1
TVOD, neu geschaffen und im Stellenplan 2022 ausgewiesen.

3. Offentliche Ordnung — Gliederungsnummer 502

Durch die Nachbesetzung einer Sachbearbeiterstelle im Bereich Offentlich Ordnung (All-
gemeines Ordnungswesen, Gewerbe/Méarkte/Wahlen), die zuvor mit einer Beamtin besetzt
war, erhoht sich die Anzahl der Beschéftigtenstellen in der Entgeltgruppe 7 TV6D um eine
Stelle.

Durch die Nachbesetzung einer Sachbearbeiterstelle im Bereich Offentlich Ordnung (Mel-
dewesen), die zuvor mit einer Beamtin besetzt war, erhéht sich die Anzahl der Beschaftig-
tenstellen in der Entgeltgruppe 6 TV6D um eine Stelle. Des Weiteren wurden die Zeitantei-
le der Stellen Offentlich Ordnung (Meldewesen) modifiziert und eine zusatzliche Teilzeit-
stelle mit Entgeltgruppe 6 im Stellenplan 2022 ausgewiesen.

Geschéftsbereich 3 — Gemeindeentwicklung, Tiefbau und Verkehr
— Gliederungsnummer 401

Aufgrund der Neuorganisation des vorherigen Geschaftsbereichs 1 (Bauen und Verkehr)
wird der Geschaftsbereiche 3 (Gemeindeentwickung, Tiefbau und Verkehr) separat aus-
gewiesen.

Durch die Aufteilung des urspriinglichen Geschaftsbereichs 1 in zwei Geschéftsbereiche
wird eine zuséatzliche Geschaftsbereichsleitungsstelle (Entgeltgruppe 12 TV6D) fir den
Geschaftsbereich 3 geschaffen. Die zusatzliche Stelle ist im Stellenplan 2022 ausgewie-
sen.



1. Tiefbau und Verkehr — Gliederungsnummer 403

Die Notwendigkeit einer zusétzlichen Stelle fur den Fachbereich Tiefbau wurden dargelegt
(Vorlage 2021/152), die Aufnahme einer zusatzlichen Stelle mit der Entgeltgruppe 10
TVOD beschlossen. Die zusatzliche Stelle ist im Stellenplan 2022 ausgewiesen.

2. Bauhof — Gliederungsnummer 602

Fur den Bauhof konnten vier zunachst befristet Arbeitsverhaltnisse durch Renteneintritte,

Kindigung und gednderte Aufgabenwahrnehmungen in unbefristete Arbeitsverhéltnisse
umgewandelt werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Haushaltsmittel sind eingeplant und stehen insoweit zur Verfiigung.





