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Stellenplan 2023

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Amtsbezeichnung Haushaltsjahr 2023 insgesamt davon am 30.06.2022
insgesamt tatsachlich besetzt
mit mit nicht
Beamten Beschaftigten besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
|. Gemeindeverwaltung
Beamte auf Zeit
1 Birgermeister/in B4 1 1 1 Aufwandsentschadigung
2 Erste/r Gemeinderat/ratin B2 1 1 1 Aufwandsentschadigung
Laufbahngruppe 2*
3 Gemeinderat/ratin A13 2 2 2
4 Gemeindeamtsrat/ratin A12 1 1 1
5 Gemeindeamtmann/frau A11 2 1 0 1 besetzt mit Gemeindeinspektorin
6 Gemeindeoberinspektor/in A 10 0 0 0
Laufbahngruppe 1**
7 Gemeindeinspetor/in A9 1 1 1 besetzt mit Gemeindehauptsekretar*in
8 Gemeindehauptsekretar/in A8 0 0 0
9 Gemeindeobersekretar/in A7 0 0 0
10 Gemeindesekretar/in A6 0 0 0
Summe 8 7 6 0 1

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG

** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG

Il. Sondervermoégen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Auffithrung jedes Sondervermégens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 130 Abs. 1, § 136 Abs. 3 NKomVG) fiir sich. Die spaltenweise Aufteilung der Ubersicht bleibt unberiihrt.

entfallt
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt | davon am 30.06.2022
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2023 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Verwaltungsangestellte/r E 12 3 3 2 1 1x30 Std.
2 Bauingenieur/in E 11 2 1 1
3 Verwaltungsangestellte/r E 11 5 4 4 1x32 Std.
4 Systemadministrator/in E 11 1 1 1
5 Gleichstellungsbeauftragte E 10 1 1 1 1x29,5 Std.
6 Verwaltungsangestellte/r E 10 1 2 1 1
7 Bauingenieur/in E 10 4 4 3 1
8 Kindertagesstattenleiter/in S 16 2 2 2 1x35 Std., 1x32,5 Std.
9 Kindertagesstattenleiter/in S 15 1 1 1 1x34 Std.
10 stv. Kindergartenleiter/in S 15 2 2 2 1x31,5 Std.
11 Kindertagesstattenleiter/in S 13 4 3 3 1x37,5 Std., 1x36 Std.
12 stv. Kindergartenleiter/in S 13 1 1 1 1x28,5td.
13 Sozialpadagogische Fachkraft S12 1 1 1
14 Sozialpadagogische Fachkraft S 11b 2 3 2 1
15 Verwaltungsangestellte/r E 9c 4 4 4 1x29,5 Std.
16 Bibliothekar/in E 9c 1 1 1
17 Verwaltungsangestellte/r E 9b 2 2 2 1x19,5 Std.
18 Technische/r Angestellte/r E 9b 1 1 1
19 Leiter/in Bauhof, stellv. Leiter/in E 9b 2 2 2
20 Leiter/in Klaranlage E 9b 1 1 1
21 Systemadministrator/in E 9b 2 2 2
1x35 Std., 1x30 Std., 1x25 Std., 2x19,5 Std.,
22 Verwaltungsangestellte/r E 9a 14 13 12 1 1x37.5, 1x1.5 Std.
23 Gartenbaumeister/in E 9a 1 1 1
24 Kindertagesstattenleiter/in S9 2 3 3 1x37 Std., 1x33,9 Std.
25 stv. Kindergartenleiter/in S9 3 3 3 1x37 Std., 1x34,5 Std., 1x 27 Std
26 Verwaltungsangestellte/r ES8 5 7 7 2x35 Std., 2x26,5 Std., 1x22 Std.
27 Schwimmeister/in ES8 2 2 2
28 Sozialpadagogische Fachkraft S 8b 1 0 0 1x19,5 Std.




3x38,5 Std., 1x 36,5 Std., 2x35 Std., 1x 34 Std.,
2x 33,5 Std., 1x33 Std., 1x 32,5 Std., 3x 31,5 Std.,
1x30,7 Std., 2x 30 Std., 2x29,5 Std., 6x29 Std.,

28 |Erzieher/in S8 43 41 39 2 1x27,5 Std., 3x26,5 Std., 1x25 Std., 1x 24,5 Std.,
3x24 Std., 1x 22,5 Std., 1x20 Std., 1x15 Std.,
1x4,5 Std.

29 Verwaltungsangestellte/r E7 6 5 5 2x30 Std., 1x19,5 Std.

30 Bichereiangestellte/r E7 1 1 1

31 Freistellung Personalrat E6 1 1 1 1x35 Std.

32 Verwaltungsangestellte/r E6 16 15 15 3x19,5 Std., 1x19,25 Std.1x14 Std.

33 Blichereiassistent/in E6 2 2 2 2x19,5 Std.

34 Hausmeister/in E6 3 3 3

35 Gemeindearbeiter/in E6 0 1 1

36 |Sozialassistentiin, sS4 1 2 2 1x26,5 Std.

Kinderpfleger/in

37 Schwimmmeistergehilfe/in E5 3 3 3 1x26 Std.

38 Gemeindearbeiter/in E5 28 27 27 2x34 Std., 1x30. Std., 1x20 Std., 1x13 Std., 1x bef.
volle Erwerbsminderungsrente

39 Hausmeister/in E5 4 4 4

40 Flichtlingshelfer/in E5 1 1 1

41 Verwaltungsangestellte/r ES 4 4 4 2x28 Std., 1x25 Std.
1x32,83 Std., 1x22,79 Std., 1x19 Std., 1x16 Std.,

42 Schulsekretar/in E5 13 13 13 1x15,68 Std., 1x14 Std., 1x12,5 Std., 2x12 Std.,
1x9,5 Std., 1x9 Std., 1x8 Std.

Sozialassistent/in 1x 35 Std., 1x 33,5 Std., 1x 32 Std., 1x 31,9 Std.,

43 Kinderpfleger/in ’ S3 27 25 24 1 1x 31,5 Std., 2x 29,5 Std., 3x 29 Std., 1x 26,5
Std., 1x 24 Std., 1x20 Std.

44 GemeinQearbeitgr/iq, E4 5 5 5

Hausmeistergehilfe/in
45 Platzwart/in Recyclinghof E 20 2 2 2 2x6,25 Std.
Hausmeistergehilfe/in, -

46 Kiichenhilfe lg(indertagesstétten E2U S 5 5 1x9 Std, 3x6 Std., 1x4 Std.

45 Hausmeistergehilfe/in E2 1 0 0 1x6 Std

47 Kichenbhilfe E2 3 3 3 1x20 Std., 1x10 Std., 1x7,8 Std.

48 Bichereiverwalter/in E2 2 2 2 2x6 Std.

49 Reinigungskrafte E2 3 3 3 1%x22,5 Std., 1x22 Std., 1x12 Std.

Hausmeistergehilfe/in,
50 Kuchenhilfe Kindertagesstatten, E 1 8 8 8 1x37,5 Std., 1x20 Std., 1x15 Std., 2x10 Std.,
Ganztagssschulen 1x7,8 Std., 1x6,5 Std., 1x5,0 Std.
51 Reinigungskrafte E1 0 0 0
250 244 236 8

Hinweis: Springer/innen werden nur in dieser Ubersicht gelistet und nicht in der Ubersicht zur einrichtungsbezogenen Stellenverteilungsiibersicht.




Stellenplan 2023
Anhang: Dienstkréafte in der Ausbildungszeit und informatorisch beschiftigte Krafte

Lfd. Bezeichnung Art des vorgesehen im beschaftigt im Vorjahr Erlduterungen
Nr. Entgelts Haushaltsjahr 2023 am 01.10.2022
1 2 3 4 5 6
1 Verwaltung
Gemeindeinspektoranwarter/in Anwarterbezlige 1 1
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsentgelt 5 3
2 Bader
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe Ausbildungsentgelt 1 1
3 Klaranlagen
Fachkraft fir Abwassertechnik Ausbildungsentgelt 1 0
insgesamt 8 5




Ubersichten zum Stellenplan 2023
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- | Teilhaushalte, Produktbereiche,
Nr. Organisationseinheiten

Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2* Laufbahngruppe 1** Vermerke, Erlauterungen

B4 B2 A13 A12 A11 A 10 A9 A9 A8 AT A6
Gemeindeorgane
101 Birgermeister/in 1 Aufwandsentschadigung

Stabstelle Wirtschafts-
forderung u. Finanzen
303 Verwaltungsleitung

Erste/r Gemeinderat/ratin 1 Aufwandsentschadigung
301 Personal u. Organisation
Gemeinderat/ratin 1
302 Haushalt u. Finanzen
Gemeinderat/ratin 1

Geschaftsbereich 1

Liegenschaften und
Gebaudewirtschaft

401 Liegenschaften

401 Hochbau

Geschéftsbereich 2
Biirgerdienste

5011 Schule, Sport, Kultur und
Jugend
Gemeindeinspektor/in 1 besetzt mit Gemeindeinspektorin
502 Standesamtswesen
Gemeindeinspektor/in 1 besetzt mit Gemeindehauptsekretéar/in

Geschaftsbereich 3
Gemeindeentwicklung,
Tiefbau und Verkehr
601 Gemeindeentwicklung
Gemeindeamtsrat/ratin 1
Gemeindeamtmann/frau 1

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG

** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG




Ubersicht zum Stellenplan 2023

Teil A: A i nach der Ver

Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

ung

Gliederungs-
nummer

Teilhaushalte, Produktbereicl
Organisationseinheiten

he,

Entgeltgruppen

E12[E11[E10[E9[E9 [E9[ E8 [ E7 [ E6 [E5[ E4 | E3 [E20[ E2 | E1[S16[S15] S13[S12[S11b] SO [S8b[S8a] S4 | S3 [Pauschale [Vermerke, Erlauterungen

Organ Biirgermeister

101

Organ Biirgermeister

VA

[1x29,5 Std.

VA

Gleichstellungsbeauftragte

201

lGIeichstellungsbeauﬂragte

[1x29,5 Std.

Stabstelle

Wirtschaftsférderung u. Finanzen

303

Ver

VA

301

Personal u. Or

VA

1x32,0 Std.

VA

VA

1x25 Std.

VA

1x30 Std.

VA

VA

VA

2x28 Std.

Personalrat

1x35 Std.

301

EDV

Systemadministrator/in

Systemadministrator/in

302

Haushalt u. Fi

VA

VA

VA

1x 37,5 Std., 1x35,0 Std., 1x25,0 Std.

VA

1x19,5 Std.

VA

Geschaftsbereich 1 -

Liegenschaften

u. Gebadudewirtschaft

401

Leitung

VA

402

Li haften

VA

VA

VA

403

Gebéudewirtschaft

TA

TA

TA

VA

1x25 Std.

Hausmeister/in

Hausmeister/in

GA/Hausmeistergehilfe/in

1x13 Std.

GA/Hausmeistergehilfe/in

GA/Hausmeistergehilfe/in

1x9 Std., 3x6 Std., 1x4 Std

GA/Hausmeistergehilfe/in

1x6 Std.

Raumpfleger/in

1x22,5 Std., 1x22 Std., 1x12 Std.




Geschiftsbereich 2 -
Biirgerdienste

501 Leitung

VA [ 1x30 Std.
501 Arbeit und Soziales

VA

VA 2x19,5 Std.

VA 1x22 Std.,

VA 1x19,5 Std.

Fliichtlingshelfer/in
5011 Kindertagesstitten

VA

VA

VA 1x19,5 Std.
5011 Familienservicebiiro

VA [ [1x14 Std.
5011 Schule, Sport, Kultur und Jugend

Systemadministrator/in Schulen I

VA | [1x19,5 Std.
502 Offentliche Ordnung

VA

VA 1x1,5 Std.

VA 2x30 Std.

VA 1x19,5 Std.
502

VA [ [1x35 Std.
502 Recyclinghof

Platzwart/in I |2x6,25 Std.
5021 Grundschule Kleibrok

Schulsekretar/in 1x19 Std.

Kuchenhilfe 1x7,8 Std.

Kiichenhilfe 1x7,8 Std.
5021 Schule Hahn-Lehmden

Schulsekretar/in I |1x12 Std.
5021 Schule Wahnbek

Schulsekretar/in I |1x12 Std.
5021 Grundschule Loy

Schulsekretér/in I |1x8 Std.
5021 Schule Leuchtenburg

Schulsekretér/in I | 1x9 Std.

Kiichenhilfe | [1x6.5 std.
5021 Schule Feldbreite

Schulsekretér/in | | 1x14 Std.
5021 Schule am VoRBbarg

Schulsekretér/in | | 1x16 Std.
5021 KGS

Schulsekretar/in | 1x32,83 Std., 1x22,79 Std., 1x15,68

Std.. 1x12,5 Std., 1x9.5 Std.

5022 Biicherei

Bibliothekar/in

Biichereiangestellte/r

Biichereiangestellte/r 2x19,5 Std.

Angestellte/r 2x6 Std.
5022 J dpfl

Hausleitung

Sozialpadagogische Fachkraft

Sozialpadagogische Fachkraft 1x19,5 Std.




5011

Kindergarten Rastede

Leitung 1x35 Std.

stv. Leitung

Erzieher/in 2x35 Std., 1x30 Std., 1x29,5 Std., 2x29
Std.,1x26,5 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 1x26,5 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in

1x 35 Std, 1x29 Std., 1x24 Std.

Kiichenhilfe

1x37,5 Std.

5011 Kindergarten VoRbarg

Leitung 1x34,0 Std.

stv. Leitung 1x28,5 Std.

Erzieher/in 1x38,5 Std., 1x36,5 Std., 1x33,5 Std.,
1x32,5 Std., 1x29,5 Std., 1x27,5 Std.,
1x24,5 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 2x29,5 Std.

Kichenhilfe 1x20 Std.

5011 Kindergarten Feldbreite

Leitung 1x32,5 Std.

stv. Leitung 1x31,5 Std.

Erzieher/in 1x34 Std., 2x29 Std., 1x26,5 Std., 1x24
Std.

Sozial i 1t/in - Kinderpfleger/in 1x31,9 Std., 2x29 Std., 1x26,5 Std.

Kiichenhilfe 1x20 Std.

5011 Kindergarten Buschweg

Leitung 1x37,5 Std.

stv. Leitung 1x27 Std.

Erzieher/in 1x31,5 Std., 1x24 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in

Kiichenhilfe 2x10 Std.

5011 Kindergarten Loy

Leitung 1x36 Std.

stv. Leitung 1x37 Std.

Erzieher/in 2x38,5 Std., 1x33,5 Std., 1x31,5 Std.,
1x30 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in

Kiichenhilfe 1x15 Std.

5011 Kindergarten Marienstr.

Leitung

stv. Leitung 1x34,5 Std.

Erzieher/in 1x33,0 Std., 1x31,5 Std., 1x29 Std.,
1x26,5 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in

Kiichenhilfe 1x10 Std.

5011 Waldkindergarten Miihlenstr.
Leitun: [1x37,0 Std.
Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in |1x32,0 Std.
5011 Hort GS Feldbreite

Leitung

Erzieher/in 1x30,7 Std.

Sozialassistenten/in / Kinderpfleger/in

5011 Hort Loy

Leitung 1x33,9 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in

Kuchenhilfe 1x5,0 Std.

5023 Hallen- und Freibad Rastede

Schwimmmeister/in

Fachklraft f. Eéderbetriebe/ 1x26 Std.

Schwimmmeistergh.




Geschiftsbereich 3 - Gemeindeentwicklung, Tiefbau

401 Leitung

VA

VA

402 ind icklung

VA

403 Tiefbau und Verkehr

TA

TA

VA

601 Klaranlage

Abwassermeister/in

Fachkraft fiir Abwassertechnik / GA

602 Bauhof

Technischer Angestellte/r

Gartnermeister/in

VA

1x30 Std.

Gemeindearbeiter/in

2x34 Std.

Gemeindearbeiter/in




Teil B: Ubersicht iiber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern besetzt sind

Lfd. Funktions- Entgeltgruppe Bes.Gr. der Lfd. Nr. in Teil A Unterteil | .
. auf der Stelle gefiihrt
Nr. bezeichnung Planstelle
. Bemerkungen
seit bis voraus-
sichtlich
1 2 3 4 5 6 7 8

insgesamt __0  Beschéftigte




Erlauterungen zum Stellenplan 2023

Die inhaltliche Struktur und Darstellungsweise des Stellenplans fur das Haushaltsjahr
2023 orientiert sich im Grundsatz an den Stellenplanen der vorangegangenen Jahre.

Abweichend vom Vorjahresentwurf berticksichtigt der Stellenplan 2023 die verénderte Or-
ganisation des Geschaftsbereichs 2 — Burgerdienste. Der vorherige Fachbereich Kinderta-
gesstatten, Schule, Sport, Kultur und Jugend wird nunmehr mit den zwei separat ausge-
wiesenen Fachbereichen Schule, Sport, Kultur und Jugend sowie dem Fachbereich Kin-
dertagesstatten gefuhrt. Weiterhin erfolgt die Neuzuordnung des Standesamtswesens zum
Fachbereich Offentliche Ordnung/Standesamtswesen.

Sich im Vorjahresvergleich als wesentlich und/oder strukturell darstellende Veranderungen
werden im Stellenplanentwurf 2023 entsprechend bericksichtigt. Damit kénnen den Stel-
lenplanubersichten insbesondere solche Veranderungen entnommen werden, die sich aus
organisatorisch bedingten Anpassungen von Stellen bzw. Stellenanteilen ergeben. Abwei-
chungen vom Stellenplan 2022 erklaren sich somit entweder durch die stellenplanmélRige
Beordnung bereits getroffener - unterjahriger - personalwirtschaftlicher Entscheidun-
gen/Beschlussfassungen der zustandigen Organe oder aber durch die Ausweisung zu-
satzlicher Stellen/Stellenanteile, deren personalwirtschaftlicher Vollzug im Haushaltsjahr
2023 ansteht. Entsprechendes wird an nachstehender Stelle gesondert dargestellt.

Sofern weitere Anpassungen im Stellenplan 2023 erforderlich gewesen sind, liegen diese
ausschlief3lich in tarifrechtlichen und besoldungsrechtlichen Veranderungen begriindet.

Stellenplan Beamte

Geschéftsbereich 2 - Biirgerdienste

1. Fachbereich Schule, Sport, Kultur und Jugend - Gliederungsnummer 5011

Die Stelle der Fachbereichsleitung Schule, Sport, Kultur und Jugend ist nach A 11 Nieder-
sachsisches Besoldungsgesetz (NBesG) ausgewiesen. Besetzt wurde diese Stelle zum
01.06.2022 mit einer Beamtin, der momentan das statusrechtliche Amt einer Gemeindein-
spektorin (Besoldungsgruppe A 9 NBesO) zugewiesen ist.

Stellenplan Beschéftigte

Stabstelle Wirtschaftsforderung und Finanzen

1. Personal u. Organisation — Gliederungsnummer 301

Die Gemeinde verzeichnet eine immer stetig wachsende Zahl von Personalfallen. Um dies
dauerhaft in der Personalsachbearbeitung bewaéltigen zu kdnnen, wird eine Stelle der
Sachbearbeitung im Servicebereich Personal und Organisation von 19,5 auf 25,0 Stunden
angehoben.



Geschéftsbereich 1 - Liegenschaften und Gebaudewirtschaft
— Gliederungsnummer 402

1. Gebaudewirtschaft

Fur die neue Aulienstelle ,Denkmalsplatz® wird eine zusatzliche Hausmeisterstelle mit 6,0
Stunden nach Entgeltgruppe 2 TV6D ausgewiesen.

2. Fachbereich Hochbau
In Anbetracht der Grol3projekte und aktuellen und bevorstehenden Baumalinahmen ist ein

weiterer Stellenbedarf gegeben. Somit wird eine Stelle Hochbauingenieurwesen der Ent-
geltgruppe 10 TVOD ausgewiesen.

Geschéftsbereich 2 - Biirgerdienste

1. Fachbereich Schule, Sport, Kultur und Jugend - Gliederungsnummer 5011
1.1 Jugendpflege — Gliederungsnummer 5022

Fur den Bereich der Jugendpflege wird unverandert zum Stellenplan 2022 eine halbe Stel-
le ausgewiesen. Entsprechend der individuellen Berufsqualifikation erfolgte die Besetzung
der Stelle der sozialpadagogischen Fachkraft nach Entgeltgruppe S 8b TV6D.

2. Fachbereich Kindertagesstatten - Gliederungsnummer 5011
2.1 AulRenstellen Kindertagesstatten — Gliederungsnummer 5011

Aufgrund mehrerer Kiindigungen, Elternzeiten und Langzeiterkrankungen wurden mehrere
Erzieher*innen und Sozialassistenten*innen neu eingestellt. Damit einher gehen Verschie-
bungen in den Stundenanteilen, Entgeltgruppen S 8a TVOD (Erzieher*innen) und S 3
TVOD (Sozialassistenten*innen).

Durch die gesetzlichen Anderungen im Nds. Kindertagesstattengesetz (NKiTaG) miissen
nun auch in Kleingruppen mit max. 10 Kindern zwei padagogische Fachkrafte regelméaRig
tatig sein. Fur die bestehenden Kleingruppen im Kindergarten Loy (vormittags) und im
Kindergarten ,Am VoRbarg“ (nachmittags) werden somit zwei neue Stellen der Entgelt-
gruppe S 3 TV6D ausgewiesen.

Im Pool der Springerkréafte werden zwei weitere Teilzeitstellen mit je 4,5 Stunden mit Ent-
geltgruppe S 8 a TVOD ausgewiesen.



Geschéaftsbereich 3 — Gemeindeentwicklung, Tiefbau und Verkehr

1. Fachbereich Tiefbau und Verkehr — Gliederungsnummer 403

Mit der Neuorganisation des Geschaftsbereichs 3 - Gemeindeentwickung, Tiefbau und
Verkehr wurde flr die zwei Fachbereich jeweils eine Leitungsstelle eingerichtet. Die Lei-
tung des Fachbereichs Tiefbau und Verkehr ist nach Entgeltgruppe 11 TV6D ausgewie-
sen.

Finanzielle Auswirkungen:

Haushaltsmittel sind eingeplant und stehen insoweit zur Verfiigung.
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