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RESIDENZORT

ASTEDE

1.

Richtlinie

der Gemeinde Rastede iiber die Vergabe von gemeindeeigenen
Wohnbaugrundstiicken

(Grundstiicksvergaberichtlinie)

Anwendungsbereich

Innerhalb der von der Gemeinde Rastede ausgewiesenen Wohnbaugebiete werden
55 % der Grundstuicke an Bewerber/innen mit Kindern vergeben und 35 % an
Bewerber/innen ohne Kinder. Die restlichen 10 % der Grundstiicke werden fiir den
Geschosswohnungsbau, insbesondere Mietwohnungen, oder soziale Einrichtungen
vorgehalten.

Diese Richtlinie gilt fur den Erwerb von (Teil-)Grundstiicken von der Gemeinde
Rastede durch die Bewerbergruppen mit und ohne Kinder fiir die Eigennutzung
(Selbstbezug).

Die Vergabekriterien fUr die Grundstiicke, die fir den Geschosswohnungsbau
vorgesehen sind, werden jeweils separat durch den Rat der Gemeinde Rastede
beschlossen.

Begriffsdefinitionen

e Bewerber/innen
Volljahrige, geschéaftsfahige Personen, die sich auf ein Grundstiick bewerben.

e Familienmitglieder
Samtliche Mitglieder der Familie bis zum zweiten Grad der Verwandtschaft
(Bewerber/innen, Kinder, Enkel, Eltern, GroReltern und Geschwister)
Kriterien
Bei der Vergabe der Grundstiicke gelten die folgenden Hauptkriterien:
Kinder
Bericksichtigt werden Kinder bis einschlieRlich 16 Jahren, die dauerhaft im Haushalt
leben. Fir das erste Kind gibt es 9 Punkte, fiir das zweite 6, flir das dritte 3 und fir

jedes weitere Kind 1,5 Punkte.

Arbeitsort Rastede

Sofern mindestens ein/e Bewerber/in ihren/seinen Arbeitsort in der Gemeinde
Rastede hat, erhalt das Bewerberpaar pauschal 4,5 Punkte. Der Nachweis des
Arbeitsplatzes ist durch Arbeitsvertrége, eine Bestétigung des Arbeitgebers und/oder
Gehaltsabrechnungen nachzuweisen.
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Sofern mindestens ein/e Bewerber/in einer selbststandigen Tatigkeit innerhalb der
Gemeinde nachgeht, erhalt das Bewerberpaar pauschal 4,5 Punkte. Der Nachweis
der Selbststandigkeit ist durch Gewerbeanmeldungen und Einkommensnachweise
(z.B. Steuerbescheid) zu erbringen.

Fir den Arbeitsort werden pro Bewerbung maximal 4,5 Punkte vergeben.

Wohnort Rastede

Bewerber/innen die ihren Hauptwohnsitz bereits in der Gemeinde Rastede haben
oder in der Vergangenheit hatten, erhalten 3 Punkte je Bewerber/in, maximal 6
Punkte je Bewerbung.

Behinderung und gesundheitliche Beeintrachtiqung

Fur Familienmitglieder, die am Stichtag (Tag der Bewerbung) im gemeinsamen
Haushalt leben, im zuklnftigen Haushalt ihnren Hauptwohnsitz haben werden und die
eine der nachfolgenden Voraussetzungen erfiillen, werden max. 3 Punkte vergeben:

e Schwerbehinderte Familienmitglieder (im Sinne des
Schwerbehindertengesetzbuches 1X) mit einem Grad von 70 oder mehr.
o Pflegebedirftige Familienmitglieder
(im Sinne des Pflegeversicherungsgesetzes) bei einer Zuordnung der
Pflegebedurftigkeit ab Pflegegrad 3.

Zum Nachweis der Schwerbehinderung bzw. der Pflegebedurftigkeit sind der
Schwerbehindertenausweis bzw. der Bescheid der Pflegekasse vorzulegen.

Sollten aufgrund der erreichten Punktzahl (Punktgleichheit) mehr Bewerber/innen
einen Anspruch auf ein Grundstlick haben, als tatsachlich zur Verfligung stehen,

wird folgendes Nebenkriterium herangezogen:

Wohneigentum

Diejenigen Bewerber/innen, die bisher kein Wohneigentum in der Gemeinde Rastede
haben, erhalten jeweils 3 Punkte.

Sofern weiterhin Punktgleichheit herrscht, entscheidet das Los.

Ein Rechtsanspruch auf die Zuteilung eines Grundstiicks besteht nicht.

. In Kraft treten

Diese Richtlinie tritt am 05.11.2019 in Kraft
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