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Stellenplan 2024
Teil B: Beschäftigte

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Vermerke, Erläuterungen

Sondertarif Stellen im insgesamt

Haushaltsjahr tatsächlich nicht

2024 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Verwaltungsangestellte/r E 12 3 3 2 1 1x34 Std.

2 Bauingenieur/in E 11 2 2 2

3 Verwaltungsangestellte/r E 11 6 5 4 1 1x32 Std., 1x30 Std.

4 Systemadministrator/in E 11 1 1 1

5 Gleichstellungsbeauftragte E 10 1 1 1 1x29,5 Std.

6 Verwaltungsangestellte/r E 10 1 1 1

7 Bauingenieur/in E 10 5 4 4

8 Kindertagesstättenleiter/in S 16 2 2 2 1x35 Std., 1x32,5 Std.

9 Kindertagesstättenleiter/in S 15 1 1 1 1x37 Std.

10 stv. Kindergartenleiter/in S 15 2 2 2 1x31,5 Std.

11 Kindertagesstättenleiter/in  S 13 5 4 4 1x36 Std., 1x32 Std., 1x vorauss. ab 10/2024

12 stv. Kindergartenleiter/in  S 13 1 1 1 1x28,5td.

13 Sozialpädagogische Fachkraft S 12 1 1 1

14 Sozialpädagogische Fachkraft  S 11b 2 2 2

15 Verwaltungsangestellte/r E 9c 4 4 3 1 1x29,5 Std.

16 Bibliothekar/in E 9c 1 1 1 1x30 Std.

17 Verwaltungsangestellte/r E 9b 2 2 2 1x25 Std.

18 Technische/r Angestellte/r E 9b 1 1 1

19 Leiter/in Bauhof, stellv. Leiter/in E 9b 2 2 2 1x k. w.

20 Leiter/in Kläranlage E 9b 1 1 1

21 Systemadministrator/in E 9b 3 2 2

22 Verwaltungsangestellte/r E 9a 14 14 14
1x35 Std., 1x33,5, 2x30 Std., 1x25 Std., 1x19,5 

Std., 1x1,5 Std.

23 Gartenbaumeister/in E 9a 0 1 1

24 Kindertagesstättenleiter/in S 9 2 2 2 1x37 Std., 1x33,9 Std.

25 stv. Kindergartenleiter/in S 9 3 3 3 1x36,5 Std., 1x29,5 Std., 1x26,5 Std.

26 Verwaltungsangestellte/r E 8 4 5 5 1x35 Std.

27 Schwimmeister/in E 8 2 2 2

28 Sozialpädagogische Fachkraft  S 8b 3 1 1 1x 37,5 Std.,1x33 Std., 1x19,5 Std.

29 Erzieher/in S 8a 47 43 39 4

2x38,5 Std., 1x 36,5 Std., 1x36 Std., 2x35 Std., 

1x 34 Std., 1x 33,5 Std., 1x33 Std., 2x 32,5 Std., 

1x 31,5 Std.,  1x30,7 Std., 1x 30 Std., 2x29,5 

Std., 10x29 Std.,  1x26,5 Std., 2x25 Std., 1x24,5 

Std., 6x 24 Std., 1x23,5 Std., 1x 22,5 Std., 1x15 

Std., 1x4,5 Std.

30 Verwaltungsangestellte/r E 7 6 6 6 2x30 Std., 1x29 Std., 1x19,5 Std.

31 Büchereiangestellte/r E 7 1 1 1

32 Technische/r Angestellte/r E 7 1 0 0

33 Baumkontrolleur/in E 7 1 0 0

34 Freistellung Personalrat E 6 1 1 1 1x35 Std.

35 Verwaltungsangestellte/r E 6 18 16 16
1x31 Std., 1x30 Std., 3x19,5 Std., 1x19,25 Std., 

1x16 Std., 1x14 Std.

36 Büchereiassistent/in E 6 2 2 2 2x19,5 Std.

37 Hausmeister/in E 6 3 3 3

38
Sozialassistent/in, 

Kinderpfleger/in
S 4 1 1 1 1x26,5 Std.

39 Schwimmmeistergehilfe/in E 5 3 3 3 1x26 Std.

40 Gemeindearbeiter/in E 5 24 28 28
3x34 Std., 1x13 Std., 1x bef. volle 

Erwerbsminderungsrente

41 Hausmeister/in E 5 4 4 4

42 Flüchtlingshelfer/in E 5 1 1 1

43 Verwaltungsangestellte/r E 5 4 4 4 1x28 Std., 2x25 Std.

44 Schulsekretär/in E 5 13 13 13

1x32,83 Std., 1x22,79 Std., 1x19 Std., 1x16 Std., 

1x15,68 Std., 1x14 Std., 1x12,5 Std., 2x12 Std., 

1x9,5 Std., 1x9 Std., 1x8 Std.

45
Sozialassistent/in, 

Kinderpfleger/in
S 3 24 27 24 3

2x35 Std., 1x 32 Std., 1x 31,5 Std., 1x29,85 Std., 

1x 29,5 Std., 2x 26,5 Std., 1x20 Std.

46
Gemeindearbeiter/in, 

Hausmeistergehilfe/in
E 4 2 2 2

47 Platzwart/in Recyclinghof E 2Ü 1 2 2 1x6,25 Std.

48 Hausmeistergehilfe/in, 

Küchenhilfe Kindertagesstätten

E 2Ü 4 5 5 1x9 Std, 2x6 Std., 1x4 Std.

49 Hausmeistergehilfe/in E 2 1 1 1 1x6 Std

50 Küchenhilfe E 2 3 3 3 1x20 Std., 1x10 Std., 1x7,8 Std.

51 Büchereiverwalter/in E 2 2 2 2 1x15 Std., 1x6 Std.

52 Reinigungskräfte E 2 2 3 3 1x34,5 Std., 1x 28,5 Std.

53 Platzwart/in Recyclinghof E 2 1 0 0 1x6,25 Std.

54

Hausmeistergehilfe/in, 

Küchenhilfe Kindertagesstätten, 

Ganztagssschulen

E 1 8 8 8
1x37,5 Std., 1x20 Std., 1x15 Std., 2x10 Std., 

1x7,8 Std., 1x6,5 Std., 1x5 Std.

253 250 240 10

Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 30.06.2023

Hinweis: Springer/innen werden nur in dieser Übersicht gelistet und nicht in der Übersicht zur einrichtungsbezogenen Stellenverteilungsübersicht.
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Erläuterungen zum Stellenplan 2024 

Die inhaltliche Struktur und Darstellungsweise des Stellenplans für das Haushaltsjahr 
2024 orientiert sich im Grundsatz an den Stellenplänen der vorangegangenen Jahre.  

Abweichend vom Vorjahresentwurf berücksichtigt der Stellenplan 2024 den neu zu erbau-
enden Kindergarten. 

Sich im Vorjahresvergleich als wesentlich und/oder strukturell darstellende Veränderungen 
werden im Stellenplanentwurf 2024 entsprechend berücksichtigt. Damit können den Stel-
lenplanübersichten insbesondere solche Veränderungen entnommen werden, die sich aus 
organisatorisch bedingten Anpassungen von Stellen bzw. Stellenanteilen ergeben. Abwei-
chungen vom Stellenplan 2023 erklären sich somit entweder durch die stellenplanmäßige 
Beordnung bereits getroffener - unterjähriger - personalwirtschaftlicher Entscheidun-
gen/Beschlussfassungen der zuständigen Organe oder aber durch die Ausweisung zu-
sätzlicher Stellen/Stellenanteile, deren personalwirtschaftlicher Vollzug im Haushaltsjahr 
2024 ansteht. Entsprechendes wird an nachstehender Stelle gesondert dargestellt. 

Sofern weitere Anpassungen im Stellenplan 2024 erforderlich gewesen sind, liegen diese 
ausschließlich in tarifrechtlichen und besoldungsrechtlichen Veränderungen begründet.  

Stellenplan Beamte 

Geschäftsbereich 3 – Gemeindeentwicklung, Tiefbau und Verkehr 

Gemeindeentwicklung – Gliederungsnummer 402 

Die Stelle „Sachbearbeitung Bauleitplanung“ wurde mit einer Tarifbeschäftigten nachbe-
setzt, so dass im Planstellenbereich der Beamten eine Stelle (A11 NBesG) wegfällt, im 
Gegenzug dafür eine zusätzliche Stelle (EG 11 TVöD) im Stellenbereich der Tarifbeschäf-
tigten aufgenommen wird. Im Ergebnis handelt es sich somit um eine Umwandlung (aus 
einer beamtenrechtlichen Planstelle in eine tarifrechtliche Stelle). 

Stellenplan Beschäftigte 

Organ Bürgermeister – Gliederungsnummer 101 

Eine Vollzeitstelle wurde in zwei Teilzeitstellen umgewandelt. 

Stabstelle Wirtschaftsförderung und Finanzen 

Personal und Organisation – Gliederungsnummer 301 

Im Stellenplan wird eine zusätzliche Stelle mit der Aufgabenstellung „IT-Administration“ 
eingerichtet (vgl. Vorlage 2023/232). 
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Geschäftsbereich 1 - Liegenschaften und Gebäudewirtschaft  
 
Gebäudewirtschaft – Gliederungsnummer 403 
 
Im Stellenplan wird eine zusätzliche Stelle mit der Aufgabenstellung „Operative Umset-
zung des Integrierten Klimaschutzkonzeptes“ eingerichtet (vgl. Vorlage 2023/173). 
 
In der Entgeltgruppe 2 wurden die Stellenanteile der 3. Stelle auf die zwei anderen Stellen 
aufgeteilt.  
 
Geschäftsbereich 2 - Bürgerdienste 
 
Fachbereich Kindertagesstätten - Gliederungsnummer 5011 
 
Aufgrund mehrerer Kündigungen, Elternzeiten und Langzeiterkrankungen wurden mehrere 
Erzieher*innen und Sozialassistenten*innen neu eingestellt. Damit einher gehen Verschie-
bungen in den Stundenanteilen, Entgeltgruppen S 8a TVöD (Erzieher*innen) und S 3 
TVöD (Sozialassistenten*innen).  
 
In die Entgeltgruppe S 8b erfolgten zwei Höhergruppierungen aus Anlass des Tarifab-
schlusses für den Sozial- und Erziehungsdienst für Fachkräfte in den Integrationsgruppen. 
 
Für den neu zu erbauenden Kindergarten in Rastede wird die Stelle der Leitung bereits in 
den Stellenplan 2024 aufgenommen, um vor Inbetriebnahmen vorbereitenden Arbeiten 
erledigen zu können. Das weitere pädagogische Fachpersonal wird im Stellenplan 2025 
berücksichtig werden. 
 
Geschäftsbereich 3 – Gemeindeentwicklung, Tiefbau und Verkehr 
 
Bauhof – Gliederungsnummer 602 
 
In den Stellenplan wird eine Stelle als Baumkontrolleur/in aufgenommen. 
 
 
Nachwuchskräfte 
 
Kindertagesstätten 
 
Im Bereich der Kindertagesstätten werden drei Stellen für die tätigkeitsbegleitende Ausbil-
dung zum*zur Sozialpädagogischen Assistenten*in aufgenommen. 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
Haushaltsmittel sind eingeplant und stehen insoweit zur Verfügung. 
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