
Teil 2.1. Beamte
BerGr Beamte insgesamt davon Frauen Anteil der beschäftigten Frauen

Ges.  Vollzeit Teilzeit Beurl. Ges.  Vollzeit Teilzeit Beurl. 01.01.2007 01.01.2005

Beamte
Höhere Dienst

B3 1 1 0,00 0,00

 B2 1 1 0,00 0,00

B1

A16

A15

A14

A13

Zwischensumme 2 2 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00

Gehobener Dienst
A13 1 1 0,00 0,00

A12

A11 2 1 1 1 1 1 50,00 100,00

A10 1 1 0,00 0,00

A9 2 1 1 1 1 50,00 50,00

Zwischensumme 6 4 1 1 2 0 1 2 33,33 33,33

Mittlerer Dienst
A9 0,00

A8

A7 1 1 1 1 100,00 100,00

A6 1 1 1 1 100,00 100,00

A5

Zwischensumme 2 1 1 0 2 1 1 0 100,00 66,67

Gesamtsumme 10 7 2 1 4 1 2 2 40,00 36,36

Kobbe
Textfeld
Anlage 2 zu Vorlage 2007/042



Teil 2.1. Arbeitnehmer/-innen

Entgeltgruppe Beschäftigte insgesamt davon Frauen Anteil der beschäftigten Frauen

Ges.  Vollzeit Teilzeit Beurl. Ges.  Vollzeit Teilzeit Beurl. 01.01.2007 01.01.2005

Arbeitnehmer/-innen
Gehobener Dienst

E 12 2 2 0,00 0,00

E 11

E 10 7 6 1 2 1 1 28,57 25,00

                         E 9 16 7 9 12 5 7 75,00 73,68

Zwischensumme 25 15 10 14 6 8 56,00 62,50

Mittlerer Dienst
 E 8 29 13 16 27 11 16 93,10 84,62

E 7

E 6 19 5 14 12 0 12 63,16 90,91

E 5 54 21 33 36 8 28 1 66,67 66,66

E 4 10 10 0 0 0,00 66,66

E 3 3 1 2 0 0,00 66,66

Zwischensumme 115 50 65 75 19 56 1 65,22 68,90

Einfacher Dienst
   E 2 Ü 11 0 11 3 0 3 27,27 0,00

E 2 9 0 9 8 0 8 88,89 100,00

E 1 1 0 1 1 0 1 100,00 neue Entgeltgruppe

Zwischensumme 21 0 21 12 0 12 57,14 78,29

Gesamtsumme 161 65 96 101 25 76 1 62,73 64,28

Beschäftigte insgesamt davon Frauen Anteil der beschäftigten Frauen

Ges.  Vollzeit Teilzeit Beurl. Ges.  Vollzeit Teilzeit Beurl. 01.01.2007 01.01.2005

Auszubildende / Praktikanten
Verwaltungsfachangestellte 4 4 1 1 25,00 50,00

Fachangestellte für Bäderbetriebe 1 1 1 1 100,00 100,00

Ver- und Entsorger 1 1 0,00

Anwärter

Gesamtsumme 6 6 0 0 2 2 0 0 33,33 66,66



Teil 2.2 Aussagen über zu erwartende Fluktuation

Abschätzung neu zu besetzender Stellen

Besoldungs- u. Stellenbe-              Fluktuationsabschätzung  Stellenveränderungen Summe der zu Ziel Ziel
Entgelt- stand Freiwerden von Stellen     vorübergehende    (Zu-/Abgänge) besetzenden Stellen Verwendung von höher- Stellenbesetzung
gruppen durch altersbedingtes     Stellenvakanz wertigen Stellen für durch Neueinstellung

Ausscheiden und son- Frauen (Beförderung/ von Frauen
stige dauerhafte Höhergruppierung)
Abgänge

Jahreszahlen 07/08 09/10 11/12 07/08 09/10 11/12 07/08 09/10 11/12 07/08 09/10 11/12 07/08 09/10 11/12 07/08 09/10 11/12
P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 *T1 *T2 *T3 U1 U2 U3 V1 V2 V3

Beamte
A 13 1
A 11 2
A10 1
A9 2
A7 1
A6 1

Arbeitnehmer/-innen
E 12 2
E 10 7
E 9 16
E 8 29
E 7
E 6 19 2 1 2 1 2 1
E 5 54 5 5 5
E 4 10 1 1 1
E 3 3
E 2 Ü 11 1 1 1 1 1 1
E 2 9 1 1 1
E 1 1
*T=Q+R+S
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