Anlage 5 zu Vorlage 2006/186B

Erlauterungen zum Stellenplan

Im Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2007 wurden strukturelle VVerdnderungen ber(cksichtigt,
die insbesondere durch die Novellierung der tarifvertraglichen Regelungen bzw. den Tarifver-
trag fr den offentlichen Dienst (TV6D) bedingt sind.

Die nachfolgend aufgelisteten Veranderungen sind in der Reihenfolge der Gliederungsnum-
mern der Anlage 1 aufgefiihrt und in der Stellenubersicht graufarben unterlegt.

Mit dem Inkrafttreten des TVOD wurden Hohergruppierungen infolge von Bewéhrungsauf-
stiegen grundséatzlich abgeschafft. Flr den Personenkreis der sogenannten (ibergeleiteten Be-
schaftigten wurde eine Ubergangsregelung getroffen, nach der noch ausstehende Bewéh-
rungsaufstiege vom Grundsatz abweichend vollzogen werden, soweit diese nach ,,altem
Recht* vor dem Stichtag 01.10.2007 erfolgt wéren. Diese Fallkonstellationen wurden bei der
Aufstellung des Stellenplanes berticksichtigt.

Dariiber hinaus sind infolge des mit Wirkung vom 1. April 2006 in Kraft getretenen Landes-
bezirklichen Tarifvertrages zur Regelung der Arbeitszeit (Arbeitszeit-TV Niedersachsen) An-
passungen hinsichtlich der Arbeitszeithohe erfolgt. Die neue Arbeitszeitregelung sieht grund-
sétzlich eine durchschnittliche regelméRige wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden (vor-
mals: 38,5 Stunden) vor. Diejenigen Teilzeitbeschaftigten, in deren Arbeitsvertréagen eine
stundenmaéliig festgelegte Arbeitszeit vereinbart ist, haben gemaR § 3 Arbeitszeit-TV Nieder-
sachsen einen Anspruch auf die Heraufsetzung der individuellvertraglich vereinbarten Ar-
beitszeiththe, damit Einkommensverluste vermieden werden. Aus diesem Grunde sind bei 19
Teilzeitbeschaftigten entsprechende arbeitszeitliche Anpassungen vorgenommen worden.

Organisatorische Veranderungen haben durch Verschiebungen zu Anderungen der Anzahl der

jeweiligen Stellen bzw. Stellenanteile gefiihrt, wobei Veranderungen von Stellen- und Stun-
denanteile in der Stellenplantbersicht gesondert gekennzeichnet sind.

Stellenplan Beamte

Gliederungsnummer 0202

Mit Wirkung vom 16.09.06 hat die Stelleninhaberin der nach BBesG-A11 ausgewiesenen
Planstelle ihren Dienst mit 20 Wochenstunden nach einer beanspruchten Elternzeit wieder
aufgenommen.

Gliederungsnummer 0200 / 0300

Im Haushaltsjahr 2006 wurde ein Beamter des gehobenen Diensts als Gemeindeinspektor zur
Anstellung eingestellt. Im gleichen Haushaltsjahr ist eine Planstelle (A 9 mittlerer Dienst)
durch den Ruhestandseintritt eines Beamten vakant geworden. Aus diesem Grund ist die bis-
her als BBesG-A9 mittlerer Dienst ausgewiesene Planstelle in eine Planstelle nach BBesG-A9
gehobener Dienst umgewandelt worden. Eine der nach BBesG-A9 ausgewiesenen Planstelle
ist infolge der Elternzeit der Stelleninhaberin voraussichtlich bis Dezember 2007 unbesetzt.



Stellenplan Beschéftigte

Gliederungsnummer 0300

Die bislang von einem Beamten des mittleren Dienstes wahrgenommene Stelle des Kassen-
verwalters wird zukinftig von einer Tarifbeschaftigten wahrgenommen. VVorbehaltlich einer
noch ausstehenden tariflichen Stellenbewertung ist davon auszugehen, dass eine Zuordnung
zur Entgeltgruppe 9 TV6D erfolgt.

Gliederungsummer 0400

Im Haushaltsjahr 2006 wurde der fur die Personalbemessung malgebliche Fallzahlschlissel
der im Leistungssachbearbeiterbereich tatigen Beschéftigten mit der Folge reduziert, dass eine
zusétzlich vom Landkreis Ammerland finanzierte Stelle der Entgeltgruppe 8 geschaffen wer-
den konnte. Die Finanzierung erfolgt Gber den Landkreis Ammerland, da er im Rahmen der
Hartz-1VV-Umsetzung grundsatzlich als originarer Tréager fungiert, fur die faktische Aufgaben-
erledigung jedoch die kreisangehérigen Gemeinden herangezogen hat. Da zum Zeitpunkt der
Haushaltsplanungen fir das Haushaltsjahr 2006 keine Einschatzung dartiber gemacht werden
konnte, ob der Bund als der fur die Personalbemessung entscheidende Rechtstrager Stellen-
mehranteile gewéhrt oder nicht, erfolgt eine Stellenplananpassung fiir das Haushaltsjahr 2007.
Zusatzlich ist vom Landkreis Ammerland fur das Jahr 2007 eine Aufstockung des Stellenkon-
tingents im Bereich der Arbeitsvermittlung von derzeit 1,75 Vollzeiteinheiten auf 2,5 Voll-
zeiteinheiten bewilligt worden. Insoweit wird im Haushaltsjahr 2007 zusétzlich eine ca. %-
Stelle der Entgeltgruppe 9 TVOD installiert, die zu 100% aus Bundesmitteln finanziert wird.

Gliederungsnummern 4640, 2641, 4642, 4643, 4644

Beim Beschéftigtenkreis der Erzieherinnen ist eine Differenzierung hinsichtlich der Zuord-
nung zu den jeweiligen Entgeltgruppen 6 und 8 TV6D erfolgt. Die Zuordnung hat redaktio-
nellen Charakter und steht nicht im Zusammenhang mit Bewahrungsaufstiegen oder sonstigen
MaRnahmen.

Gliederungsnummer 4642

Der Verwaltungsausschuss hat in seiner Sitzung am 25.04.2006 (Vorlage 2006/054) beschlos-
sen, die bisher befristet eingerichtete integrative Gruppe im Kindergarten Neusiidende unbe-
fristet fortzufihren sowie infolge des zusétzlichen Betreuungsbedarfes eine befristete
Schnuppergruppe fiir die Nachmittagsstunden einzurichten. Aus diesem Grunde ist im Stel-
lenplan eine Teilzeitstelle tber 34,5 Wochenstunden zusatzlich eingerichtet worden.

Gliederungsnummer 4643

In seiner Sitzung am 25.04.2006 hat der Verwaltungsausschuss (Vorlage 2006/055) die Ein-
richtung einer befristeten Kleingruppe im Kindergarten Loy beschlossen. Die Leitung der
Kleingruppe erfolgt durch die Kindergartenleiterin. Als Vertretung hierfir wurde eine befris-
tete Erstkraft (24 Wochenstunden) eingestellt, die fir das Haushaltsjahr 2007 im Stellenplan
ausgewiesen wird.



Gliederungsnummer 5700

Anlasslich des Ausscheidens eines mit bis zuletzt 19,25 Wochenstunden beschaftigten
Schwimmmeistergehilfen wurde die bisher mit einer Wochenstundenzahl von 30 ausgewiese-
ne Teilzeitstelle eines Kollegen in eine Vollzeitstelle umgewandelt.

Gliederungsnummer 6000
Fur das vom Verwaltungsausschuss beschlossene Gehwegeprogramm wurden im April 2006
zwei Arbeiter befristet eingestellt.

Der Verwaltungsausschuss hat die Einstellung eines Hochbauingenieurs beschlossen. Die
Stellenplananpassung erfolgt gemaR des Beschlusses des Verwaltungsausschusses vom
27.06.2006 fur das Haushaltsjahr 2007. Die Technikerstelle des im April 2006 ausgeschiede-
nen Vorgangers ist entsprechend entfallen.

Gliederungsnummer 7710

Im Haushaltsjahr 2006 sind zwei bei dem Bauhof beschaftigte VVollzeitkréfte ausgeschieden.
Eine Vollzeitkraft war dabei im administrativen, die andere im produktiven Bereich als Ge-
meindearbeiter tatig. Im Zuge der Nachbesetzung wurde dem administrativen Bereich durch
innerorganisatorische Veranderungen eine halbe Stelle entzogen und zugunsten des produkti-
ven Bereichs diesem zugeschlagen.

Finanzielle Auswirkungen:

Die nominellen finanziellen Mehraufwendungen fir das Haushaltsjahr 2007 belaufen sich auf
65.000 Euro. Abziglich der Kostenerstattung vom Landkreis Ammerland fur die neu zu
schaffenden Stellenanteile im Bereich der Arbeitsvermittlung belaufen sich die effektiven
Personalmehrausgaben auf ca. 29.400 Euro, die im Haushaltsplanentwurf fur das Jahr 2007
entsprechend berlcksichtigt wurden.



