Anlage 6 zu Vorlage 2008/139

Erlauterungen zum Stellenplan

Im Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2009 wurden strukturelle Verénderungen, die Aus-
wirkungen auf die stellenplanméidige Darstellung haben, entsprechend berticksichtigt.

In Teilen machten organisatorische Veranderungen bei den hiervon betroffenen Stellen bzw.
Stellenanteilen Anpassungen erforderlich. Fur die Entwurfsfassung des Stellenplans 2009
ergaben sichim Vergleich zu den Vorjahren bedeutsamere Verdnderungen bzw. Stellenver-
schiebungen. Dies griindet u. a. in den Verdnderungen der inneren Ablauforganisation, die mit
der Schaffung eines neuen Geschéftsbereiches 1 (Zentrale Gebaudewirtschaft) und insoweit
mit einer dem neuen kommunalen Haushaltsrecht korrespondierenden und produktnah aus-
gerichteten Biindelung gebaudetechnischer und liegenschaftsbezogener Zustandigkeiten ein-
her ging (siehe auch Vorlage 2008/007). Bezogen auf die Darstellungsweise des Stellenplans
betrifft dies schwerpunktmaldig die organisatorische und dienstaufsichtsbezogene Ein-
gliederung des Personenkreises der Schulhausmeister, -hausmeistergehilfen, einen Teil der
Gemeindearbeiter sowie die Rathausreinigungskréfte als Teil der Gebaudebewirtschaftung in
den Geschéftsbereich 1. Vormals sind diese Funktionstrager zumeist objektbezogen in den
stellenplanerischen Darstellungen des Geschéftsbereiches 2 (Burgerdienste) aufgefihrt
worden.

Mit der Schaffung des Geschéftsberei ches Zentrale Gebaudewirtschaft ist hinsichtlich der
Verwaltungsgliederung eine Bindelung dieser Funktionstrager an der zentralen Stelle des
Geschéftsbereiches 1 vorgenommen worden — der faktische Arbeitseinsatz der jeweiligen
Hausmeister etc. findet jedoch unverandert wie bisher in den jeweiligen Schulen und den an-
deren Gemeindeaul3enstellen statt.

Bei der Studie des Stellenplans 2009 sind die vorgenommenen V erschiebungen al's Ergebnis
der hausinternen Umorganisation zu werten. Unter Bezugnahme der Gesamtzahl bisher vor-
handener Planstellen (Beamte) und sonstiger Stellen der Tarifbeschéftigten ist zusammen-
fassend festzustellen, dass, ausgehend vom Stellenumfang und der Personal kostengrof3e, eine
aufwandsneutrale Umorganisation erfolgt ist.

Weitere Einzelheiten hierzu sind den nachfolgenden Anmerkungen zu entnehmen, die sich
auf die jewelligen Gliederungsnummern beziehen. Vorweggenommen sei, dassim Zuge der
kirzlich zum Abschluss gebrachten Tarifverhandlungen 2008/2009 Anderungen im Bereich
der Wochenarbeitszeit vereinbart wurden.

Die Tarifvertragsparteien haben sich fur das Tarifgebiet West - Kommunaler Bereich - auf die
Einfihrung einer ausnahmslosen 39 Stunden-Woche verstandigt, die zum 1. Juli 2008 wirk-
sam geworden ist. Die Neuerung resultiert aus der Vereinheitlichung einer seit dem
01.04.2006 bestehenden Unterscheidung von Tarifbeschéaftigten mit voneinander abweichend
geregelten Vollarbeitszeitgrenzen (38,5/39). Diev. g. Arbeitszeitanpassung betrifft im Kern
Arbeitnehmer aus dem ehemaligen Beschéftigtenkreis der Arbeiter sowie Beschéftigte des
Sozia- und Erziehungsdienstes, deren Vollarbeitszeitgrenze entsprechend von 38,5 auf 39
Wochenstunden erhoht wurde.

Die diesem Beschéftigtenkreis unterliegenden Tellzeitbeschéftigten haben im Zuge der Tarif-
umsetzung die M 6glichkeit erhalten, infolge der grundlegenden Arbeitszeiterhdhung eine
arbeitszeitliche Anpassung vom Arbeitgeber zu verlangen. Hintergrund ist die Vermeidung
von Entgeltverlusten, da als Bemessungsgrundlage fur die Vergitungs-/Entgelthdhe das Ver-
haltnis zwischen individueller Stundenzahl zur Vollarbeitsstundenzahl anzusetzen ist.



Zur Sicherung dieses Verhaltnismal3es konnten Teilzeitbeschaftigte eine entsprechende
Heraufsetzung ihrer Wochenarbeitszeit fordern, was rechnerisch und vom Stundenumfang her
in ungeraden Zahlenwerten zum Ausdruck kommt. Das Gros der Stellenplangrof3en, die keine
geraden Stundenwerte ausweisen, ist insoweit auf diesen Umstand zurtickzufhren.

Stellenplan Beamte

Gliederungsnummer 301
Im Zuge der eingangs beschriebenen Umstrukturierung erfolgte die Umsetzung einer Beamtin
in den Geschéftsbereich 3.

Stellenplan Beschaftigte

Gliederungsnummer 303

Die schwerpunktmafdig die Finanzverwaltung treffenden Arbeitsverdichtungen, die sich aus
der Verantwortlichkeit fir den Umsetzungsprozess des Neuen Kommunalen Haushaltsrechts
(NKR) ergeben, erfordern eine personelle Aufstockung. Im Zuge der Zentralisierung des Bu-
chungsgeschéftes, die ab dem 01.01.2009 organisatorisch bei der Finanzverwaltung an-
gesiedelt sein soll, sind die personellen Ressourcen fur die Abwicklung des Buchungs-
geschéftes zu schaffen. Esist davon auszugehen, dass zwei Tellzeitbeschéftigte (zusammen-
gerechnet eine Vollzeitstelle) die anfallenden Arbeiten erledigen kénnen.

Gliederungsnummer 401/402

Aufgrund der personellen Installierung der Leitungsstelle des Geschaftsbereiches Zentrale
Gebaudewirtschaft wird eine Hohergruppierung eines durch Umsetzung zum Geschéfts-
bereichdeiter benannten Gemeindebediensteten resultieren. Dabei wird vorbehaltlich einer
endgdiltigen tarifrechtlichen Bewertung und unter Beriicksichtigung des Gesamthierarchie-
gefliges eine Gleichwertigkeit dieser Geschaftsbereichd eiterstelle zu den bereits bestehenden
Geschéftsbereichdleiterstellen unterstellt, so dass die Eingruppierungsmerkmale einer nach
Entgeltgruppe 12 Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TVOD) bewerteten Stelle als erfillt
betrachtet werden konnen.

Gliederungsnummer 502
Nach entsprechender Beschlussfassung (V orlage 2007/215 A) erfolgte die Installierung einer
10 Wochenstunden umfassenden Stelle fir das Familienserviceburo.

Gliederungsnummer 502

Im Rahmen des Erdrterungsprozesses um die kindertagesstattenbezogenen Belegungssituation
hat der V erwaltungsausschuss entsprechende Beschlussfassungen herbeigefhrt. In diesem
Zusammenhang wurde fUr den Kindergarten am Vof3barg die Zustimmung zur Fortfihrung
einer befristet eingerichteten Kleinkindergartengruppe in Form einer Regelgruppe erteilt so-
wie die Fortfuhrung der Kleingruppe im Kindergarten Loy gebilligt. Entsprechendes gilt fur
die Sonderoffnungszeiten ,, Mittagsdienst” der Waldgruppen der Kindergarten Am Vol3barg
und Marienstral3e. Eswird auf die Vorlage 2008/106 verwiesen. Der zur entsprechenden Be-
treuungsabdeckung erforderliche Mehrbedarf konnte arbeitsvertraglich im Wege der Verein-
barung entsprechender Stundenaufstockungen sowie durch eine Vertragsverlangerung ab-
gedeckt werden.



Gliederungsnummer 502

Eine flachendeckende Intensivierung des Arbeitsvermittlerbereichesist landkreisseitig bereits
seit langem angedacht. Nunmehr ist es dem Landkreis Ammerland kurzfristig moglich ge-
worden, im laufenden Haushaltsjahr 2008 fiir die gesamte Laufzeit des Optionsmodells
(31.12.2010) Haushaltmittel fir eine entsprechende personelle Aufstockung zur Verfligung zu
stellen. Der Verwaltung ist es daher moglich gewesen, in der zweiten Jahreshalfte 2008 eine
entsprechende Vollzeitstelle (bewertet nach der Entgeltgruppe 9 TVOD) im Bereich der Ar-
beitsvermittlung einzurichten und zu besetzen. Aufgrund der nunmehr vorhandenen Pla-
nungssicherheit ist fir das kommende Haushaltsjahr eine nach der Entgeltgruppe 9 TV 6D
bewertete Stelle im Stellenplan 2009 berticksichtigt worden.

Finanzielle Auswirkungen:

Ausgehend von der aufwandsneutralen Umorganisation sowie den nunmehr verstéarkt wirksam
werdenden Einsparwirkungen des durch den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
abgel 6sten Bundesangestel ltentarifvertrag (Einsparungen bei Neueinstellungen; Reduzierung
des Urlaubs-/Wei hnachtsgel des; Aufgabe ehegatten-/kinderbezogener Entgeltbestandteile)
werden sich die auf zwei Haushaltgahre verteilten Tarifsteigerungen keinen wesentlichen
Einfluss haben — erganzende Ausfihrungen und Darstellungen erfolgen im Rahmen der Haus-
haltsberatungen.



Stellenplan 2009
Teil A: Beamte

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe |Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnung Haushaltsjahr 2009 insgesamt davon am 30.06.2008
insgesamt tatsachlich besetzt
mit mit nicht
Beamten Beschéftigten besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8 9
|. Gemeindeverwaltung
Beamte auf Zeit
1 Biirgermeister B3 1 1 Aufwandsentschadigung
2 Erster Gemeinderat B2 1 1 Aufwandsentschadigung
Gehobener Dienst
3 Gemeindeoberamtsrat A13 1 1
4 Gemeindeamtmann/frau All 2 2 1x20 Std.
5 Gemeindeoberinspektor A 10 1 1
6 Gemeindeinspektorin A9 1 1 1x20 Std.; Elternzeit bis 28.12.2008
Mittlerer Dienst
7 Gemeindeobersekretarin A7 2 1 1 1x20 Std.; 1xA6 und Elternzeit bis
26.02.09
Stellen insgesamt 9 9 7 0 2

Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Auffihrung jedes Sondervermégens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 102 Abs. 1, § 108 Abs. 3 NGO) fiir sich. Die spaltenweise Aufteilung der Ubersicht bleibt unberihrt.

entfallt




Stellenplan 2009
Teil B: Beschaftigte

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.06.2008
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2009 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Bauingenieur E12 1 1 1 -

2 Verwaltungsangestellte E12 2 1 1 -

3 Verwaltungsangestellte E 10 1 2 2 -

4 Systemadministrator E 10 1 1 1 -

5 Bauingenieur/in E 10 4 4 4 -

6 Kindergartenleiterin E 10 1 1 1 -

7 Kindergartenleiterin E9 2 2 2 1x32,41 Std., 1x24,31 Std.

8 Bibliothekarin E9 1 1 1 -

9 Jugendpflegerin E9 2 2 2 -

10 stv. Kindergartenleiterin E9 1 1 1 - 1x24,31 Std.

11 Verwaltungsangestelite/r E9 6 4 4 - 1x30 Std., 1x8 Std.

12 Kindergartenleiterin E9 2 2 2 - 1x36,5 Std.

13 Technische/r Angestellte E9 3 2 2 -

14 stv. Kindergartenleiterin E9 1 1 1 - 1x36,5 Std.

15 Leiter der Klaranlage E9 1 1 1 -

16 Heilpadagogin E8 2 2 2 - 1x32 Std., 1x33 Std.

17 stv. Kindergartenleiterin E8 1 1 1 - 1x29,88 Std.

18 Erzieherin E8 19 17 17 - 1x14,5 Std., 1x14,68 Std., 1x20,26 Std., 1x23,8 Std.,
2x24 Std., 2x24,31 Std., 1x27,35 Std., 1x27,85 Std.,
1x29 Std., 1x29,37 Std., 2x31,9 Std., 2x32,41 Std.,
1x33 Std.

19 Verwaltungsangestelite/r E8 11 11 11 - 1x19,5 Std.

20 Schwimmeister/in E8 2 2 2 -

21 Verwaltungsangestelite/r E6 8 8 8 - 1x5 Std., 2x19,5Std., 1x25,32 Std., 1x30 Std.,

22 Bibliotheksassistentin E6 2 2 2 - 2x19,5 Std.

23 Hausmeister E6 2 2 2 -

24 Gemeindearbeiter E6 2 2 2 - 1x35 Std.

25 Erzieherin E6 5 4 4 - 1x24 Std., 1x29 Std., 2x29,37 Std., 1x31,5 Std.

26 Kinderpflegerin E6 1 1 1 1x29,37 Std.

27 1x10,13 Std., 2x24,31 Std., 2x26,5 Std., 2x29 Std.,

Kinderpfleger/in ES 13 15 15 - 1x29,88 Std., 1x31,5 Std., 1x31,9 Std., 1x33,93 Std.

28 padagogische Fachkraft E5 1 1 1 - 1x10 Std.

29 Schwimmmeistergehilfe/in ES5 2 2 2 -

30 Gemeindearbeiter ES5 7 8 8 - 1x32,41 Std.

31 Hausmeister ES5 3 3 3 -

32 Verwaltungsangestelite/r 8x19,5 Std., 1x34 Std., 1x1,26 Std., 1x7 Std.

ES 19 21 21
33 - 1x12,15 Std., 2x12,66 Std., 1x 5 Std., 1x5,08 Std.,
Schulsekretarin Es 1 1 1 1x13,16 Std., 1x14,69 Std., 1x29,58 Std., 1x22,79
Std,1x10,15 Std.
34 - 1x18 Std., 1x21 Std.
Gemeindearbeiter E4 11 16 16
35 - 1x29,5 Std.
Kinderpflegerin E3 1 0 0

36 Hausmeister E3 1 1 1 -

37 Gemeindearbeiter E3 2 2 2 - 2x30,39 Std.

38 Platzwart E20 2 3 3 - 1x1 Std., 1x4 Std.

39 Hausmeistergehilfe/in, » - 1x4 Std., 1x7 Std., 1x7,5 Std., 1x5 Std., 2x9 Std., 1x8

Kiichenhilfe Kindergarten E20 10 9 9 Std., 1x13 Std., 1x15 Std., 1x4 Std.
40 Hausmeistergehilfe/in, - 1x20,25 Std., 1x2,5 Std., 1x5 Std., 1x10 Std., 3x10,13
Kiichenhilfe Kindergarten E2 7 7 7 Std.

41 Reinigungskrafte E2 2 2 2 - 1x22,28 Std., 1x22,79 Std.

42 Biichereiverwalterin E2 4 4 4 - 4x6,08 Std.

43 Reinigungskraft im E1l 1 2 2 - 1x22,28 Std.

Innenbereich
44 Hausmeister Pauschale 1 1 1 - 1x4,38 Std.
45 Freistellung Personalrat 1 1 1 - 1x4 Std.




Stellenplan 2009
Anhang: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit
Il. Beamte zur Anstellung

Lfd. Dienstbezeichung Bes.Gr. Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Nr. Stellen im insgesamt | davon am 30.06.2008
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2009 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
entfallt
Stellen insgesamt
[I. Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte
Lfd. Bezeichnung Art des vorgesehen im beschéftigt im Vorjahr Erlauterungen
Nr. Entgelts Haushaltsjahr 2009 am 01.10.2008
1 2 3 4 5 6
1 Verwaltung
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergitung 7 5
2 Bader
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe Ausbildungsvergitung 1 -
3 Klaranlagen
Fachkraft fir Abwassertechnik Ausbildungsvergitung 1 1
Stellen insgesamt 9 6




Stellenlibersichten 2009

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
|. Beamte

Glieder. |Teilhaushalte, Produktbereiche,
Nr. Organisationseinheiten

Beamte auf Zeit gehobener Dienst mittlerer Dienst Vermerke, Erlauterungen

B3 B2 A 13 Al2 All A 10 A9 A9 A8 AT A6

101 |Gemeindeorgane
Blrgermeister 1 Aufwandsentschadigung

Stabstelle Wirtschafts-
forderung u. Finanzen

301 |Verwaltungsleitung
Erster Gemeinderat 1 Aufwandsentschéadigung
Gemeindeinspektorin 1 1x20 Std.; Elternzeit bis
28.12.2008

302 |Personal u. Organisation
Gemeindeoberinspektor 1

303 |Haushalt u. Finanzen
Gemeindeoberamtsrat 1

Geschaftsbereich
Zentrale Gebaudewirtschaft

402 |Liegenschaftswesen
Gemeindeobersekretérin 1 AB6; bis 26.02.09 in
Elternzeit

Geschéftsbereich
Burgerdienste

502 |Offtl. Ordnung, Schule, Sport
Kultur u. Jugend
Gemeindeobersekretérin 1 1x20 Std.

Geschaftsbereich

600 |Bauen und Verkehr
Gemeindeamtsfrau 1 1x20 Std.
Gemeindeamtmann 1




Stelleniibersichten 2009
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
1. Beschaftigte

Glieder. [Teilhaushalte, Produktbereiche,
Nr. Organisationseinheiten

Vermerke, Erlauterungen

E12

E2U0

-

101 Organ Birgermeister

VA

1x30 Std.

200 Gleichstellungsbeauftragte

ehrenamtlich

Stabstelle Wirtschaftsférderung u. Finanzen

und Finanzen

301 Verwaltungsleitung

VA

VA

1x19,5

302 Personal u. Organisation

VA

1x19,5 Std.

VA

VA

2x19,5 Std. (1XATZ - Teilzeitmodell)

VA

1x18 Std.

Personalrat

1x4 Std.

EDV

Systemadministrator

303 Haushalt u. Finanzen

VA

VA

VA

VA

1x34 Std.; 1xbefristet bis 31.08.2009

Geschéftsbereich 1

Zentrale Gebaudewirtschaft

401/402 |Leitung

VA 1

Liegenschaftswesen

VA

VA

Technische Geb&udewirtschaft

TA

TA

1x30 Std.

VA

1x19,5 Std.

Hausmeister

Hausmeister

Hausmeister

GA/Hausmeistergehilfe

1x20 Std.

GA/Hausmeistergehilfe

10

2x4 Std., 1x5 Std., 1x7 Std., 1x7,5 Std., 1x8 Std.,
2x9 Std., 1x13 Std., 1x15 Std.

GA/Hausmeistergehilfe

Raumpflegerinnen

1x22,79 Std., 1x22,28 Std.

Raumpflegerinnen

1x22,28 Std.




Stellentbersichten 2009
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
1. Beschaftigte

Glieder. |Teilhaushalte, Produktbereiche,
Nr. Organisationseinheiten

Entgeltgruppen

Vermerke, Erlauterungen

Geschéftsbereich 2

E12[E11[EI0[EO[EB[E7[E6[E5|E4[E3[E2U[E2[E1

Pauschale

Birgerdienste
501/502  |Leitung

VA 1

Standesamt

VA 2 1x19,5 Std., 1x25,32 Std.

Melde- u. Ordnungsamt

VA

VA 1 1x5 Std.

VA 7 4x19,5 Std., 1x1,26 Std.

Recyclinghof

Platzwart 1x1 Std., 1x 7 Std.

Grundschule Kleibrok

Schulsekretarin 1 1x12,15 Std.

Schule Hahn-Lehmden

Schulsekretarin 1 1x12,66 Std.

Schule Wahnbek

Schulsekretarin 1 1x12,66 Std.

Grundschule Loy

Schulsekretarin 1 1x5,08 Std.

Schule Leuchtenburg

Schulsekretarin 1 1x5 Std.

Schule Feldbreite

Schulsekretarin 1 1x10,15 Std.

Schule am VoRbarg

Schulsekretarin 1 1x13,16 Std.

KGS

Schulsekretarin 4 1x29,58 Std., 1x22,79 Std., 1x14,69 Std.

Bicherei

Bibliothekarin

B-Angestellte 2 2x19,5 Std.

Angestellte 4x6,08 Std.

Sozialamt

VA 1x30 Std.

VA

VA 1 1x27,5 Std.

Familienservicebiro

VA 1 1x10 Std.

Jugendpflege

Jugendpfleger 1x32 Std. bis 30.09.2009

Angestellte 1 1x7 Std. bis 30.09.2009

Kindergarten Rastede

Leiterin

stv. Leiterin 1x24,31 Std.

Erzieherin 1x27,35 Std., 1X23,8 Std., 1x24,31 Std.,
1x14,5 Std., 1x29,37 Std.

Erzieherin 2 2x29,37 Std.

Kinderpfleger/in 4 1x24,31 Std., 1x26,5 Std.

Kiichenhilfe 1x20,25 Std. (ATZ nach Blockmodell ab 01.06.06)

Kindergarten VoRbarg

Leiterin 1x32,41 Std.

stv. Leiterin 1x36,5 Std.

Erzieherin 1x14,68 Std., 1x24 Std., 1x24,31 Std., 1x27,85
Std., 1x28 Std., 1x29 Std.

Kinderpfleger 3 1x26,5 Std., 2x29 Std.

Kinderfpleger 1x29,5 Std.

Kiichenhilfe 1x10 Std.




Stellenlibersichten 2009

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Il. Beschaftigte

Glieder. |Teilhaushalte, Produktbereiche,

Vermerke, Erlauterungen

Nr. Organisationseinheiten Entgeltgruppen
E12[E11|E10|E9[E8|E7|E6|ES5|E4|E3[E2U| E2 | E1 |Pauschale
Kindergarten Neustidende
Leiterin 1 1x24,31 Std.
stv. Leiterin 1 1x29,88 Std.
Erzieherin 3 1x32,41 Std., 1x31,9 Std., 1x20,26 Std.
Kinderpfleger 3 1x31,9 Std., 1x29,88 Std., 1x24,31 Std.
Kiichenhilfe 1 1x10,13 Std.
Kindergarten Loy
Leiterin 1 1x36,5 Std.
Heilpadagogin 1 1x33 Std.
Erzieherin 1 1x31,9 Std.
Erzieherin 2 1x31,9 Std., 1x24 Std.
Kinderpflegerin 1 29,37 Std.
Kinderpfleger 1 1x10,13 Std.
Kiichenhilfe 1 1x10,13 Std.
Kindergarten Marienstr.
Leiterin 1
Heilpadagogin u.stv. Leiterin 1 1x32 Std.
Erzieherin 2 1x32,41 Std., 1x24 Std.
Erzieherin 1 1x29 Std.
Kinderpfleger 2 1x33,93 Std, 1x31,5 Std.
Kiichenhilfe 1 1x10,13 Std.
Freibad Rastede
Schwimmmeister 1
Schwimmmeistergh. 1
Hallenbad
Schwimmmeister 1
Schwimmmeistergh. 1
Toilettenanlagen
SchlieRBwarter 1 1x2,5 Std.
Geschéftsbereich 3
Bauen und Verkehr
600 Leitung
TA 1
TA 2
TA 1 1x9 Std.
VA 2 1x19,5 Std.
GA 2 2x30,39 Std.
Sportplatze
Platzwart 1 1x5 Std.
Klaranlage
Abwassermeister 1
GA 2 1x35 Std.
GA 1
Bauhof
TA 2
GA 6 1x32,41 Std.
GA 6




Stellenlibersichten 2009

Teil B Sonderibersichten
I. Anteil der Planstellen fur Beférderungsamter (oberhalb des ersten Beforderungsamtes) an der Gesamtzahl der Planstellen im Bereich der den
Obergrenzenregelungen unterliegenden Laufbahnbeamten

1. Gesamtzahl der Planstellen der den Obergrenzenregelungen unterliegenden Laufbahnbeamten

im hoheren Dienst 0 Stellen (davon besetzt mit Beschaftigten: 0)
im gehobenen Dienst 5 Stellen (davon besetzt mit Beschaftigten: 0)
im mittleren Dienst 2 Stellen (davon besetzt mit Beschaftigten: 0)

2. Von den Stellen zu 1. sind

a) im Rahmen der allgemeinen Obergrenzen (§ 26 BBesG) zu bewerten

0 Stellen
2 Stellen
0 Stellen

b) im Rahmen der Uberschreitungsregelung nach StOGrvO zu bewerten

1 Stellen
0 Stellen
0 Stellen

3. An Befdrderungsamtern oberhalb des ersten Beférderungsamtes sind

a) zulassig b) in Anspruch genommen von den Stellen
in im Bereich der allgemeinen |nach der StOGrvO-Kom insgesamt nach Spalte 2 nach Spalte 3 |nach Spalte 4 Bemerkungen
Bes.-Gr. Obergrenzen (Summe der (Summe Sp. 5
Sp. 2 und Sp. 3) und Sp. 6)
1 2 3 4 5 6 7 8

hoherer Dienst

A 15 0 * * 0 0 0

gehobener Dienst

A 13 0 1* 1* 0 1 1
A12 1 * 1*
A1l 2 * 2* 2 0 2

mittlerer Dienst

A9 0 * * 0 0 0
A8 1 * 1* 0 0 0

* Mit Wirkung vom 18. Mai 2007 wurde die bislang anzuwendende Niedersachsische Stellenobergrenzenverordnung fir den kommunalen Bereich (NStOV-Kom) durch die Stellenobergrenzenverordnung fur den kommunalen Bereich (StOGrvVO-Kom)
vom 18. Mai 2007 (Nds. GVBI. Nr. 14/2007, ausgegeben am 25.5.2007) ersetzt. Die gesetzliche Neuregelung sieht entgegen der bisherigen Vorschriften keine zahlenméafige Begrenzung von Planstellen fiir Befdrderungsamter vor.

Gem. 8§ 2 StOGrvO-Kom koénnen die Gemeinden, Samtgemeinden und Landkreise die nach § 26 Abs. 1 BBesG geregelten Obergrenzen fur Beférderungsamter tberschreiten, wenn dies einer sachgerechten Bewertung der Dienstposten

und einer wirtschaftlichen und sparsamen Haushaltsfiihrung entspricht. Eine zahlenmafige Begrenzung hinsichtlich der Ausweisung von Planstellen fiir Beférderungsamter ist somit entfallen.

Beforderungséamter sind im Bereich des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes samtliche Planstellen der Besoldungsgruppe A 6 - A 9 BBesO, im Bereich des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes

samtliche Planstellen der Besoldungsgruppen A 10 - A 13 BBesO und im Bereich des héheren allgemeinen Verwaltungsdienstes fir Gemeinden mit einer Einwohnerzahl ab 20.001 bis 30.000 Planstellen der Besoldungsgruppe A 14 - A 15 BBesO.



1. Ubersicht iiber die Planstellen, die mit Beschéftigten besetzt sind

Lfd. Funktions- Entgeltgruppe Bes.Gr. der Lfd. Nr. in Teil A Unterteil | "
; auf der Stelle gefiihrt
Nr. bezeichnung Planstelle
X Bemerkungen
seit bis voraus-
sichtlich
1 2 3 4 5 6 7 8

entfallt






