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Aufgabenwahrnehmung SGB II

2005       – 2010

Jobcenter / Arge
(zwei Träger;
z.B. Stadt Oldenburg)

Getrennte Trägerschaft
(z.B. Wesermarsch)

69 Optionskommunen 
(Experimentierklausel)
(z.B. Ammerland)

Ab 2011

Jobcenter 
(gemeinsame Einrichtung)

./.

Bis zu 110 
Optionskommunen
(dauerhaft) 





7. Platz

4. Platz







nur SGB II





Aufgabenwahrnehmung SGB II
Landkreis 
• zugelassener kommunaler 

Träger (Optionskommune)
• Bundes und kommunale 

Aufgaben
• Mittelbereitstellung
- Verwaltungsvereinbarung    

mit dem Bund
- Kommunalträger-

Abrechnungsverwal-
tungsvorschrift

- zur Verfügung gestellte 
Bundesmittel

Gemeinde
• Heranziehungsver-

einbarung mit Landkreis
• Personal- und Verwal-

tungskostenerstattung
für Bundesaufgaben

• Miet- und 
Sachkostenpauschale 
für Arbeitsvermittlung

• Ausgaben werden im 
Kreishaushalt gebucht

• Einnahmenabwicklung 
über Gemeindehaushalt



Darstellung der geplanten Veränderungen ab 2011

KUNDE

FALLMANAGEMENT:

einschl. U25
(80 % sind FM-Kunden)
Erstgespräch,Clearing für alle Kunden
Einstufung
Beratung vor Ort in allen Gemeinden

Weiterbetreuung FM:
Betreuungskunden
Beratungskunden
(C-G-Kunden)

nicht zu aktivierende Kunden (z.B. 
erwerbstätig, nicht vermittelbar)

Arbeitgeberservice/Arbeitsvermittlung
arbeitsmarktnahe Kunden (A+B-Kunden)
ggf. Aufgliederung:
gewerblich-technisch/kaufmännisch
arbeitsplatzbezogene Qualifizierungen
gleichbleibender Ansprechpartner für 
Arbeitgeber

FM für Selbständige

Gemeinden:

Leistungssachbearbeitung
Antragsausgabe, Berechnung, 
Bewilligung
Zuweisung zum Erstgespräch im 
Fallmanagement

Gemeinden:
Sanktionen

LSB für 
Selbständige

Unterhaltsstelle

Gemeinden:
Hauptsach-
bearbeiter

Betreuung von 
Arbeits-
gelegenheiten, 
Projekte

Maßnahmeplanung

Finanzabteilung

Rechtsabteilung

EDV einschl. LSB

Anlage 
blau umrandet: 
geplante Veränderungen
Grün = Gemeinde
Hellblau = Landkreis

Gemeinden:

Akquise von 
Arbeitsgelegenheiten



Beschlussvorschlag:
Die unbefristete Fortsetzung der 
Aufgabenwahrnehmung als zugelassener 
kommunaler Träger durch den Landkreis 
Ammerland ab dem 01.01.2011 wird 
zustimmend zur Kenntnis genommen.
Dem Abschluss der Heranziehungsvereinbarung 
(öffentlich-rechtlicher Vertrag) mit dem 
Landkreis Ammerland über die Heranziehung 
zur Durchführung von Aufgaben nach dem 
Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II) wird 
zugestimmt.




