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Vorbemerkungen

In Niedersachsen fiihrt seit dem 01.01.2011 das Niedersachsische Landesinstitut flr schulische
Qualitatsentwicklung die 2005 begonnene Aufgabe fort, an allen Schulen des Landes regelméaBig
Schulinspektionen durchzufiihren. Die Schulen sollen dadurch wichtige Impulse fir die weitere
Schulentwicklung erhalten.

Fir die Durchfiihrung der Inspektion gelten bestimmte Verfahrensgrundsétze, liber die die Schulen
im Vorfeld informiert werden.

Es werden speziell fir diese Aufgabe qualifizierte Schulinspektorinnen und Schulinspektoren ein-
gesetzt (Inspektionsteams). Sie bewerten die Arbeit der Schule anhand festgelegter Kriterien. Es
gehodrt nicht zu ihren Aufgaben, die Schulen zu beraten. Die Schulinspektorinnen und Schulinspek-
toren haben keine dignstaufsichtlichen Befugnisse.

In einer Vorinformation wird jede Schule (Schulleitung, Kollegium und interessierte Schuléffentlich-
keit) in der Regel durch den 1. Inspektor Uber das Verfahren, die Bewertungskriterien und die ein-
gesetzten instrumente informiert. Dem Nieders&chsischen Landesinstitut fiir schulische Qualitéts-
entwickiung werden vor dem Schulbesuch wichtige Schuldaten und -dokumente zur Verfligung ge-
stellt.

Wahrend des drei- bis fiinftagigen Schulbesuchs finden Unterrichtsbeobachtungen sowie struktu-
rierte Gesprache des Inspektionsteams mit Vertreterinnen und Vertretern folgender Gruppen statt:
Schulleitung, Lehrkréfte, Eltern und Erziehungsberechtigte, Schiilerinnen und Schiller sowie nicht
lehrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Am Ende des Schulbesuchs gibt das Inspektionsteam der Schulleitung und der Schuldffentlichkeit
eine erste mindliche Rickmeldung. In dem Inspektionsverfahren werden nicht die einzeinen Lehr-
krafte, sondern die Qualitat der Schule und des Unterrichts an der Schule bewertet. Die Bewer-
tungskriterien, die zugrunde liegen, sind aus dem Crientierungsrahmen Schulqualitat in Nieder-
sachsen (2003, Neufassung 2008) abgeleitet.

Schule und Schultrager erhalten einen schriftlichen Inspektionsbericht (zunéchst als Entwurf), zu
dem sie eine Stellungnahme abgeben kdénnen. Den endgiiltigen Bericht gibt die Schulleiterin oder
der Schulleiter innerhalb einer Woche volistandig dem Schulpersonalrat, dem Schulelternrat und
dem Schililerrat sowie den schulischen Gremien zur Kenntnis. Die Niedersichsische Landesschul-
behdrde und der Schultrager erhalten den Inspektionsbericht gleichzeitig durch das Niedersachsi-
sche Landesinstitut fir schulische Qualittsentwicklung. Es ist Aufgabe der Schule, aus dem Be-
richt einen MaBnahmenpian zu entwickeln und umzusetzen.

Niedersachsisches Landesinstitut
far schulische Qualitatsentwicklung
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1 Erlauterungen zum Schulbesuch

Im Rahmen der in den Vorbemerkungen beschriebenen Vorgehensweise besuchte das Inspekti-
onsteam vom 24.09. bis zum 26.09.2012 die Grundschule Loy in Rastede.

In diesem Bericht werden die Ergebnisse der Inspektion beschrieben. Der Bericht legt dar, wie das
Inspektionsteam die Qualitat der Schule bewertet. Im Mittelpunkt steht die Qualitét des Unterrichts
an der Schule. Enthalten sind Qualitatsurteile zu insgesamt 16 Qualitatskriterien auf der Grundlage
einer Bewertung von 98 Teilkriterien (vgl. Anlage 1). Der Bericht benennt die besonderen Leistun-
gen und Starken der Schule, beschreibt aber auch Schwachen und Verbesserungsbereiche. Dabei
werden die besonderen Ausgangs- und Rahmenbedingungen beriicksichtigt. Ziel ist es, die Schule
zur Festigung ihrer Starken und zur Verbesserung der Qualitét in bestimmten Bereichen im Rah-
men einer schulintern abgestimmten MaBnahmepianung anzuregen.

Uber die Grundsatze und Rahmenbedingungen dés Inspektionsbesuches wurde die Schulleitung
zundchst schriftlich und mandlich informiert.

Am 17.09.2012 fand eine Vorinformation in der Schuie statt, in der Uber den Ablauf des Schulbe-
suches und iiber die Bewertungskriterien (Unterrichtsbeobachtungsbogen, Qualitatsprofil mit den
16 Kriterien} informiert wurde.

Zur Vorbereitung des Inspektionsbesuches stelite die Schule den ausgefiiliten Erhebungsbogen
sowie weitere Schuldokumente zur Verfigung {vgl. Anlage 2}.

Wahrend der Schulinspektion fanden insgesamt 12 Unterrichtsbeobachtungen statt {in der Regel
20 bis 25-miniitige Einsichtnahmen), es wurden alle Lehrkréfte im Unterricht besucht.

An den jeweiligen Gesprachen waren beteiligt:

Mitglied der Schulieitung
Lehrkrafte

Schiilerinnen und Schiller
Eltern/Erziehungsberechtigte
Mitarbeiterinnen und Mitarbsiter
Padagogische Mitarbeiterinnen

Am Schulrundgang waren neben dem Inspektionsteam der Schulleiter, der Hausmeister und als
-Vertreter des Schultragers Herr Rotigers beteiligt.

—
WN OW~] =

Im folgenden Abschnitt 2 wird auf der Basis der genannten Informationsquelten zunichst die Aus--
gangssituation der Schule skizziert, anschlieBend (Abschnitt 3) werden Aussagen zum Schulge-
baude und -geldnde, zur Raumsituation und Ausstattung getroffen. Nach einleitenden Hinweisen
(Abschnitt 4) zur Beurteilung der Qualitats- und Teilkriterien werden im Abschnitt 5 ,Qualitatsprofil
der Schule — kurz* die einvernehmilich im Inspektionsteam abgestimmten Qualitatsurteile zu den 16
Kriterien in einer tabellarischen Ubersicht aufgefiihrt. Eine ausfiihrliche Auflistung der ca. 100 Teil-
kriterien ist als Anlage 1 beigefligt. Der Abschnitt 6 ,Bewertung” beschreibt die wesentlichen Star-
ken und Verbesserungsbereiche der Schule. Die wichtigsten Ergebnisse werden in Abschnitt 7 zu-
sammengefasst. ' :

Fir die teilnehmende Schule war der Inspektionsbesuch eine besondere Herausforderung, die mit
einem zuséatzlichen organisatorischen Aufwand verbunden war.

Das Inspektionsteam hat in den Tagen des Schulbesuches eine offene und freundliche
Atmosphéare vorgefunden. Daf{ir danken wir allen Beteiligten an dieser Stelle ausdrlicklich.

Niedersachsisches Landesinstitut fir schulische Qualitatseniwicklung Seite 5 von 33
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2 Ausgangssituation der Schule

Die Grundschule Loy ist eine von sechs Grundschulen der Gemeinde Rastede. Zusammen mit der
Grundschule Leuchtenburg gehoért sie zu den kleinen Grundschulen der Gemeinde. Sie wird in
diesem Schuijahr von 79 Schilerinnen und Schillern besucht und ist einziigig. Es besteht eine
Konkurrenzsituation mit anderen Grundschulen, insofern als die Gemeinde Rastede flr die Grund-
schulen Loy und Feldbreite und im Schuljahr 2013/14 eventuell auch Leuchtenburg im Schulein-
zugsgebiet ,slidlicher Schlosspark” freie Elternwahl vorsieht.

Die Grundschule .oy wird seit Beginn des aktuellen Schuljahres von dem bisherigen Schuileiter

- der Grundschule Leuchtenburg kommissarisch geleitet. Nachdem im Schuljahr 2009/10 nach

mehrjahriger Schulleitertatigkeit der Schulieiter die Grundschuie Loy verlie3, wurde die Schule bis
zum Schuljahresende 20011/12 unter anderem von Schulleitern anderer Grundschulen in Rastede
kommissarisch mit geleitet. In der Lehrerschaft kam es gleichzeitig zu hoher Fluktuation und dem
Einsatz von unterschiedlichen Feuerwehrlehrkréften.

Nach Aussagen der Schule ist die Lebensumwelt der Schillerinnen und Schiller gepragt von stabi-
len familiaren Strukturen. Die Familien werden als bodenstéandig und hilfsbereit beschrieben.

Die Grundschule Loy wird seit dem Schuljahr 2010/11 als Verlédssliche Grundschule geflihrt,

In diesem Schuljahr besuchen 39 Médchen und 40 Jungen die Schule. Die Schiilerzahten in den
letzten Jahren waren leicht sinkend. 42 Prozent der Schillerinnen und Schiler sind Fahrschiiler.
Es wird im Elterninterview berichtet, dass die Busfahrzeiten so abgestimmt sind, dass Schillerin-
nen und Schiler aus einem Dorf die Schuie nicht piinktlich per Bus zum Unierrichtsbeginn errei-
chen kdnnen.

Seit dem Schuljahr 2010/2011 wurden sieben ,Kann-Kinder* eingeschult, Zurlickstellungen gab es
im gleichen Zeitraum ebenfalls sieben, Wiederholer gab es zwei. Ein Kind mit sonderpadagogi-
schem Férderbedarf besucht derzeit die Schule.

Die Schullaufbahnempfehlungen der Grundschuie Loy werden in der Regel von den Eltern beach-
tet. Im letzten Schuljahr wurden neun Gymnasial-, sieben Realschulempfehlungen sowie eine
Hauptschulempfehiung ausgesprochen.

Derzeit werden die vier Klassen auBer vom kommissarischen Schulleiter von sechs Lehrerinnen in
Teilzeit, darunter eine Lehrkraft mit einer Teilabordnung an die Schule, unterrichtet. Das Durch-
schnittsalter betragt 42 Jahre.

Die Unterrichtsversorgung ist im Erhebungsbogen vom 10.09.12 mit 100% angeben. Im Rahmen
des Regionalen Integrationskonzepts sind acht Stunden von der zusténdigen Férderschule ab-
geordnet. '

An der Schule ist eine Schulsekretarin mit fiinf Stunden beschéftigt, zehn Stunden stehen fiir
Hausmeistertatigkeiten zur Verfigung. Zum Zeitpunkt der Inspektion sind vier Padagogische Mit-
arbeiterinnen f{ir Betreuung und Vertretung angestellt.

3 Gebéaude, Raumsituation und Ausstattung der Schule

Die Schule Loy besteht fast seit dreihundert Jahren. Der Ursprung des derzeitigen Schulgebaudes
wurde 1951 gebaut. In den 1980er Jahren wurde das Geb&ude um einen neuen Eingangsbereich,
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Toiletten, einen weiteren Klassenraum sowie die Mehrzweckhalle ergénzt. Am Schulgebdude wur- -
den in den vergangenen Jahren verschiedene Erneuerungs- und Renovierungsarbeiten durchge-
flhrt, die Klassenraume wurden vor zwei Jahren renoviert (Larmschutzdecken mit neuer Beleuch-
tung, neue Heizkdérper, Wandanstrich).

Gebaude- und Raumsituation:

Das Raumangebot im Schulgebdude umfasst flir den Unterricht vier Klassenraume, einen Compu-
terraum, eine Schilerblicherei und eine kleine Turnhalle. Ein nicht mehr benutzter ehemaliger Ju-
gendraum der Gemeinde ist der Schule als zusétzlicher Raum zugesprochen worden. Es ist ange-
dacht, ihn als Raum fir Kunst und Werken zu nutzen. Im Schulflur befinden sich eine Tischgruppe
und eine Maglichkeit zum Blchertausch. In einem abgetrennten Flurbereich befinden sich Schran-
ke mit Werkzeugen sowie ein Herd und Schranke mit Materialien fir die Betreuung. Die Schule
mdchte die zum Teil 20 Jahre alten Gummimatten zum FuBabtreten erneuert haben.

Schulhof/Schulgelande:

Das Schulgelande ist weitlaufig und naturnah gestaltet. Zusétzlich kann der Sportplatz in den Pau-
sen von den Schiilerinnen und Schiiler genutzt werden. An einer Seite der Schule befindet sich ein
Apfelgarten, ‘Schulbeete sind vorhanden. Ein groBer Sandspielbereich, ein Klettergerlist mit zahi-
reichen Klettermdglichkeiten und einer Rutsche, Schaukeln, eine Tischtennisplatte, Ruhebanke,
Balancierbalken befinden sich auf einer Rasenflache neben Biischen und Bidumen. Ein grofies
Spieihaus sowie ein rundes, bewegliches Balanciergerét mit Weichbodenuntergrund (Supernova)
— gestiftet vom Freundeskreis — erganzen das Spielgerateangebot. Vor der Schule befindet sich
ein (iberdachter Fahrradsténder.

Ausstattung der Klassen- und Fachraume:

Die Klassenraume sind mit Tageslichtprojektoren, Projektionswanden, Schranken, Regalen, Pinn-
wanden, Sitzbanken fir Stuhlkreise und schilergerechtem Mobiliar ausgestattet.

Arbeitsplatze der Lehrkréfte u. a.:

Das Lehrerzimmer bietet sechs Sitzplatze um einen Tisch, kann aber um einige weitere Plétze er-
ganzt werden. Es befindet sich neben Informationstafeln, Garderobenhaken, einem Kiihischrank
und einer Spllmaschine eine Minikiiche in einem Schrank. Der Platz ist nicht lippig, aber ausrei-
chend.

Ausstattung mit Lehr- und Lernmaterialien:

Zwei Raume zur Aufbewahrung der Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel sind vorhanden.

Ausstattung mit luK-Technik fiir den Unterricht:

Die Schule verflgt Gber einen Computerraum mit 13 Rechnern, die Zugang zum Internet haben.
Ein Rechner ist als Lehrerrechrer eingerichtet. Der Raum wurde in den vergangenen Sommerferi-
en mit der Hilfe des Freundeskreises und Unterstiitzung des Schultrégers neu konzipiert und aus-
gestaltet. Zum Zeitpunkt der inspektion war Material zur La&rmdadmmung vorhanden, aber noch
nicht angebracht.

Ausstattung mit lJuK-Technik f{ir die Schulverwaltung:

Dem Schulleiter und der Schulsekretérin steht je ein kieines, aber modern und freundlich einge-
richtetes Blro zur Verflgung. Im Schulieiterzimmer befindet sich eine Sitzgruppe flur Gespréche.
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Der Schulverwaltung stehen zwei schulintern vernetzte Computer zur Verfligung. Im Verwaltungs-
trakt gibt es einen kleinen Raum mit einer Krankenliege.

Sonstiges:

Von der Schule her zugénglich gibt es eine kleine Sporthalle mit einer verglasten Fensterfront. Sie
ist flir den Grundschulsport ausreichend mit Klein- und GroBgeraten ausgestattet. GroBe Spiele
wie Handball, Basketball oder Fufiball sind nicht méglich. Die Schule méchte eine neue Weichbo-
denmatte anschaffen. Die Halle wird sowohl von Sportvereinen als auch fiir schulische Veranstal-
tungen gebraucht Eine Verstarkeranlage ist vorhanden. Ein an den Schulhof grenzender Sport-
platz wird in Absprache mit dem Sportverein Loy genutzt. Die Schultoiletten befmden sich in einem

ordentlichen Zustand.
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4 Hinweise zur Beurteilung der Qualitats- und Teilkriterien

1. Das Qualitatsprofit enthalt Bewertungen zu 16 Qualitatskriterien, die, je nach Schulform, aus
insgesamt 96 — 99 Teilkriterien bestehen.

2. Die Bewertung der Qualitétskriterien erfolgt nach vier Beurteilungskategorien:

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium in den Teilkriterien

4 stark nur Starken auf.

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium in den Teilkriterien

8 eher stark als schwach mehr Starken als Schwichen auf.

Die Schule weist bei diesern Qualitatskriterium in den Teilkriterien

2 eher schwach als stark mehr Schwachen als Stérken auf.

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium in den Teilkriterien

1 schwach nur Schwachen auf.

3. Die Bewertung der Teilkriterien erfolgt nach den folgenden Beurteilungskategorien:

++ | trifft in besonderem MaBe zu

+ trifft zu

- trifft nicht zu

| 0 | keine Bewertung maoglich

4. Bei der Bewertung der Qualititskriterien gelien grundsétzlich folgende Normierungen:

Norm fiir 4 Alle bewerteten Teilkriterien sind mit ,.+" bewertet, mindestens 25% mit ,++".
-Norm fiir 3 Mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien sind mit ,+“ / ,++" bewertet.

Norm fiir 2 50% oder weniger als 50% der bewerteten Teilkriterien sind mit ,+" / ,++" bewertet.
Norm fir 1 Kein bewertetes Teilkriterium ist mit .+ / ,++"“ bewertet.

* Es werden nur die Teilkriterien ber{icksichtigt, bei denen eine Bewertung mdalich ist.
Kénnen 50% oder mehr der Teilkriferien nicht bewertet werden, bleibt das Qualitétskriterium
chne Wertung. '

5. Bei der Bewertung der Qualitatskriterien 3 — 6 des Teilbereiches ,Lehrerhandeln im Unter-
richt“ gelien zusatzlich folgende Normierungen:

Mindestens 85% der Unterrichtseinsichtnahmen sind mit 3 oder 4",

Zusatznom flrd | o destens 25% mit ,4* bewertet.

Zusatznorm fiir 3 Mindestens 75% der Unterrichtseinsichtnahmen sind mit 3" oder ,4* bewertet.

Zusatznorm fiir 2 Mindestens 50% der Unterrichtseinsichtnahmen sind mit ,3“ oder 4" bewertet.

Ist die Zusatznorm fiir ,2“ nicht erfiillt, wird das Qualititskriterium mit
»1° bewertet.

6. Einige Qualitatskriterien beinhalten Teilkriterien von wesentlicher Bedeutung (,Ausschiusskri-
terien"), die mindestens mit ,+“bewertet sein miissen, um die Bewertung ,3" oder ,4" erreichen
zu kénnen. Diese Teilkriterien sind im Qualitatsprofil (Langfassung) grau unteriegt.
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5 Qualitatsprofil der Schule — kurz (s. Hinweise Abschnitt 4)

Grundschule Loy
Qualitatskriterien | Bewertungen
Bereich Ergebnisse
Ergebnisse und Erfolge der Schule: Die Schiilerinnen und Schiiler érreichen im Landesver- .
1 gleich durchschnittliche oder gute Ergebnisse. nicht bewertet

Bereich Lernen und Lehren

Teilbereich: Lehr- und Lerninhalte

Schuleigenes Curriculum: Die Schule verfiigt Gber ein differenziertes schuleigenes Curriculum
mit abgestimmten Zielen und [nhalten.

Teilbereich: Lehrerhandelin im Unterricht

Zielorientierung und Strukturierung: Die Lehr- und Lemprozesse sind auf sinnvolle Ziele hin

3 orientiert und klar strukturiert,

4 Stimmigkeit und Differenzierung: Der Unterricht ist didaktisch und methodisch stimmig und
zeigt eine klare innere Differenzierung.

5 Unterstiitzung eines aktiven Lemprozesses: Die Lehrkréfte unterstiitzen im Unterricht einen

aktiven Lernprozess der Schillerinnen und Schiiler,

¢ | Padagogisches Klima: Im Unterricht herrscht eine unterstiitzende Arbeitsatmosphére.

Teitbereich: Leistungsbewertdng

7 Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen: Die Schule arbeitet mit eirem Konzept fiir
Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen. ‘

Teilbereich: Schillerunierstiitzung

Unterstiitzung der Schillerinnen und Schiiler im Lernprozess: Die Schule unterstlitzt und for-

8 dért die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess.

Schiilerberatung und -betreuung: Die Schule hat ein Konzept zur (auRerunterrichtlichen) Bera-

9 tung und Betreuung der Schillerinnen und Schiller,

Bereich Schulkultur

Schulklima und Schulieben: Die Schule sorgt fiir ein sicheres Schulklima und ein anregungsrei-

10| ches Schulleben.

Eltern- und Schiilerbeteiligung: Die Schule sorgt dafiir, dass sich Schiilerinnen und Schiler so-

1 wie Erzichungsberechtigte aktiv am Schulleben und an der Schulentwicklung beteiligen.

Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, anderen Schulen und externen Partnern: Die
12 | Schule kooperiert zielgerichtet mit anderen Schulen und extemen Partnern. (GS, F6S: ... mit vor-
schulischen Einrichtungen)

Bereich Schulmanagement

13 Fiihrungsverantwortung der Schulleitung: Die Schulleitung stérkt die Schulgemeinschaft und
sichert die Qualititsentwickiung der Schule.

Verwaltungs- und Ressourcenmanagement: Die Schule setzt das Personal und die materiellen

14 | vittel zweckmiRig ein.

Bereich Lehrerprofessionalitit

Personalentwickiung und Forderung der L ehrerprofessionalitit: Die Schule stérkt die Profes-

15 sionalitét der Lehrkrafte und fdrdert die Teamentwickiung im Kollegium,

Bereich Schulentwicklung

Ziele und Strategien der Qualititssicherung und -entwicklung: Die Schule hat ein System, um

16 die Qualititsentwicklung zu steuem.

Niederséchsisches Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung Seite 10 von 33



Inspektionshericht Grundschule Rastede 27819

6 Bewertung

1. Ergebnisse und Erfolge

Belm Qualitatskriterium ,Ergebnisse und Erfolge" lassen sich die vorgesehenen Schliisse nicht im
notwendigen Umfang ziehen, da derzeit noch der landesweite Referenzrahmen fehit, der fir Ver-
gleiche unerlasslich ist.

Gesamtbewertung: ,.hicht bewertet”

2. Schuleigenes Curriculum

Die Grundschule Loy hat nach der Herausgabe der Kerncurricula flr die Facher schuleigene Ar-
beitsplane in unterschiedlicher Qualitat entwickeit. Sie entsprechen nicht den Vorgaben der Kern-
curricula, wie sie im Kapitel ,Aufgaben der Fachkonferenzen“ beschrieben sind. Der Erwerb von
Kompetenzen, als Ausgangspunkt der Arbeitsplédne verstanden, der durch Festlegung von The-
men, Methoden, Medien, auBerschulischen Lernorten, Fachlbergriff, Projektlernen, Zeitplanung
konkretisiert werden soll, ist in den Arbeitspldnen nicht umgesetzt.

Im Methodenkonzept sind zu erwerbende Lern- und Arbeitstechniken pro Jahrgang festgelegt,
Teamkompetenzen finden keine Beriicksichtigung. In die schuleigenen Arbeitsplédne ist das Kon-
zept nicht integriert. Ein Verfahren zur Umsetzung ist nicht erkennbar.

Die schuleigenen Arbeitsplane der einzelnen Facher sind inhaltlich nicht aufeinander abgestimmt.
Projektunterricht ist nicht curricular abgesichert. Projektbezogenes und facheriibergreifendes Ler-
nen findet lehrkraftabhéngig statt.

Das Teilkriterium 2.4 ,SprachférdermaBnahmen flir Schilerinnen und Schiller mit nicht ausrei-
chenden Deutschkenntrissen® wird nicht bewertet, da es diese Schiilerinnen und Schiller aktuell
an der Grundschule Loy nicht gibt.

Im Rahmen des Bildungsauftrages des Niedersachsischen Schulgesetzes engagiert sich die Schu-
le durch konzeptionell verankerte MaBnahmen in den Bereichen ,Gesundheitsiérderung” und
~Umwelterziehung"”.

Mit einer verbindlichen Arbeitsgemeinschaft sichert die Schule, dass alle Schiilerinnen und Schiiler
im Umgang mit dem Computer vertraut sind. Das erste Medienkonzept ist forigeschrieben und
stellt eine Grundlage fiir die Medienerziehung dar. Ein Verfahren zur Umsetzung ist erkennbar.

Gesamtbéweﬂung: 2 (,,eher schwach als stark“)
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3. Zielorientierung und Strukturierung des Unierrichts
Die Bewertung des Unterrichts basiert auf insgesamt 12 Unterrichtsbesuchen.

Hinsichtlich der Zielorientierung des Unterrichts wird die erforderliche Norm von 75 Prozent nicht
erreicht. Nicht in ausreichendem MabBe findet eine Einordnung der Unterrichisinhalte in einen Ge-
samtzusammenhang statt, nichi oft genug gibt es Verweise auf das vorher Gelernte, auf genaue
Zielsetzungen der Stunde und auf die konkreten Leistungserwartungen. Am Ende der Stunden, die
im zweiten Teil gesehen wurden, fehlt entsprechend eine Zusammenfassung und Sicherung der
Ergebnisse bzw. die Reflexion Uber das Gelernte durch die Lehrkraft und/oder die Schiilerinnen
und Schiler.

Die Lehrkrafte formulieren die Aufgaben verstandlich, so dass die Schiilerinnen und Schiiler wis-
sen, was sie zu tun haben. Sie vergewissern sich, ob ihre Arbeitsanleitungen und Erkidrungen ver-
standen werden. Es ist den Schufermnen und Schilern klar, welche Materialien und Hilfsmittel ge-
nutzt werden kénnen.

Der Aufbau der Stunden ist nachvoliziehbar und transparent strukturiert. Die Abfolge der Lern-
schritte ist, bezogen auf die Inhalte und Lernvoraussetzungen der Schillerinnen und Schuler
stimmig gegliedert.

Die zur Verfiigung stehende Unterrichtszeit wird umfassend und sinnvoil genutzt. Es gibt keinen
Zeitverlust durch organisatorische oder sachfremde Tatigkeiten. Die bendtigten Materialien liegen
bereit, so dass Arbeitsergebnisse im Sinne der Aufgabenstellung entstehen. Rituale erméglichen
reibungsiose Ubergénge zwischen den Unterrichtsphasen. Konzentriertes und aufgabenorientier-
tes Arbeiten wird in der Regel ermdglicht.

Der erforderliche Ordnungsrahmen im Unterricht ist stets gegeben. Die Lehrkrafte handein recht-
zeitig und konsequent bei etwaigen Unterrichtsstérungen und sorgen fir einen reibungslosen Un-
terrichtsverlauf.

Gesamtbewertung: 3 (,.eher stark als schwach®)

4. Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts

Die Inhalte und das Anforderungsniveau der beobachteten Unterrichtssequenzen sind auf die
Lerngruppen bezogen angemessen und basieren auf den curricularen Vorgaben fir die jeweiligen
Jahrgangsstufen und die Facher.

Passend zu den Zielen und Inhalten werden die Methoden ausgewahlt. Wiederholungs- und
Ubungsphasen sind in erforderlichem Umfang in den Lernprozess integriert. Fachspezifische Ar-
beitsverfahren werden eingesetzt. Offene Lernformen gehéren zum Repertoire der Lehrkréfte der
Grundschule Loy. '

Anforderungsbereiche des Transfers bis hin zum problemlésenden Denken werden nicht geni-
gend berlicksichtigt. Auf Anwendungen aufbauende Phasen der Beurteilung, Reflexion und Ver-
knlpfung von Lerngegensténden werden zu wenig wahrgenommen. In der Regel werden Aufga-
ben gestellt, die liber Reproduktion und einfache Anwendungen nicht hinausgehen.

Binnendifferenzierende Unterrichtsarrangements werden nicht in ausreichendem MaBe gestaltet.
Eine qualitative Differenzierung, bezogen auch auf die Anwendungsbereiche ,Transfer* und ,Prob-
lemidsung“, wird kaum wahrgenommen. Wenn Differenzierung angebahnt wird, dann werden die
unterschiedlichen Lerntempi der Schillerinnen und Schiller berlicksichtigt. Die Mdglichkeiten, die
offene LLernformen zur gezielten qualitativen Differenzierung bieten, werden von der Schule noch
nicht ausgeschdpft. Dies giit ebenso fiir die Umsetzung der Unterrichtsarrangements, die in den
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Teilkriterien 4.3 (problemiésendes Denken, 5.2 (selbststéndiges Lernen), 5.3 (kooperatives Ler-
nen) und 5.4 (selbststéndige Mediennutzung) bewertet werden.

Die von den Lehrkraften eingesetzten Medien und Materialien veranschaulichen die Lerngegen-
stande und sind lernanregend. Visualisierungstechniken werden genutzt. Sie helfen den Schiile-
rinnen und Schiilern im Lernprozess.

Gesamtbewertung: 3 (,.eher stark als schwach®)

5. Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses

Die Schillerinnen und Schiiler zeigen sich in allen Einsichtnahmen interessiert an den Unterrichts-
inhalten und arbeiten motiviert und aktiv mit. Die Lehrkrafte erreichen durch Zuwendung die Teil-
nahme und Interaktion der Schiilerinnen und Schiiler.

Selbststandige Lernformen wie offene Arbeitsformen, die Moglichkeiten zur eigenveraniwortlichen
Planung der Lernschritte und Selbstkontrolle beinhalten, sind nicht fester Bestandteil des téglichen
Lernens. Impulse zum Erkunden, Entdecken, Ausprobieren und beispielsweise die Einbeziehung
unterschiedlicher Losungsfindungen werden von den Lehrkréften nicht in ausreichendem Maf in
den Unterricht eingeplant.

Der sinnvolle Einsatz von Partner- und Gruppenarbeit, der Anidsse zum kooperierenden Lernen
schafft, die Schillerinnen und Schiiler zur Unterrichtsthematik miteinander ins Gespréch bringt und
so die Teamfahigkeit im Meinungs- und Erfahrungsaustausch fordert, wird nicht in erforderlichem
MaB vom Inspektionsteam wahrgenommen. Auch die Beachtung von Grundsatzen bei der Anwen-
dung von Gruppenarbeit wird nicht gentigend gefdrdert.

Noch nicht in ausreichendem Umfang erhalten die Schiilerinnen und Schiiler Gelegenheit zur ei-
genstandigen Nuizung angemessener Medien, um gezielt Informationen zu beschaffen. Sefbst-
standige Nutzung von im Klassenraum zur Verfligung stehenden Informationsqueilen wie das in-
ternet, Sachbiicher oder andere Nachschlagewerke bei der Erarbeitung von Aufgaben wird nicht
der Norm entsprechend eingesetzi.

Die Lehrkréfte achten auf den Lernfortschritt, ermutigen und bieten Hilfen bei Lernschwierigkeiten
an; der Lernfortschritt ist in den Einsichtnahmen deutlich erkennbar.

Gesamtbewertung: 2 (,,eher schwach als stark®)

6. Lehrerhandeln im Unterricht und Péadagogisches Klima

Im Unterricht sind Kommunikation und interaktion geprdgt durch gegenseitigen Respekt und
freundlichen Umgang miteinander. Die lernwirksame und konstruktive Arbeitsatmosphére wird ge-
tragen durch zugewandte, unterstitzende Lehrkréfte, die immer wieder zur Mitarbeit motivieren.

Das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiiler wird im Unterricht aktiv gestarkt. Die Lehrkrafie
schaffen ein entspanntes Arbeitsklima, in dem Fehler die Atmosphére nicht beiasten, und das auf
Vertrauen basiert. Den Schillerinnen und Schillern gegeniiber zeigen die Lehrkréfte positive Er-
wartungen im Hinblick auf deren Leistungsfahigkeit. Ermutigung und Lob sind ein gesicherter Be-
standteil im Lehrerhandeln.

Die Lehrkréfte arbeiten durchgéngig professionell. Sie présentieren sich in ihrer Rolle eindeutig
und leben vor, was sie von den Schillerinnen und Schillern erwarten. Auf Unvorhergesehenes re-
agieren sie gelassen und flexibel.
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In den Klassenrdumen ist eine anregende Lernumgebung gestaitet. Die Sitzordnung wird fiir den
Lernprozess férderlich arrangiert, und die Lernergebnisse werden im Klassenraum Ubersichtlich
prasentiert. Die geordnete Ausstattung der Raume sowie die Uberschaubar und leicht zugangli-
chen Arbeitsmaterialien unterstitzen die Lernprozesse und Unterrichtsaktivitaten.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach®)

7. Leisfungsanforderungen und Leistungskontrollen

Die Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiiler wird an der Marienschule geférdert und
gefordert. Ein positives Leistungskiima wahrend der Unterrichtseinsichtnahmen ist wahrnehmbar.
Auffthrungen vor der Schuigemeinschaft, wie sie vor den Ferien diblich sind, bieten Anreize, sich
anzustrengen. Das betrifft gleichfalls die Auftritte des Schulchors auch auBerhalb der Schule. Die -
Schilerinnen und Schilier erhalten Gelegenheit, an Wettbewerben teilzunehmen.

Die Schiilerinnen und Schiller werden (iber die Ziele und Inhalte des Unterrichts und Uber die von
fhnen erwarteten Leistungen tiber iangere ZeitrAume hinweg nicht gendgend informiert(vgl. Teilkri-
terium 3.1). Notwendige Informationen hierliber werden nur von einigen Lehrkréften kurz vor oder
zu Beginn einer neuen Unterrichtseinheit gegeben. Ein systematisches Vorgehen der Schule ist
dabei nicht wahrzunehmen. Die Schule hat keine Beschliisse gefasst, wie die Schilerinnen und
Schiller dem Alter angemessen und (ber langere Zeitspannen hinweg (ber Ziele des Unterrichts
und Leistungserwartungen informiert werden.

Grundsatze zur Leistungsbeurteilung liegen in der Grundschule Loy vor, allerdings in den einzel-
nen Fachern in sehr unterschiedlicher Qualitat und Auspragung, dhnlich wie die schuieigenen Ar-
beitsplane (vgl. Teilkriterium 2.1). Ein gemeinsames Verstandnis der Schule von Leistungsbewer-
tung, die den Kompetenzerwerb der Schilerinnen und Schiller zur Grundiage hat und auf deren
Basis die Fachkonferenzen ihre Beschlisse fassen, ist nicht erkennbar. Nicht durchgéngig haben
die Fachkonferenzen Absprachen zur Konzeption schriftlicher, miindlicher und fachspezifischer
Leistungen getroffen. Ebenso liegen die Kriterien zur Bewertung dieser Leistungen nicht in aflen
Fachern volistandig vor. Das Verhdltnis von schriftlichen, miindlichen und fachspezifischen Leis-
tungen zueinander und ihre Anzahl und Verteilung im Schuljahr sind in den Fachern unterschied-
lich differenziert festgelegt. Textzeugnisse werden auf der Grundlage von kriterienorientierten Ab-
sprachen verfasst.

Grundsétze flr den Umgang mit Hausausgaben hat die Schule beschlossen; zum Umgang mit
Hausaufgaben gibt es keine gravierenden Beschwerden. Die Lehrkrdfte erteilen in der Regel
Hausaufgaben, die an der Tafel notiert werden. Sie werden normalerweise kontrolliert oder in den
Unterricht eingebunden. Bei Nichterledigung erfolgen MaBnahmen. Differenzierte Hausaufgaben-
erteilung ist vorgesehen.

Die Erziehungsberechtigten zeigen sich informiert {iber die Regelungen zur Schullaufbahnempfeh-
lung. Zu Zeitpunkten, an denen von Schillerinnen und Schillern sowie Eltern Entscheidungen liber
die weitere Schullaufbahn getroffen werden missen, finden Informationsveranstaltungen und El-
ternabende statt, die durch Einzeiberatungen und individuelle Begleitung (vgl. Teilkriterium 9.1 und
9.5) ergénzt werden. Informationsveranstaitungen der weiterflihrenden Schulen werden angebo-
ten.

Gesamtbewertung: 3 (,.eher stark als schwach*)
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8. Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess

Bei der Dokumentation der individuellen Lernentwicklung von Schillerinnen und Schiilern arbeitet
die Grundschule Loy mit kompetenzorientierten Erfassungsbégen fir alle Schiilerinnen und Schii-
ler und mit individuellen Férderpléanen. Letztere werden von der Férderschullehrkraft, die im Rah-
men des Regionalen Integrationskonzepts mit acht Stunden an die Schule abgeordnet-ist (vgl.
Teilkriterium 8.3), in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Grundschullehrkraft erstellt. Als Diagnose-
instrument wird die Hamburger Schreibprobe genutzt. Die Lernausgangslage wird bereits ein hal-
bes Jahr vor der Einschulung von einer Grundschullehrkraft in der Kindertagesstétte ermittelt (vgt.
Teilkriterium 12.1). Seit Beginn des aktuellen Schuljahres arbeitet die Schule zusétzlich mit einer
~ Online-Diagnose. -

Eine generelle Auskunftsbereitschaft der Lehrkrafte (iber die Elternsprechtage hinaus ist gegeben.
Die Lehrkrifte werden als kooperativ und zeitnah erreichbar fiir Eltern sowie Schiilerinnen und
Schiller beschrieben. Alle Lehrkrafte haben ihre privaten Telefonnummern herausgegeben. Ge-
sprachstermine mit Lehrkréften oder der Schulleitung sind kurzfristig zu erhalten. Die interviewien
Eltern bestatigen, umfassende Informationen Uber die Lernentwicklung ihrer Kinder zu erhalten.
Sie vertrauen darauf, dass sich die Lehrkrifte beif den Erzieshungsberechtigten melden, wenn Ver-
anderungen in den Leistungen der Schillerinnen und Schiiler aufireten. Als Kommunikationsmittel
zwischen Schule und Elternhaus dient auch das Hausaufgabenheft der Schiilerinnen und Schiiler
(vgl. Teilkriterium 11.1).

Die Schule hat ein Férderkonzept erarbeitet, das Ziele und Grundprinzipien der Forderung dar-
stellt. Uber den Einsatz der Forderschullehrkraft im Rahmen des Regionalen integrationskonzepts
(vgl. Teilkriterium 8.1} hinaus stehen der Schule laut Erhebungsbogen keine weiteren
Férderstunden zur Verfigung. Die Forderschullehrkraft férdert je nach Bedarf und Absprache in
Doppelbesetzung, in der Kleingruppe oder in der Einzelférderung. Zusétziich unterstiitzen Leseel-
tern die Schule in der Leseférderung (vgl. Teilkriterium 11.2, 14.7). Die innere Differenzierung im
Unterricht, insbesondere in qualitativer Hinsicht, hat die Schule nicht in erforderlichem MaBe ein-
geplant, wie die Unterrichtsbeobachtungen belegen (vgl. Teilkriterium 4.4},

Ein Verfahren zur systematischen Erfassung besonders begabter Schilerinnen und Schiiler ist in
der Schule nicht etabliert. Fiir Schillerinnen und Schiiler, denen in der Dokumentation der indivi-
duellen Lernentwicklung gute Leistungen bescheinigt werden, gibt es keine Forderplane (vgl. Teil-
kriterium 8.1) und entsprechend keine gezielte individuelle Forderung. Mit EinzelmaBnahmen wie
Zusatzmaterialien wird Iehrkraftabhéngig, aber nicht abgestimmt und einheitiich auf Bedirfnisse
leistungsstarker Schiilerinnen und Schiiler reagiert.

Die Schule organisiert Angebote zur Forderung der Konzentrations- und Lernighigkeit. Eine tagli-
che gemeinsame Friihstlickspause ist im Unterrichtsvormittag eingeplant und wird durchgefiihrt.
Weitere Angebote zur Forderung der Konzentrations- und Lernfihigkeit finden sich auf dem Schul-
gelédnde und dem angrenzenden Sportplatz in Form von Spiel-, Sport- und Bewegungsméglichkei-
ten. Die Betreuung findet drauBen bzw. in Raumen der Schule statt. Hier haben die Kinder Platz
und Moglichkeiten zum freien Spiel und gestalterischen Angeboten.

Gesamtbewertung: 3 (,.eher stark als schwach®)

9. Schiilerberatung und -betreuung

Die Schule hat ein Beratungskonzept vorgelegt, in dem Grundsétze der Beratung und Beratungs-
anldsse beschrieben sind. AuBerdem besteht das Angebot, anlassbezogene Beratung jederzeit
von den Lehrkréften zu erhalten (vgl. Teilkriterium 8.2). In Interviews werden Beispiele erfolgrei-
cher individueller Beratung und Begleitung dargestellt. Hausbesuche gehéren zum Angebot der
Schule.
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Schiilerinnen und Schilern, die Hilfe bendtigen, bietet die Schule frihzeitig Unterstlitzung und Be-
ratung an. Dies gilt fir den Unterricht (vgl. Teilkriterium 5.5) und flr auBerunterrichtliche Situatio-
nen gleichermaBen. Die Lehrkrafte zeigen sich hilfsbereit bei Problemen der Schiilerinnen und
Schiiler. Alle Lehrkréfte werden als Ansprechpartner geschétzt.

Im Einzelfall arbeitet die Schule mit Mobilen Diensten, &ffentlichen Institutionen sowie Einrichtun-
gen freier Trager erfolgreich zusammen.

Die Schule hat keinerlei Probleme mit Absentismus; unentschuldigtes Fehlen kommt nicht vor. Die
Eltern werden darlber informiert, dass sie ihr Kind am ersten Fehltag entschuldigen sollen, die
Schule forscht andernfalls zeitnah nach. Eine Liste der Telefonnummern aller Schiilerinnen und
Schiller hdngt im Lehrerzimmer aus.

Die Schullaufbahnberatung und das Verfahren zur Schullaufbahnempfehlung werden umfassend
und zur Zufriedenheit der Eltern organisiert. Beratungsgesprache finden erlassgeman fiir die vier-
ten Klassen statt. Die Beratung wird von den interviewien Eltern afs aussagekréaftip wahrgenom-
men.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach®)

10.Schulklima und Schulleben

An der Grundschule Loy herrscht ein positives Schulklima mit einem respektvollen und freundii-
chen Umgang zwischen den Beteiligten. Freundliche BegrliBungen gehdren wahrnehmbar zum
Schulalltag. Uber jeweils andere Gruppierungen wird in angemessenem Ton gesprochen.

Schillerinnen und Schiiler flihlen sich in der Schule sehr sicher und sehr wohl. Sie schitzen den
Unterricht und empfinden die Schule als einen Ort, an dem man gern mit seinen Freunden zu-
sammen lernt und spielt.

Die Lehrkrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten sehr gern an dieser Schule, mit der
sie sich identifizieren und an der sie sich wohl fiihlen, Die identifikation mit der Schule ist hoch.

Das Schulgebude macht insgesamt einen freundlichen und einladenden sowie sauberen und ge-
pflegten Eindruck. In den Fluren werden Auszeichnungen dokumentiert und Schilerarbeiten vor-
nehmlich aus dem kiinstlerischen Bereich und Informationen prasentiert.

Das sehr weitldufige, offene Schulgeldnde bietet den Schillerinnen und Schilern nicht nur be-
tréchilich viel Raum, sondern mit seiner abwechslungsreichen Gestaitung vielféltige Spiel-, Bewe-
gungs- und Naturerlebnismglichkeiten. Ruhezonen sind ebenfalls vorhanden.

Die Schule zeichnet sich durch sehr abwechslungsreiche Angebote fiir ein anregendes Schulleben
aus. Fest eingeplante Feiern und Veranstaltungen der ganzen Schule sind als wiederkehrende
Termine im Schuljahr verankert. Kiassenfahrten und Abschlussfahrten, Wandertage und Besuche
auBerschulischer Lernorte erganzen das Schulleben in besonderer Weise. Einen besonderen
Héhepunkt stellt das jahrliche Zeltlager dar, das vom Freundeskreis fir die ganze Schule organi-
siert wird (vgl. Teilkriterium 14.7).

Fir den geordneten Schulbetrieb sorgt die Schule durch die verbindiichen Schulregeln, die im
zweiten Halbjahr des Schuljahres 2011/12 (iberarbeitet, den Schillerinnen und Schiller erldutert
und von ihnen und den Eltern unterschrieben worden sind. Konseguenzen bei Nichteinhaltung sind
festgelegt. In den Interviews wird betont, dass auf die Einhaltung der Regeln in der Schule einheit-
lich geachtet wird. Es ist wahrnehmbar, dass alle ,an einem Sirang ziehen®.
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Die konsequente Umsetzung dieses MaBnahmenbiindels ist ein Baustein der Gewaltprévention
der Schule, ebenso wie die Behandlung von Konfliktldsungsstrategien im Unterricht und an Pro-
jekttagen mit der Polizei.

Die Schule hat kein Praventionskonzept zum Rauchen, zum Konsum alkoholischer Gertranke und
anderer Drogen, das unter Elternbeteiligung regeiméBig Uberpriift und fortgeschrieben wird, entwi-
ckelt (s. Erlass vom 3.6.2005). Weder beteiligt sich die Schule an entsprechenden Programmen
noch gibt es erkennbare kontinuierliche Bausteine bzw. MaBnahmen zu dieser Thematik. Kontakie
zur AOK bezlglich einer Teilnahme am Projekt zum schulischen Gesundheitsmanagement ,Ge-
sund Leben Lernen® hat die Schule bereits aufgenommen. '

Gesamtbewertung: 3 (,.eher stark als schwach®)

11.Eltern- und Schiilerbeteiligung

Informationen der Schule Uber das Schulleben und die Schulentwickiung erfolgen (iber die Home-
page und (ber Mitteilungen und Elternbriefe. Das Leitbild, das Schulprogramm, die schulischen
Konzepte, der aktuelle Stundenplan und vieles andere mehr werden der Schuléffentlichkeit Gber
die Homepage zur Kenntnis gegeben.

Die Erziehungsberechtigten haben ein groBes Interesse an der Schule und unterstiitzen sie. Ins-
besondere das Schulleben gestaiten sie aktiv mit. Die gewdéhlten Elternvertreter arbeiten in den
Gremien mit {vgl. Teilkriterium 15.2). Ein aktiver Férderverein hilft der Schule finanziel! und perso-
nell {vgl. Teilkriterium 14.7).

An der Gestaltung des Schullebens und Schulalltags sind die Schiilerinnen und Schiller durch ver-
schiedene Beitrdge und Auffilhrungen beteiligt. Hier sind unter anderem die Morgenkreise vor den
Ferien und die Auftritte des Schulchors zu verschiedenen Anlassen zu nennen.

Demokratische Mitwirkungsmaoglichkeiten sind in der Schule nicht altersgemaB vorhanden. Es
werden zwar im dritten und vierten Jahrgang Klassensprecher gewahlt, ihre Aufgaben und Tatig-
keiten reichen nicht Giber den Rahmen der Klasse hinaus. Eine regelmasig sich freffende Schiiler-
vertretung ist nicht installiert. Die Klassensprecher definieren im Interview ihre Aufgaben in Helfer-
diensten fir die Lehrkréfte und in der Unterstltzung der Einhaltung der Klassenregeln.

Die Schule hat den Schiiferinnen und Schiilern liber Klassendienste hinaus eigenstandige Verant-
wortungsbereiche wie die Spielgerateausleihe in den Pausen {ibergeben.

Gesamtbewertung: 3 (,.eher stark als schwach®)

12. Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, anderen Schulen und externen Partnern

Die Grundschule Loy kooperiert seit einigen Jahren mit dem nahegelegenen Kindergarten und hat
die Zusammenarbeit auch in Zeiten der kommissarischen Schulleitungen aufrechterhalten. Eine
Lehrkraft der Schule bietet im Kindergarten Loy jeweils im zweiten Schulhalbjahr wochentlich eine
Stunde zur Diagnose und Forderung aller Vorschulkinder an (vgl. Teilkriterium 8.1}. Dies wird
durch Schnuppertage in der Grundschule ergénzt. Organisations(ibergreifende Eiternabende und
Gemeinschaftsveranstaltungen ermdglichen enge Vernetzung und férdern den reibungslosen
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule.

Mit anderen Schulen vor Ort kooperiert die Grundschule Loy, um einen einheitlichen Bildungsgang
in den Grundschuljahren und eine optimale Fortsetzung in den weiterflihrenden Schulen zu errei-

Niedersachsisches Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwickiung Seite 17 von 33



Inspektionsbericht Grundschuile Rastede 27819

chen. RegelmaBig treffen sich die Schulieitungen aller Rasteder und Wiefelsteder Grund- und Fér-
derschulen. Von der drtlichen KGS gibt es Riickmeldungen tiber die Schillerleistungen, es finden
ebenfalls Ubergabegesprache statt. Schnuppertage der weiterfihrenden Schulen werden besucht.

Die Schule unterhélt zahlreiche Kontakte zu Einrichtungen in threr Umgebung, die den Unterricht
erheblich erweitern und veranschaulichen. Die im Umfeld vorhandenen Angebote werden intensiv
genutzt. Der Besuch auBerschulischer Lernorte und die Kompetenz externer Fachleute erganzen
das Lernangebot der Schule in besonderem MaBe. Der Schulleiter hat bereits etliche Kontakte
hergestellt, um weitere Angebote auBerschulischer Institutionen zu nutzen.

Die Grundschule Loy pflegt aktuell keine nationalen und Internationalen Kontakte zu anderen
Schulen und auBerschulischen Partnern. An Grundschulen wird das Teilkriterium 12.4 in der Regel
nicht bewertet.

Gesamtbewertung: 4 {(,,stark”)

13. Flihrungsverantwortung der Schulleitung

Der derzeitige Schuileiter leitet die Schule aktuell kommissarisch erst seit dem 01.08.2012. Das
Qualitatskriterium 13, das sich auf die Fhrungsverantwortung der Schulleitung bezieht, wird auf-
grund der kurzen Zeitspanne seit Ubernahme der Leitungstétigkeit nicht bewertet.

Trotz der kurzen Amtszeit genieBt der kommissarische Schulleiter bei den in den interviews Betei-
ligten hereits sin hohes Ansehen. Hervorgehoben wird besonders sein Engagement, insbesondere
in der Informations- und Kommunikationstechnologie. Ferner werden seine Zugewandtheit, Freude
am Umgang mit der Schulgemeinschaft, Menschlichkeit, Strukturiertheit und sein offenes Ohr ge-
fobt.

Der Schulleiter hat in einem Mindmap aufgezeigt, welchen Uberblick er sich tiber die Schule ver-
schafft hat und weiche Planungen er vorgesehen hat. Etliches hat er bereits in die Wege geleitet
und in Angriff genommen.

Gesamtbewertung: ,,nicht bewertet

14.Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

Es ist sichergestellt, dass Unterricht, unterrichtsergdnzende Angebote und die Pausenaufsicht
planméBig durchgefiihrt werden. Ein Betreuungskonzept liegt vor, die Betreuung wird dementspre-
chend organisiert. Formen von Rhythmisierung werden bei der Organisation des Unterrichts um-
gesetzt. Zwischen der ersten und zweiten sowie dritten und vierten Stunde gibt es keine Flini-
Minuten-Pause und damit keine Mdglichkeit fiir die Schiiierinnen und Schiiler, sich entsprechend
zu bewegen. '

Die Schule verflgt Uber ein abgestimmtes, tragfahiges Vertretungskonzept fiir Personalengpisse,
aus dem inhaltliche, personelle wie organisatorische Regelungen hervorgehen. Die Umsetzung ge-
fingt ohne Reibungsverluste. Der vorgesehene Lehrstoff ist vorbereitet, so dass Unterrichte inhalt-
lich weiter gefiihrt werden kénnen. AuBerdem befinden sich zuséatzliche, fir die Vertretung aufbe-
‘reitete Materialien in der Schule. Die Befragten sind zufrieden mit der Umsetzung des Vertretungs-
konzepts. :
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Beim [.ehrereinsatz wird nach fachlichen Kriterien vorgegangen. Die besonderen Kompetenzen
der Lehrkrafte und Wiinsche, die sich aus privaten Situationen ergeben, werden beim Lehrerein-
saiz im Rahmen der Mbglichkeiten einer kleinen Grundschule beriicksichtigt.

Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel stehen der Schule in ausreichendem MaBe zur Verfligung. Dabei ist
die Schule im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel und durch Akquirierung zu-
satzlicher Gelder um sténdige Verbesserung bemuiht. Im Sportunterricht sind aufgrund der GréBe
und Ausstattung (fehlende Klettergeréte} der Turnhalle und der Ausstattung des Sportplatzes be-
stimmte Vorgaben der Kerncurricula nicht erflillbar.

In besonderer Weise hat der Schulleiter sichergestellt, dass der Computerraum funktional fir eine
Klasse einsetzbar ist. Der Raum wurde in den Ferien, mit Unterstiitzung durch den Freundeskreis,
neu konzipiert und ausgestattet. Es gibt Plane und erste Umsetzungsschritte zur Erweiterung und
Verbesserung der aktuellen Ausstattung der Schule. Die Betreuung und Wartung der Informations-
und Kommunikationseinrichtung der Schule ist durch den Schulleiter sichergesteilt.

Die Schule hat ein verabredetes und den Beteiligten bekanntes Verfahren zur Verteilung der
Haushaltsmittel. Ein transparenter Umgang mit den schulischen Geldmitteln wird in den Interviews
bestatigt und ist in den Protokollen nachvoliziehbar.

Zuséatzlich erschlieft sich die Schule personelle und finanzielle Ressourcen insbesondere Giber den
Freundeskreis, der die Schule bei Veranstaltungen und speziellen Anschaffungen unterstiitzt, un-
ter anderem durch die Zubereitung des wochentlichen gesunden Friihstiicks mit Obst und Gemil-
se, das von einem G&rtlichen Dorfladen gespendet wird,

Kindgerechte Méglichkeiten zur Abfallvermeidung wie MUlitrennung werden von der Schule wahr-
genommen. Durch Bestellung der Schulbeete wird das Bewusstsein der Schiilerinnen und Schiler
fir die Schonung der natlrlichen Ressourcen gescharft.

Der Schulleiter vertritt die Interessen der Schule gegeniiber dem Schultrager, um Gestaltung, Aus-
stattung und Nutzung der Schule und des Schulgeléndes zu optimieren. Das konnte das Inspekti-
onsteam beim Schulrundgang wahrnehmen, ebenso, dass der Schultrdger ofien ist fiir die Belange
der Schule und sie nach Kréften unterstutzt. -

Die Schule ermittelt Belastungen und Gesundheitsgefdhrdungen und organisiert MaBnahmen da-
gegen. Externe Fachleute werden bei der Ermittlung von gesundheitlichen Gefahren und Sicher-
heitsrisiken einbezogen. RegelmaBige Schulrundgénge unter Beteiligung des Schulleiters sind
eingeplant. Im Sicherheitskonzept sind verschiedene MaBnahmen aufgelistet, um die Sicherheit
der Schilerinnen und Schiiler zu gewéhrleisten.

Gesamtbewertung: 3 (,.eher stark als schwach*)

15. Personalentwickliung und Férderung der Lehrerprofessionalitét

Die Lehrkréfte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fithlen sich in ihrer Arbeit anerkannt. Sie erfah-
ren Wertschétzung, sowohl von Schillerinnen und Schiler, von Erziehungsberechtigten, kollegial
untereinander als auch aktuell vom Schulleiter, der ihren Einsatz wiirdigt.

Organisationspléne zur fachlichen und p&adagogischen Zusammenarbeit Uber informelle
Zusammenkiinfte hinaus liegen zum Inspektionszeitpunkt nicht vor. Die Facher betreffende The-
men will die Schule laut Schul-ABC in Gesamtkonferenzen behandeln. Diese lbernehmen an der
Grundschule Loy ebenfalls die Aufgaben des Schuivorstands. In den vorliegenden Protokolien der
Gesamtkonferenzen ist die Wahrnehmung der Aufgaben der Fachkonferenzen nicht nachzuvoll-
Ziehen. Zum Inspektionszeitpunkt liegt kein Terminplan fUr schulische Konferenzen vor.
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Das Fortbildungskonzept der Schule beschreibt Grundsétze zur Teilnahme an Fortbildungen. Ab-
gestimmt, indem die Fortbildungsschwerpunkte in einem bestimmten Zeitrahmen fir einen einzu-
bindenden Personenkreis festgelegt sind und sich auf die Entwicklungsschwerpunkte des Schul-
programms beziehen, ist das Konzept nicht (vgl. Teilkriterium 16.2}.

Die Lehrkrafte nehmen ihre Verantwortung fir den Erhalt und die Entwickiung ihrer Professionalitat
wabhr, indem sie nachweislich Fortbildungsveranstaltungen, die ihren interessen und Aufgabenbe-
reiche entsprechen, besuchen.

Zur Orientierung im schulischen Alltag erhalten neue Lehrkréfte Informationsmaterial und werden
auf Ordner im Lehrerzimmer hingewiesen. Kollegiale Hiife wird selbstversténdlich angeboten. Die
neuen Lehrkrafte duBern sich zufrieden (ber die Einflihrungsphase.

Der Unterrichtseinsatz erfolgt auf der Grundlage der in Gesprachen und Befragungen erworbenen
Kenntnisse des Schulleiters, wobei Entwicklungswiinsche sowie persdnliche Stérken und Vorlie-
ben der Lehrkrafte nach Mdglichkeit berlicksichtigt werden. Die Lehrkrafte duBern sich zufrieden
{iber den Unterrichiseinsatz.

Da der Schulleiter erst seit kurzer Zeit an der Schule tatig ist, wird die Bewertung des Teilkriteriums
15.7 (MaBnahmen zur Personalentwicklung) ausgesetzt.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwaéh“)

16. Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwickiung

Die Schule hat ein Leitbild entwickelt, das kurz und pragnant die zentralen Wenrte und leitenden
Ziele der Schule prasentiert. Die besonderen Gegebenheiten der Schule finden Berlicksichtigung.
Das Leithild wurde unter Beteiligung aller Gruppen erarbeitet, ist der Schuldffentlichkeit bekannt
und in den Klassen ausgehéngt. Die Leitsétze der Schule werden im Schulprogramm erlautert.

Ferner wird im Schulprogramm das Profil der Schule, ihre besonderen Aktivitaten, ausfihrlich dar-
gestelit. Entwicklungsziele sind nicht benannt, folglich gibt es auch keine abgestimmte Entwick-
lungsplanung, die mit einem MaBnahmenkatalog hinterlegt ist.

Ziele fUr die Verbesserung der Unterrichtsqualitat hat die Schule nicht formuliert. Der neue Schul-
leiter hat erste Anfragen bezliglich einer Teilnahme an der Fortbildungsreihe ,Niedersachsisches
Konzept zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat” gestellt.

Es erfolgt noch keine regelmaBige schuldffentliche Bilanzierung und Dokumentation der schuli-
schen Leistungs- und Entwicklungsdaten (z.B. Ergebnisse der Vergleichsarbeiten und Klassenar-
beiten mit abgeleiteten Schiussfolgerungen, systematischer Vergleich der Schullaufbahnempfeh-
lungen mit dem Schulerfolg nach Klasse 6, Wiederholerzahlen, Entwicklung der zuriickgesteliten
Kinder}, um diese f{ir einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu nutzen.

Die Schule hat in den vergangenen Jahren Schiller- und Elternbefragungen durchgefiihrt. Im Ter-
minkalender der Schule ist bereits eine weitere Befragung eingetragen, die der neue Schulleiter
mit dem Lineburger Fragebogen plant. Eine Beschiussfassung steht noch aus.

Gesamtbewertung: 2 (,,eher schwach als stark™)
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7 Zusammenfassung

Die zielgerichtete Qualitdtsentwicklung der Schule ist durch wechselnde Schulleitungen und hohe
Fluktuation unter den Lehrkraften stark beeinflusst worden. Der seit dem 01.08.2012 an der Schule
tatige kommissarische Schulleiter hat durch sein bisheriges engagiertes Schulleitungshandeln be-
legt, dass er prozesshafte Qualitdtsentwicklung zukiinftig steuern und sichern wird.

An der Grundschule Loy in Rastede wurde im September 2012 mit dem standardisierten Verfahren
des Niedersachsischen Landesinstituts flr schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ) eine Schulin-
spektion durchgefiinrt, die Schulqualitdt nach 15 Qualitatskriterien mit insgesamt 90 Teilkriterien
bewertet. Ein Qualitatskriterium wird mit ,4 — stark”, elf Kriterien mit .3 — eher stark als schwach”
und drei mit ,2 — eher schwach als stark” beurteilt. -

Der Schultrdger renoviert und verbessert die Schule und deren Ausstattung kontinuierlich und si-
chert somit die Grundiagen fiir die padagogische Arbeit.

Durch den respektvollen und freundlichen Umgang aller Beteiligten miteinander wird die Basis fGr
ein angenehmes Schulklima geschaffen. Dieses wird durch ein klares Regelsystem gestitzt.
Schulgebaude und Schulgeliande wirken gepflegt und einladend. Das positive Schulklima wird ab-
gesichert durch ein tragfihiges padagogisches Klima im Unterricht, basierend auf professionell
agierenden Lehrkréften.

Eine aktive Elternschaft und ein sehr aktiver Forderverein {,Freundeskreis"} unterstlitzen die Schu-
le.

Eine besondere Starke der Schule ist die Kooperation mit dem Kindergarten in Loy, mit den ande-
ren Schulen in Rastede und Wiefelstede und externen Partnern im Umfeld der Schule.

Eine kontinuierlich gesteuerte, strukturierte Qualitatsentwickiung und ~sicherung ist an der Schule
angebahnt, aber nicht gesichert etabliert. Ein Leitbild ist formuliert, eine prozesshafte Entwick-
lungsplanung steht aus. Eltern sind an der Schulentwicklung noch in zu geringem Mage beteiligt.

Der Unterricht an der Grundschule Loy weist insgesamt eine solide Qualitdt auf. Als Verbesse-
rungsbereiche in einzelnen Teilkriterien verbleiben fliir die Unterrichtsgestaltung die Zieltranspa-
renz, die starkere Berlcksichtigung anspruchsvoller Anforderungsbereiche bis hin zum pro-
blemldsenden Denken (vgl. Teilkriterium 4.3}, die Differenzierung sowie und die intensivere Forde-
rung selbststéndigen Lernens (vgl. Teilkriterium 5.2) unter Berlicksichtigung kooperativer Lernfor-
men (vgl. Teilkriterium 5.3) und der selbststéndigen Nutzung von Medien (vgl. Teilkriterium 5.4).

Das schuleigene Curriculum als fachbezogene Basis fir den Unterricht erflllt die grundlegenden
Anforderungen noch nicht, die bisherigen schuleigenen Arbeitsplane stellen eine Basis dar, auf de-
ren Grundlage der schulische Lehrplan weiterentwickelt werden kann.

Mit dem Qualitatsprofil der Schulinspektion steht der Grundschule Loy eine Evaluation zur Verfi-
gung, um den schulischen Qualitdtsentwicklungsprozess weiterzuentwickeln, zu festigen und fort-
zusetzen.
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~ ANLAGE 1: Qualitatsprofil - lang
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Qualitatsprofil der Schule — lang (siehe Hinweise Abschnitt4)
Grundschule Loy

Das Qualitéitsprofil

Qualitdtskriterien und Teilkriterien Bewertungen
| 1 Ergebnisse und Erfolge der Schule ' nicht bewertet
Di Sl und Sl richn woscetet || 1_ | o
‘E in'Wort und Schrift sowie der Lesefahic
‘ D +]1]-10
1.3 Die Schiilerinnen und Schiller emreichen gute Ergebnisse in der ersten Fremdsprache. -~ ++ | + -] 0

Die Schule erreicht gute Ergebnisse in weiteren Féchern, Lembereichen oder Aufgabenfel-
i 1.4 demn ++ |+ { —~- | 0

15 Die Schule erreicht gute Ergebnisse bei der Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens der +1 -0

' Schiilerinnen und Schiiier. +*
Die Schule erreicht bei den Eltern eine hohe Akzeptanz der Schullaufbahnempfehlungen. (In

1.6 Zukunft: Die Schiilerinnen und Schiller erreichen in den weiterflinrenden Schulen gute Schul- | ++ | + | — | 0

abschlilsse.)

1.7 Die Séhule kann besondere Erfolge und Auszeichnungen vorweisen, ++i+ | — 10

2 Lernen und Lehren: Schuleigenes Curricutum

Arbeitspian

ferenzen der Schule ha nSChulelgene
ferticht beziel L

Die Schule hat ein Konzept zum Erwerb von Basiskompetenzen (Lern- und Arbeitstechniken,
2.2 soziale Kompetenz) erarbeitet, Es ist in die schuleigenen Arbeitspléne integriert. Ein Verfahren
Zur Umsetzung ist erkennbar.

2.3 Fach(ibergreifendes und projektbezogenes Lemen sind Bestandtefl des Curriculums.

Es gibt Sprachférdermalnahmen fir Schiflerinnen und Schiiler mit nicht ausreichenden

2.4 Deutschkenntnissen — auf der Basis eines Konzepts der Schule.

Die Schule hat besondere Konzepte zum Bildungsaufirag des Niederséchsischen Schul-
25 gesetzes entwickelt und umgesetzt (z.B. Gesundheitsférderung, Umweltbildung, interkulturelle
Bildung}. '

Die Schule hat sin Konzept zur Medienerziehung erarbeitet, das insbesondere die Informati-
2.6 ons- und Kommunikationstechnologie beriicksichtigt. Ein Vierfahren zur Umsetzung ist er-
kennbar,
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Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Zielorientierung und

3 Strukturierung des Unterrichis

3.1 Die Lehrkrafte sorgen dafiir, dass die Ziele des Unterrichts bzw. die Leistungserwartungen
e deutlich werden,

3.2 Der Lehrstoff und die Aufgaben werden verstandlich erautert,

34 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt.

3.5 Die Lehrkréfte sorgen fiir einen gecrdneten Verlauf der Unterrichtsstunden/-sequenzen. -

Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und Dif-
ferenzierung des Unterrichis

Die Unterrichtsmethoden sind auf die Schiilerinnen und Schiller sowie auf die Ziele und fnhal-

4.2 te abgestimmt.
4.3 Der Unterricht berlicksichtigt Anforderungsbereiche bis hin zum Problem ldsenden Denken,
Der Untervicht bertcksichtigt die unterschiedliche Leistungsfahigkeit und das unterschiediiche
4.4 o .
Lemtempo der Schiilerinnen und Schiiler.
45 Die eingesetzten Lehrmaterialien und Medien sind auf die Schiilerinnen und Schiller sowie die
' Inhalte abgestimmt.

Zusalz: Es werden gravierende fachliche Man- | in 0 (Anzahl)
gel beobachiet: von 12 Unterrichtsbesuchen

5 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterticht — Unterstiitzung eines
aktiven Lernprozesses
51 Die Schillerinnen und Schiiler beteiligen sich aktiv am Unterricht.

52 Die Lehrkréfte fordern selbststandiges Lernen.

53 Die Lehrkrafte fordemn Partner- und Gruppenarbeit,

Die Lehrkrafte fordemn die Nutzung angemessener Medien, insbesondere der luK-

5.4 Technologie, im Lernprozess,

Die Lehrk'réﬁe nehmen den Lernfortschritt der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht wahr

55 und melden ihn zuriick.

Zusatz: Der PC wurde von den Schiilerinnen in 2 (Anzahl)
und Schilern im Lernprozess sinnvall genutzt: | von 12 Untemichisbesuchen
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| 6 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Padagogisches Kli-
: ma
6.1 Im Unterricht herrscht eine freundliche, konstruktive Arbeitsétmosphére.
E 6.3 Die Lehrkrafte tragen durch ihr Auftreten im Unterricht zu einer lernwirksamen Arbeits-
) atmosphére bei.
; ‘
L 6.4 Die Lernumgebung trégt zu einer positiven Arbeitsatmosphére bei.
‘ Zusalz: Raumgrifie, -ausstatiung und technik | in 0 {Anzahl)
1 sind nicht angemessen bzw. lemfdrderlich: von 12 Unterrichisbesuchen
7 Lernen und Lehren: Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen
71 Die Anstrengungs- und Leistungshereitschaft der Schillerinnen und Schiller wird von der
' Schule geférdert und gefordert.
75 Die Lehrkrafte informieren dis Schillerinnen und Schiiler iiber die Ziele und Inhalte des Unter-
' richts sowie die von ihnen erwarteten Leistungen.
73 Die Kriterien der Leistungsbewertung sind schulintern abgestimmt, offen gelegt und werden
’ angewendet,
7.4 Die Schule hat Grundsétze fiir den Umgang mit Hausarbeiten erarbeitet und wendet diese an.
75 Die Erziehungsberechtigien sowie die Schiilerinnen und Schiiler sind tiber dis Regelungen zur
) Versetzung und zur Schultaufbahnempfehlung informiert.
8 l.ernen und Lehren: Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im

Lernprozess

Die Schiiferinnen und Schiller und die Erziehungsberechtigten erhalten iber Zeugnisse und
8.2 Elternsprechtage hinaus die Mdglichkeit, sich liber die individuelle Lementwicklung der Schil-
terinnen und Schiler zu informieren.

Die Schule hat ein Férderkonzept / ein Konzept zur individuellen Farderung — ggf. inki. Mal-

8.3 nahmen zur sonderpéadagogischen Forderung — eratbeitet. Sie schreibt es fort und setzt es
um.
8.4 Die Schule erkennt und fordert besondere Begabungen.

Die Schule organisiert Angebote zur Férderung der Konzentrations- und Lernféahigkeit (Bewe-

8.5 gung ~ Spiel - Sport, gesunde Erndhrung, Stressabbau usw.),
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9 Lernen und Lehren: Schiilerberatung und -betreuung 1
9.1 Die Schule hat ein Beratungskonzept eingefiihrt. 0
9.2 Die Schule hietet Schilerinnen und Schitlern, die Hilfe brauchen, friihzeitig Unterstitzung an. 0
Lehrkrafte und Fachleute der Jugendhilfe, schulpsychologischen Beratung, mobilen Dienste,
9.3 der Kinder- und Jugendgesundheitsdienste und Erziehungsberatungsstelfen u.a. wirken bei 0
der Beratung und Betreuung von Schiilerinnen oder Schiilem zusammen.
94 Die Schule hat ein abgestimmtes Verfahren fiir den Umgang mit Schulversdumnissen der 0
[ ' Schillerinnen und Schiller eingefiihrt.
| 95 Die Schule organisiert die Schullaufbahnberatung und das Verfahren zur Schullaufbahnem- 0
) pfehlung umfassend und differenziert.
10 Schulkultur: Schulklima und Schulleben 4 211
10.1 An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang zwischen den Beteiligten. -1 0
Die Lehrkréfte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich an der Schule wohl. -~ 10
104 Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend.
105 Das Schulgelande ist als Aufenthaltsort flir die Schiilerinnen und Schiiler einladend gestaltet
' (Spiel-, Sport-, Bewegungs-, Naturedebnismdglichkeiten usw.).
10.6 Die Schule bietet vielfaltige Angebote fiir ein anregendes Schufleben.
10.7 Es gibt klar formulierte Regeln, auf deren Einhalfung geachtet wird.
10.8 Die Schule hat MaRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht iiber die Sicherheit und
) das Eigentum der Schiilerinnen und Schiiler.
10.9 Die Schule hat ein Privenfionskonzept zum Rauchen, Konsum alkoholischer Getrénke und
' anderer Drogen entwickelt, das regelmafig Gberpriift und forigeschrieben wird,

11 Schutkultur: Eltern- und Schiilerheteiligung

‘Erviehungsherechtigien und die Schileri
i Enticingenin dor Schul nfomie

11.2 Die Erzichungsherechtigten beteiligen sich aktiv am Schuileben und an der Schulentwicklung.

Die Schule sorgt fir eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schuileben und

113 | an der Schulentwicklung.

11.4 Die Schule fordert die demokratische Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiifer in der Schule.

Die Schiilerinnen und Schiiler ibernehmen eigensténdige Gestaltungsaufgaben und Verant-

115 wartungsbergiche in der Schule.
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Schulkultur: Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, anderen

12 Schulen und externen Partnern

" Die Schule kooperiert mit anderen Schulen (Grund- und Forderschulen, weiterfiihrende Schu-
12.2 len) sowie Einrichtungen der Jugendhilfe, um eine optimale Fortsetzung des Bildungsgangs
der Schillerinnen und Schiler zu gewahrleisten,

{ 123 Die Schule unterhalt regeimaRige Kontakte zu Einrichtungen im Umield (Biichereien, Umwelt-
: ) zentren, Musikschulen, Vereine, Kirchen, Befriebe usw.), um die Lemangebote zu erweitern.
i
12.4 Die Schule unterhalt Kontakte auf nationaler und internationaler Ebene mit anderen Schulen
: ' und auBerschulischen Partnem.
13 Schulmanagement: Filhrungsveraniwortung der Schulleitung

131 Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens in den Grundsétzen der Erzichung.

Die Schulleitung ist in ihrem Verhalten Vorhild fitr die Werte und padagogischen Grundsétze

132 fer Schule (zB. Teamfahigkeit, Konfiktfahigkeit und Konsensfahigkeit).

Die Schulleitung fordert die Zusammenarbeit in der Schule (z.B. Teambildung, Abbau ven
13.3 Kommunikationsproblemen, Einbeziehung der Elternvertretung, Koordination der Gremien-
arbeit).

134 Die Schulleltung deleg[ert Aufgaben und legt Verantwortlichkeiten fest.

rhel, Untéméhtsbesuche Fortblldung)

Die Schulteitung fordert Mafinahmen zur Schulentwicklung (z.B. Leitbild-, Schulprogramm-

136 entwicklung, Einrichtung einer Steuergruppe oder von Gespréchsforen).

13.7 Die Schulleitung iberpriit systematisch die schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung
) {Klausuren, Priifungsarbeiten).

13.8 Die Schulleitung tberpriift und verbessert regelmaRig die Wirksamkeit des eigenen Fiihrungs-
) verhaltens.

13.9 Die Schulleftung fordert die Zusammenarbeit der in Mobilen Diensten und integrativen MaR-

nahmen tétigen Lehrkréfte.
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14 Schulmanagement: Verwaltungs- und Ressourcenmanagement 1
| Die Schulletung stelt sicher, dass Unterriht, unterrichtserg Angel 0
aufsicht effektiv durchgeftihrt werdén. .
14.0 Die Schulleitung hat ein abgestimmtes, tragfihiges Vertretungskonzept filr Personalengpasse o
' und bei Ausfallen von Lehrkriften.
14.3 Die Klassenbildung und der Lehrereinsatz erfolgen nach padagogischen sowie fachdidaki- 0
) schen und fachmethodischen Kriterien.
14.4 Aktuelle Lehr-, Lem- und Arbeitsmittel stehen in ausreichendem Umfang zur Verfiigung und 0
) sind zugangfich.
14.5 Die Schulleitung stellt sicher, dass die luk- Einrichtung in der Schqle_funktional einsetzbar ist, 0
14.6 Die Schule hat ein abgestimmtes Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel. 0
14.7 Die Schule erschlieft sich weitere finanzielle und personelle Ressourcen, 0
Die Schule schont natiirliche Ressotrcen und vermeidet Umweltbelastungen {durch Energie-,
14.8 ‘ X . 0
Wassereinsparung, Abfallvermaidung usw.).
14.9 Die Schulleitung vertritt aktiv die Interessen der Schule gegentiber dem Schuitrdger, um die 0
' Gestaltung, Ausstattung und Nutzung der Schule und des Schulgeldndes zu optimieren.
Die Schule organisiert Mafinahmen zur Arbeitssicherheit sowie zum Abbau von Belastungen
14.10 N 0
und Gesundheitsgefahrdungen.
15 Personalentwickiung und Forderung der Lehrerprofessionalitét
D|eLehrkraft rfahr AT . . : d — e
| méglichkeiten. - . L

Die Schule unterstiitzt fachbezogene und padagogische Zusammenarbeit bzw. Teamarbeit

152 durch geeignete Organisationspléne.
153 Die Schule fordert die Professionalitat der Lehrkrafte durch Fortbildung nach einem abge-
) stimmten Konzept. .
15.4 Dig Lehrkrafte nehmen ihre Verantwortung fiir den Erhalt und die Entwickiung ihrer Professio-
’ nalitat wahr.
15.5 Die Schule hat ein Konzept zur Einfiihrung never Lehrkrafte sowie neuer Mitarbeiterinnen und
' Mitarbeiter.
15.6 Beim Unterrichtseinsatz werden Aspekte der Personalentwickiung berticksichtigt.
Die Schule hat MaRnahmen zur Personalentwicklung eingeleitet bzw. durchgefiihrt (z. B. Per-
15.7 sonalentwicklungsgespréche mit den Lehrkrditen sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

temy}.
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16 Ziele und Strategien der Qualitiatssicherung und -entwicklung

Die Schule hat ein Leithild, das den schulformbezogenen Bildungsauftrag und die Stellung der

161 |- Schule i ihrem sozialen Unfeld beriicksichtigt und mit alen Beteligten abgestimmt wurde,

16.2 Die Schule hat eine schufintern abgestimmte Entwicklungsplanung. (Schulprogramm)

Die Schule hat Ziele fir die Verbesserung der Untemichtsqualitat formuliert und ergreift MaB-

163 nahmen, um Unterricht und Ergebnisse zu verbessern,

Die Schule bilanziert und dokumentiert regelmafig ihre Leistungs- und Entwicklungsdaten
16.4 (z.B. Ergebnisse von Vergleichsarbeiten, Wiederholerquoten) und nutzt diese fiir den kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozess.

Die Schule ermittelt regelmanig die Zufriedenheit mit den van inr erbrachten Leistungen und

165 nutzt die Ergebnisse fir die Verbesserung ihrer Arbeit,
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ANLAGE 2: Liste der vorgelegten Schuldokumente
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Liste der vorgelegten Schuldokumente
E: eingereicht auf Datentrager oder schriftlich

V: als Dokument in der Schule vorgelegt

E |V | Kommentar
1. Erhebungsbogen (fiir Schulleitung) X | L]
2. Schulprogramm/Leitbild
_ & L]
* Leitbild (schriftiche Form) und/oder
* Schulprogramm oder ]| L]
= schriftlich fixierte Entwicklungs- und Arbeitsschwer- | [ | []
punkte der letzten zwei und der kommenden zwei
Jahre (Auflistung der wichtigsten MaBnahmen)
3. Kurzbericht iber SelbstevaluationsmaBnahmen
und -ergebnisse (MaBnahmen, Ergebnisse, Fol-
gerungen)
* Bestandsaufnahmen oder Evaluationsvorhaben der 1
letzten zwei Jahre =
¢ Schiler- und/oder Elternbefragungen u. a. JIX
4. Besondere paddagogische Konzepte oder Be-
schilsse/Regelungen: (nur die in den Konferenzen
abgestimmten Konzepte oder Beschliisse)
e Férderkonzept X0
» Ganztagskonzept OO
* Integrationskonzept 1 | RIK
* Beratungskonzept X (O
* Fortbildungskonzept >3 (O
¢ Schulregeln, Schulcharta Klassenregeln, Absprachen
[ 1 | zur Aufsicht, Konsequenzen-
katalog
* Medienkonzept X | O
* Praventionskonzept (Rauchen, Alkoholkonsum) 00
¢ Kooperationsvereinbarung mit vbrschuiischen Ein- > { (1 | Kooperationsplan, Rhythmi-
richtungen bzw. Grundschulen siertes Jahreskonzept
¢ Konzept zur Personalentwicklung (PE-Konzept) O]
 Beschwerderegelung O X
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E |V | Kommentar
¢ Vertretungsregelung L]
¢ Umgang mit Absentismus O | X
o Konzepte zur Umweltbildung, interkulturellen Bil- X
dung, Gesundheitsférderung, beruflichen Crientie-
rung, Gewaliprévention u. a.
e schuleigene Lehrplane MR
» Methodenkonzept, Konzept zu Schilisselkompeten- | [_] | X
zen
* Konzept zu SprachférdermaBnahmen X
s Regelungen/Beschliisse zur Leistungsbewertung X
* Grundsatze zum Umgang mit Hausaufgaben 0| X
e |ernentwickiungsberichte o. A. 1
. Kooperat_ionsvereinbarung mit anderen Schulen, 01K
Jugendhiife, externen Partnern
¢ Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel [
¢ Konzept Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz X | X | Sicherheitskonzept
* Konzept Gesundheitsférderung O]
* Konzept Mobiles Lernen L]
5. Gesamtkonferenzbeschllisse der letzten 3 Jahre | [] | [
6. Schulinterne Informationsbiétter o. &. X
7. Pressespiegel: Zeitungsberichie Gber die Schule ]
(letzte 2 - 3 Jahre)
8. Dokumente zu besonderen Erfolgen der Schule | [ ] | X | Vitrinen
9. Sonstige Dokumente
* Es wurden Informationen von der Homepage (Stand =0
18.9.2012) genutzt. ‘
® 2 Ordner Schulchronik ]
* 2 Ordner Deutsch ]
¢ Ordner Arbeitsgruppe Su 01X
¢ Ordner Dienstbesprechungen, Fachkonferenzen O | X
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Kommentar

X | <

* Ordner Gesamtkonferenz Beschlusssammlung

X

¢ Ordner Evaluation

¢ Mappe Evaluation

* QOrdner Schulelternrat ...

* Ordner Kooperation Kindérgarten

KIK|XK|KX

¢ Ordner Kerncurriculum Kunst

* Ordner Schullaufbahnempfehlung ...

=

¢ QOrdner Sonderpadagogischer Forderbedarf ...

* Ordner Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement

X

in Schulen

X

¢ Ordner Regionales Integrationskonzept ...

X

e Schul ABC

X

¢ Leitbild-Schulleiter

* Mindmap Schulleiter

oogoyoyg| O (o|jojgoo|jo|g|g|m
X

X | X

¢ Ordner "Schulinspektion”
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