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Rastede, 04.08.2015
Sehr geehrte Frau Meyer,

Sie baten um eine Einschatzung von Seiten der Grundschulen bezliglich der bisherigen Umsetzung
der Inklusion.

In der Grundschule Leuchtenburg werden bisher zwei Schiilerinnen und Schiiler inklusiv beschult.

Der Schule stehen fiir die Forderung wahrend der Unterrichtszeit die Mensa (neben der 1. Klasse)
und der Computerraum (neben der 4. Klasse) zur Verfligung. Hier sind genaue Absprachen mit den
angrenzenden Klassen nétig, die diese Raume als Gruppen/Arbeitsrdume nutzen.

Ein Kind muss auch medizinisch versorgt werden. Ein Aufenthaltsraum/Versorgungsraum fir die
Krankenschwester kénnen wir nicht zur Verfigung stellen.

Fur die individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule ist eine Erweiterung
der Raumlichkeiten wiinschenswert, so dass letztlich jeder Klasse ein zusatzlicher Raum zur
Verfligung stehen wiirde.

Positiv hervorzuheben ist das groRe Schulgelande mit dem FuBballplatz, den Spielgeraten und der
Apfelwiese, welches den Kindern ausreichend Spielraum bietet und dadurch einen Bewegungs-
ausgleich schafft, der gerade fuir Grundschdiler, die sich an die festen Lernzeiten noch gewéhnen
missen, sehr wichtig ist. Bei gutem Wetter kann auch wahrend des Unterrichts nach drauRen
ausgewichen werden, was die Kinder sehr genieRen. Die ldndliche Umgebung ist ein wichtiger
Bestandteil des guten Klimas an unserer Schule.

Die personelle Ausstattung fiir die inklusiv beschulten Schilerinnen und Schiiler ist sehr minimal
und flr eine angemessene individuelle Forderung nicht ausreichend. Ein Nachteilsausgleich zum
Beispiel ist nur dann umzusetzen, wenn eine zweite Lehrkraft in der Klasse ist oder alle anderen
Kinder ohne Unterstitzung auskommen wirden, was in der Regel nicht der Fall ist.

Da beide Inklusionskinder in einer Kiasse sind, jedoch nur fiir das Kind mit kdrperlich-motorischem
Forderbedarf drei Férderstunden pro Woche zur Verfligung stehen, bleiben fir die Férderung des
zweiten Inklusionskindes und aller anderen Schiilerinnen und Schiiler der Klasse zwei Stunden aus
der Grundversorgung, die jeder Schule pro Inklusionsjahrgang zur Verfligung stehen. Die
Anforderungen an die Lehrkraft fiir eine individuelle Férderung aller Kinder zu sorgen, kann diese
nicht erflllen bzw. nur zu einem Teil.

Die Umsetzung der Inklusion ist bisher noch mit einigen Stolpersteinen verbunden:

Die Beantragung der medizinischen Fachkraft fir eine Schilerin hat mehrere Wochen gedauert, da
die Eltern sich nach Aussage der Institutionen nicht rechtzeitig geklimmert hatten (Zuzug aus
einem anderen Landkreis) und aus unserer Sicht die Ubernahme der Kosten nicht geklart war, bzw.
im vorherigen Landkreis anders gehandhabt wurde. Die Leidtragenden waren bei all dem einmal
die Schiilerin, die mehrere Wochen nicht zur Schule kommen konnte und dann die Schule, als die
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Mutter das Kind trotz noch fehlender medizinischer Versorgung zur Schule brachte und die
Klassenlehrerin per SMS/Handy Kontakt zur Mutter hielt. Sie musste eine Einschdtzung der
Situation einfordern um entsprechend reagieren zu kénnen bzw. die Mutter dann in die Schule
bitten, damit diese ihre Tochter medizinisch versorgen konnte, was taglich der Fall war. Aus
padagogischer Sicht war es fiir die Schilerin eine nicht haltbare Situation, noch langer nicht am
Unterricht teilnehmen zu kénnen, da sie bereits schulische Defizite hatte; daher wurde das Kind
nicht wieder nach Hause geschickt.

Eine solche Verzégerung der Entscheidung bzgl. der Kostenlibernahme ist aus Sicht der Schule eine
Zumutung und nicht im Sinne des Kindes, egal wann welcher Antrag gestellt wurde. Kurzfristige,
sichere Zwischenldsungen sind unumganglich, werden auch in Zukunft notwendig sein und
mussen eingeplant werden — und dies nicht auf Kosten der Schule, die dann bei Komplikationen
plétzlich eine medizinische Verantwortung tibernehmen miisste.

Eine inklusive Schule ist nur méglich, wenn alle Kinder individuell geférdert werden kdnnen — nicht
nur bei festgestelltem Férderbedarf. Dafiir benétigt jede Schule eine Férderschullehrkraft, die
nach Bedarf eingesetzt werden kann, auch praventiv, und ausreichend Platz/Raumlichkeiten. Wie
soll die Zusammenarbeit zwischen den Férderschullehrkrédften und den allgemeinbildenden
Schulen stattfinden, wenn die Lehrkréfte von zentraler Stelle ,verschickt” werden, evtl. nur fir
einzelne Stunden (bei uns wiaren das fiir alle Klassen ab dem Schuljahr 16/17 acht Stunden fir die
Grundversorgung)? Das ist schon jetzt mit vielen persoénlichen Absprachen verbunden —und die
bisherige Forderlehrkraft kennen wir seit vielen Jahren.

Fiir weitere Fragen und Uberlegungen zur Umsetzung der Inklusion an unserer Schule stehe ich
thnen gerne zur Verfiigung,

mit freundlichen GriiRen,

Carolin Hanken
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Moin, Frau Meyer!

Auf dem "letzten Driicker" hier nun unsere (meine) Riickmeldung zum Stand der Inklusion in den
Gemeinden Rastede und Wiefelstede (wir bedienen ja beide Gemeinden !).

Quantitativ:

o im Schuljahr 2015/2016 werden wir von insgesamt 572,0 Férderschullehrerstunden 290,5

F6SL.Std. in der inklusiven Beschulung zum Einsatz bringen (= 50,8%);

darin enthalten sind 40,0 F6SL.Std. Mobiler Dienst ESE
(emotionale u. soziale Entwicklung) fiir alle Schulformen und den vorschulischen Bereich
sowie 70,0 F6SL.Std. im SeK [-Bereich. Die tibrigen F6SL.Std. gehen in die GS.

e Nach meinen letzten Erhebungen (Stand: 01.06.2015) wurden im ablaufenden Schuljahr
2014/2015 50 Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf
zieldifferent in den anderen allgemeinbildenden Schulen unterrichtet;

e iiber 100 Schiilerinnen und Schiiler wurden im Verlauf des Schuljahres durch den mobilen
Dienst ESE begleitet,

e mehr als 200 Schiilerinnen und Schiiler ohne festgestellten sonderpdd. Unterstiitzungdsbedarf
wurden weitgehend zielgleich, dh. priaventiv und temporér gefrdert.

Qualitativ:

o im Bereich der GS'n liegen z.T. iiber 20 Jahre Integrations- bzw Inklusionserfahrung vor; das
Prozedere der Organisationsformen und der Zusammenarbeit ist bekannt, wird aber in
unterschiedlichster Form umgesetzt. Wir haben in den GS'n zwei bzw. drei inklusive Jahre
hinter uns, das Modell der Integrationsklassen (nur GS Wiefelstede) und der inklusiven
Sprachforderung (nur GS Hahn-Lehmden) l&uft durch Landesgesetz zum 31.07.2015 aus
(Schade! Hier war durch Std.kummulation am ehesten Teamteaching moglich !).

e Im Sek-I-Bereich haben wir zwei inklusive Jahre hinter uns; das das Prozedere der
Organisationsformen und der Zusammenarbeit ist noch im Aufbau, wird aber mit gutem
Engagemant von beiden Seiten (an beiden SeK-I-Standorten) vorangetrieben.

¢ Die inklusive, gemeinsame Beschulung (zur gleichen Zeit werden alle Schiilerinnen und
Schiiler mit und ohne sonderpéd. Unterstiitzungsbedarf (unterschiedlichster Art) zeitgleich
aber zieldifferent von der Klassenlahrkraft alleine oder zeitanteilig zusammen mit der
Forderschullehrkraft (Team-Teaching) unterrichtet ) steht aus verschiedensten Griinden m. E.
erst am Anfang! Es ist die idealisierte Vorstellung eines gemeinsamen und gliicklichen
Lernens fiir jedes einzelne Kind durch hchsten Einsatz jeder einzelnen Lehrkraft innerhalb
eines selektiven Schulsystems ! Eine riesige Herausforderung fiir jede Schule und jede
einzelne Lehrkraft - behaftfet mit der Gefahr einer permanenten Uberforderung, wenn alles
gleichzeitig geschafft werden muss ! - wo viele
Forderschullehrerstunden in einer Klasse gebiindelt werden kénnen und sich die Einstellung
beider Lehrkrifte kooperativ und "inklusiv denkend" entwickelt, er6ffnen sich Moglichkeiten

gemeinsamer Uterrichts- und Férderplanung und gemeinsamer Unterrichtsgestaltung;

- wo eine Forderschullehrkraft sich mit nur wenigen Stunden auf den



Einsatz in verschiedenen Klassen mit mehreren verschiedenen Klassenlehrkriften einstellen
muss, ist Teamarbeit so gut wie nicht und gemeinsame Uterrichts- und Férderplanung nur
bedingt und meist nicht im notwendigen Umfang méglich. Unter diesen Voraussetzungen
findet zum iiberwiegenden Teil - aus nachvollziehbaren Griinden - eine separierende
Foérderung der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpiddagogischem Unterstiitzungsbedarf
(zieldifferent) statt. Eine Form der Férderung, die sicherlich hilfreich sein kann, aber von der
(politisch gewiinschten und héufig als schon géingig definierten) Inklusiven Beschulung noch
ein gutes Stiick entfernt ist.

e Inklusion muss als Entwicklungsprozess begriffen und weiter entwickelt werden. Hierfuir
bedarf es aber m.E. noch weit besserer Entwicklungsbedingungen als derzeit vorhanden -
bezogen auf Ausbildung der Lehrkrifte, personelle Ressourcen, "inklusive Denkweisen" aller
Beteiligten aber auch auf eine politisch verantwortete Vielfalt der schulischen Angebote
innerhalb einer einfiihlsamen Weiterentwicklung der Netzwerke; hierzu geh6rt m.E. auch
mittelfristig weiterhin die Moglichkeit von (temporéren) Beschulungsméglichkeiten im
wohnortnahen Férderzentrum, wenn die Bedingungen der inklusiven Beschulung in der
anderen allgemeinbildenden Schule mit den vorfindlichen Bedingungen eben nicht ausreicht !
Hier beziehe ich aus guten Griinden den GS-Bereich und den SeK-I-Bereich gleichermalien
mit ein !

e ....und wir brauchen Zeit fiir die gemeinsame (auch "Denk"-) Arbeit - und nicht nur zeitliche
und ressourcen-sparende Vorgaben !!

Soweit erst einmal in Kiirze !
Nach den Ferien stehe ich gerne weiter Rede und Abtwort !

Herzliche Griifle (aus der sehr ruhigen Schule !!)
B. Schrape

Am 17.06.2015 um 13:09 schrieb Sabine Meyer:

Sehr geehrte Schulleiterinnen, sehr geehrte Schulleiter,

anliegendes Schreiben iibersende ich mit der Bitte um Kenntnisnahme und weitere
Veranlassung.

Mit freundlichen Griiflen
Gemeinde Rastede
Im Auftrage

Sabine Meyer

Fachbereich Offentliche Ordnung,
Schule, Sport, Kultur und Jugend
Tel.: 04402/920-140

To: gsfeldbreite-rastedelt-online.de
schulleitunglgshahnlehmden. de
agskieibrok@aol .com
gs.leuchtenburglewetel .net
gs.lovlewetel .net
gswahnbekfaol . com
kplkas—-rastede.de
schule.,am.vossbhbarglewetel . .naet




Stellungnahme der KGS Rastede zur Umsetzung der Inklusion

Sehr geehrte Frau Meyer,
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mit Schreiben vom 17.06. baten Sie um eine Stellungnahme zum Stand der Umsetzung der
Inklusion an der KGS Rastede zur Vorbereitung einer Sitzung des Verwaltungsausschusses.

lhrem Wunsch will ich hiermit nachkommen.

Schiilerzahlen und Férderschullehrerstunden

Im Schuljahr 2013/2014 wurden an der KGS Rastede erstmalig Kinder und Jugendliche im
Rahmen der inklusiven Schule aufgenommen. Im Schuljahr 2015/2016 findet inklusive Be-
schulung in den Jahrgangen 5-7 statt. Der KGS werden ab Jahrgang 5 vom Land fir die

nachfolgenden Férderschwerpunkte mit festgestellitem Férderbedarf folgende Stunden als

Zusatzbedarf anerkannt.

Foérderschwerpunkt Anerkannter Zusatzbedarf in Stunden
Geistige Entwicklung 5

Lernen 3

Sprache 3

Emotionale und soziale Entwicklung 3,5

Korperliche und motorische Entwicklung 4

Die nachfolgende Tabelle zeigt Ihnen die Verteilung der Schilerinnen und Schiler, die an
der KGS inklusiv beschult werden, auf die Jahrgénge und Schulformen, den Férderschwer-
punkt, den Lehrerstundenzuschlag, den das Land der KGS als Bedarf anerkennt und die
Stunden, die wir von der Férderschule am VolRRbarg dafiir mit ausgebildeten Sonderpédago-
gen zugewiesen bekommen. Fir den 5. Jahrgang sind darin die bereits fur das Schuljahr
2015/2016 angemeldeten Kinder ausgewiesen.

Klass | An- Verteilung Foérderbedarf und Schilerzahl | Lehrerstun- Zuweisung von Leh-
e zahl auf die den-zusatzbe- | rerstunden durch die
Schulform darf Foérderschule
insgesamt
5 7 HZ 5 Lernen/6 Schiller; 22 Stunden 18
RZ 2 Kérperliche und motorische
Entwicklung/ 1 Schililer
6 10 HZ 8 Lernen/8 Schiller; 32,5 22
RZ 2 Geistige Entwicklung/1 Schi-
ler;
Sozial u. Emotional/1 Schiler
7 3 HZ 2 Lernen/1 Schller; 10 2
GZ1 Kérperliche und motorische
Entwicklung /1 Schiiler; Emoti-
onale und soziale Entwicklung/
1 Schiler

Im Hinblick auf die Versorgung mit Lehrerstunden muss festgestellt werden, dass das Land
uns nicht in ausreichender Zahl Sonderpédagogen fiir die inklusive Beschulung zur Verfi-
gung stellt. Die Licken miissen wir mit Lehrkraften schlie3en, die fur diese Aufgabe nicht o-
der nur in Anséatzen ausgebildet wurden. Dariiber hinaus hat die Praxis gezeigt, dass der
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vom Land anerkannte Zusatzbedarf nicht die tatsachlichen Anforderungen abbildet, die sich
in Klassen zeigen, in denen viele Schilerinnen und Schuler mit Férderbedarf unterrichtet
werden. Schliellich fehlen padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die multiprofes-
sionelle Begleitung dieser Gruppen.

Bauliche MaRnahmen und Kosten fiir Lehr- und Lernmittel

Inklusive Beschulung beriihrt neben der Seite des Unterrichts auch die sdchlichen Kosten fir
die erforderlichen Schulanlagen nach §108 Schulgesetz sowie die Kosten far Lehr- und Lern-
mittel sowie sonstige Hilfemittel fir den Unterricht nach §113 Schulgesetz.

a) Feldbreite
Hier hat die Gemeinde im Hinblick auf Umbauten im Gebaude Feldbreite bereits Malinah-
men eingeleitet. Um einen barrierefreien Zugang zum Obergeschoss zu erméglichen, wird
ein Fahrstuhl eingebaut. Eine Behindertentoilette wird eingerichtet, ein Sanitérraum fur das
Wickeln eines kérperlich beeintrachtigen Kindes geschaffen. Folgende Mafinahmen sind aus
unserer Sicht noch notwendig. Es besteht ein Mehrbedarf an Materialien (Bicher, Materia-
lien etc.) fur inklusiven Unterricht. Dazu hat die KGS Rastede bereits firr die Haushaltsbera-
tungen einen entsprechenden Antrag eingereicht. Nicht nur fir die Feldbreite, sondern auch
fur die WilhelmstraRe wird es Anforderungen fiir die Ausgestaltung der Klassenrdume geben,
denn Kinder mit Férderbedarf verlangen nach Angeboten im Klassenraum, die tiber
Schrénke, Regale und Tafeln hinausweisen (Aktivitdten- und Ruhebereiche). Im Bereich des
Schulhofes wird zu Uiberpriifen sein, ob die vorhandenen Spielangebote auch fir Kinder im
Rollstuhl oder fiir sehbehinderte Kinder geeignet sind oder um solche erweitert werden miis-
sen, so dass diese auch in Pausen Spieleangebote wie die anderen Kinder wahrnehmen
kénnen.

b) Wilhelmstrafle
Im Geb&ude Wilhelmstrae gibt es einen Fahrstuhl, der Giber eine Rampe von auflten Uber
den Schulhof zu erreichen ist und bis zu den 300er Raumen in der Thoradestrafle fuhrt. Dar-
Uber hinaus gibt es im Forum einen Rollstuhllift und zwei Klassenrdume wurden bereits au-
Rerhalb der inklusiven Beschulung durch Beamer und Whiteboards so eingerichtet, dass
sehbehinderte Kinder diese Rdume nutzen kénnen.

Behindertentoiletten sind zwar im Bereich des Aulavorraumes vorhanden, kénnen jedoch nur
von Schiilerinnen und Schiiler ohne groRen zeitlichen Aufwand erreicht werden, die sich auf
der unteren Ebene im Bereich der 100er Rdume oder der naturwissenschaftlichen R&ume
124 und 129-131 befinden. Hier muss tiber deshalb iber Nachbesserungen nachgedacht
werden, weil es bei der Klassenraumzuteilung nicht ausgeschlossen werden kann, dass Kin-
der mit kérperlichen Beeintrachtigungen im Bereich der 190er oder 290er Rdume unterge-
bracht werden miissen, weil sie sich in so kleinen Klassen befinden, dass diese nur dort un-
tergebracht werden kénnen. Die 190er- und 290er Rdume nehmen maximal 24 Schilerinnen
und Schuler auf, so dass Regelklassen des Realschulzweiges oder des Gymnasialzweiges,
die im Schnitt deutlich mehr Schilerinnen und Schiiler pro Klassen aufweisen, dort nicht un-
tergebracht werden kénnen. Eine Behindertentoilette im Bereich der 190er Rdume und der
290er Raume ist daher anzustreben, die baulichen Voraussetzungen sind dafiir auf beiden
Ebenen durch bislang nicht zugéngliche, kleine Toilettenanlangen vorhanden. Neue Behin-
dertentoiletten sind auch so auszustatten, dass dort ggf. Kinder gewickelt werden kénnen.
Wir wissen, dass in den 5. Jahrgang ein Kind wechselt, das sehr pflegeintensiv ist.

Im Hinblick auf Barrierefreiheit gibt es weiteren Handlungsbedarf, auch wenn wir natirlich im
Rahmen der Klassenraumverteilung versuchen werden, Kinder mit kdrperlichen Beeintrachti-
gungen dort unterzubringen, wo Barrierefreiheit bereits im Kern vorhanden ist. Sollten jedoch
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Schiulerinnen und Schiller mit kérperlichen Beeintrachtigungen im Bereich der 190er oder
290er Rdume untergebracht werden mussen, kénnten diese Schilerinnen und Schiller Fach-
rdume Kunst, Musik, Technik, Hauswirtschaft, die Verwaltung oder die Cafeteria nur ber die
AuBenrampe zum Fahrstuhl erreichen (Zeit/Regen/Schnee). Es ist keine Auentir fir Roll-
stuhlfahrer zu &ffnen. Durch die Stufen vor dem Raum 219 sowie 204 kénnen Kinder mit
Gehbehinderungen oder Rollstuhlfahrer, die in den Klassenrdumen 227-204 untergebracht
sind, weder den Hauptzugang zum Lehrerzimmer noch die Mediothek erreichen. Die Klas-
senrdume 231 bis 242 sind fur Kinder im Rollstuhl oder stark gehbehinderte Kinder gegen-
wartig Uberhaupt nicht zuganglich.

Inklusive Beschulung erzeugt Raumbedarf, der gegenwartig nicht vorhanden ist, weil partiell
im Unterricht auf Differenzierungsungsraume (z.B. Therapie, Training, Kleingruppenarbeit,
Ruhe oder Time-Out-Zone, Sprachwerkstatt)zuriickgegriffen werden muss, um in Kleingrup-
penarbeit mit Kindern mit Férderbedarf arbeiten zu kénnen. So sind die Raume in der Schule
VoRbarg deutlich gréRer als die Regelraume in der Wilheimstralte oder Feldbreite. Wahrend
aber in der Feldbreite zwei Differenzierungsrdume vorhanden sind, sieht die Situation im Ge-
baude Wilhelmstralle ganz anders aus.

Im Gebaude gibt es keinen freien Differenzierungsraum mehr. Auch ein Ausweichen auf par-
tiell nicht genutzte Klassenraume ist aus zwei Griinden nicht méglich. Zum einen wird der
gesamte Kursunterricht in diese freien Raumzeiten gelegt, wenn die Klassen Fachraumun-
terricht haben. An der KGS gibt es keine eigenen Unterrichtsrdume fiir die Kursstufe, so
dass wir jetzt bereits mit der Kursstufe in Fachraume oder in die Feldbreite bei Raumengpas-
sen ausweichen mussten. Zum anderen sind Teilungsrdume nur dann von Nutzen, wenn sie
in den Zeiten der Doppelsteckung (zwei Lehrkréfte unterrichten in der Klasse aufgrund der
Zuweisung von Forderstunden) auch vorhanden sind. Das ist stundenplantechnisch und
raumlich nur organisierbar, wenn es ausgewiesene Differenzierungsrdume fiir inklusive Be-
schulung gibt.

Spatestens im Schuljahr 2017-2018, wenn 10 Kinder mit unterschiedlichen Férderschwer-
punkten aus der Feldbreite in die Wilhelmstra3e wechseln, wird ein Differenzierungsraum
benétigt. Im Schuljahr 2018/2019 ein weiterer Differenzierungsraum. Daher schlagen wir vor,
die Rdume 193 und 293 als Klassenrdume aufzugeben, sie zu teilen und dariiber 4 Differen-
zierungsrédume zu schaffen.

Obwohl die inklusive Beschulung im kommenden Schuljahr erst in Jahrgang 7 angekommen
ist, spliren wir bereits seit langerem die Auswirkungen auf die Raumsituation durch die Be-
riicksichtigung kérperlichen Beeintrachtigungen von einzelnen Schilerinnen und Schilern.
Gegenwartig beschulen wir im 11. Jahrgang zwei Jugendliche mit starken Sehbehinderun-
gen. Wahrend sie in der Sekundarstufe | zuféllig in einer Klasse untergebracht werden konn-
ten, weil sie beide den Gymnasialzweig besuchten und auch zufallig in einem Jahrgang wa-
ren, ist das in der Kursstufe aufgrund der Wahlméglichkeiten nicht mehr méglich gewesen.
Da diese Jugendlichen einen fest eingerichteten Arbeitsplatz benétigen, auf dem sie wéh-
rend des Schultages ihre Hilfsmittel belassen Laptop, Kamera etc., und zugleich einen Klas-
senraum mit Whiteboard und Beamer, mussten wir zwei allgemeine Unterrichtsrdume (303
und 224) aus der Raumverteilung herausnehmen und nur fir den Kursunterricht durch diese
Schilerinnen und Schiller reservieren.

Bei der Betrachtung des Raumbedarfs sind dariber hinaus die Veranderungen zu betrach-
ten, die eine Ruckkehr zum Abitur nach 9 Jahren bewirken werden. Im Schuljahr 2018/2019
werden wieder im 11. Jahrgang Klassen eingerichtet werden missen.

Wir gehen davon aus, dass im Schuljahr 2018/2019 bei Wegfall von zwei allgemeinen Unter-
richtsraumen fur Differenzierungsraume ein Bedarf von 4-5 allgemeinen Unterrichtsraumen
eintritt, der nach unserer Einschatzung auf Dauer bestehen bleibt. In diese Annahme haben
3



wir bereits die rtcklaufigen Schulerzahlen einkalkuliert und eine 9-Zigigkeit zur Grundlage
gemacht.

Schallisolierende Mallnahmen sind gegenwartig noch nicht notwendig, weil wir noch kein
Kind beschulen, das Beeintrachtigungen im Bereich des Hérens aufweist.

Piddagogische Mitarbeiter

In der pddagogischen Diskussion wird der Begriff der inklusiven Schule nicht nur auf die Auf-
hebung von Benachteiligungen von Kinder mit Funktionsbeeintrachtigungen bezogen, son-
dern vielmehr auch darauf, wie es gelingen kann, die besten Grundlagen fur die Entwickiung
und Ausbildung aller Kinder und Jugendlichen zu schaffen. In diesem Bestreben kommt eine
besondere Aufgabe auf pddagogische Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu. Neue Herausfor-
derungen beziehen sich dabei sowohl auf die Kinder mit sonderpddagogischem Unterstiit-
zungsbedarf in den Bereichen kdérperlich-motorische und geistige Entwicklung als auch auf
die Integration von Fliichtlingskindern und die Begleitung von Schiilerinnen und Schilern mit
erheblichen schulischen Anpassungsproblemen.

Bei den Kindern mit Funktionsbeeintrachtigungen ist die Notwendigkeit medizinischer Ver-
sorgung zu beachten. Dieser Aufgabenbereich ist von einer Lehrkraft alleine nicht zu bewalti-
gen. Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen die Lehrpersonen bei alltags-
praktischen und pflegerischen Aufgaben unterstiitzen.

Bei der Integration von Fluchtlingskindern und der Begleitung von auffélligen Schilerinnen
und Schiilern oder Schulabbrechern ist eine intensive Begleitung von Erziehungsberechtig-
ten und Schilerinnen und Schilern bei der Bewaltigung des Alltags notwendig (Begleitung
zu Amtern, anderen Schulen, Vermittlung von Lernférderung etc.). Diese Aufgabe kann von
Lehrkraften nur in Teilen geleistet werden und musste Kernaufgabe von padagogischen Mit-
arbeitern oder von Schuisozialarbeit sein. Da das Land mit dem neuen Ganztagsschulerlass
den Anspruch aller Schulen auf vom Land bezahlte padagogische Mitarbeiter aufgehoben
hat (der entsprechende Passus des bis 2014 gliltigen Ganztagschulerlasses wurde ersatzlos
gestrichen),die oben angefiihrten Herausforderungen jedoch die Wirklichkeit abbilden und an
der KGS gegenwartig nur Frau Hannawald-Keller sozialpddagogische MalRnahmen zur Be-
rufsorientierung und Berufsbildung auf einer zeitlich befristeten und vom Land bezahlten hal-
ben Stelle ausiibt, benétigt die KGS eine dauerhafte Einrichtung von Schulsozialarbeit. Hier
ist aus meiner Sicht aufgrund der veranderten Rahmenbedingungen nunmehr auch die Ge-
meinde gefordert, eine Lésung zusammen mit der Schule zu finden.

Mit freundlichen GrifRen

Gerd Kip
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Gemeinde Rastede
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26180 Rastede

Inklusion - Stellungnahme zum Zwischenstand der Umsetzung

Sehr geehrte Frau Meyer,

an unserer Schule werden z.Zt. 8 Kinder inklusiv beschult.

Die inklusion hat fiir unsere Schule folgende Auswirkungen:

e Zuwenig Gruppenrdume/Therapierdume, z.B. fiir die Kinder mit sozial-emotionalen
Auffilligkeiten, die immer wieder im Klassenverband Uberforderungen zeigen

e Zuwenig Lehrerstunden fiir die Umsetzung / Betreuung der Kinder

e Zuwenig Unterstiitzung vom Land fiir die Ausstattung hinsichtlich der Lehrerstunden und des
Unterrichtsmaterials

e Zuwenig Fachpersonal (ausgebildete Férderschullehrkréfte firr die verschiedenen
Unterstiitzungsbedarfe)

e Zuwenig Zeit fiir die Grund- und Férderschullehrkrifte, um einen intensiven und effektiven
Austausch / Unterrichtsvor- und Nachbereitung fiir die Kinder vorzunehmen (Gespréchszeit)

s Zuwenig Doppelbesetzungen von Grundschul- und Fachlehrern in der Klasse

e Esfehit eine z.B. Sozialpadagogin, die sich um auffilligen Kindern beschaftigt

e In speziellen Fallen fehit eine Schulbegleitung, um fiir das Kind und die Schule einen
reibungslosen Vormittag gewdhrleisten zu kénnen.

Mit freundlichen GriufRen

JULV, RS

M. Grundimann
Schulieiterin
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Bericht zur Inklusion an der Grundschule Feldbreite

Sehr geehrte Frau Meyer,

zurzeit werden an der Grundschule Feldbreite 5 Kinder inklusiv beschult (4 Kinder im
Bereich Lernen und ein Kind im Bereich geistige Entwicklung).

Die Erfahrungen mit der inklusiven Beschulung im Kollegium sind positiv. Die Schiiler
sind sehr gut integriert und werden von den Mitschiilern genauso angenommen wie
andere Mitschiiler. Die Leistungsentwicklung der Schiiler ist als positiv zu bezeich-
nen. Das Kollegium der Grundschule Feldbreite ist der Meinung, dass alle Schiiler der
Schule durch die Inklusion in ihrem Sozialverhalten stirker gefordert werden.

Die erforderlichen rdaumlichen Verdnderungen fiir den inklusiven Unterricht werden
im neuen Schuljahr mit dem Neubau gegeben sein.

Folgende Punkte sieht das Kollegium der 6S Feldbreite als problematisch an:

o Die Inklusion bedeutet eine stark erhohte Anforderung an die Lehrkrdfte. Die
meiste Zeit miissen die Grundschullehrkrdfte die inklusiven Kinder ohne zu-
sitzliche Unterstiitzung unterrichten. Einer Schule stehen pro Klasse 2 For-
derschullehrerstunden zur Verfiigung. Dabei wird nicht unterschieden, ob eine
Schule viele Kinder oder wenig Kinder mit Forderbedarf hat. Dies empfindet
das Kollegium als ungerecht.

o Die Unterstiitzung durch Forderschullehrkréfte sollte erhcht werden.

e Der Arbeitsaufwand fiir Lehrkrdfte, die Kinder inklusiv beschulen, hat sich
stark erhsht (mehr Unterrichtsvorbereitung, zusdtzliche Beratungsgespra-



che). Die Beschulung von Inklusionskindern sollte sich auch auf die Arbeits-
zeitverpflichtung auswirken

o Die KlassengraBe sollte bei der Beschulung von Inklusionskindern weiter ge-
senkt werden. Die Doppelzdhlung von Inklusionskindern reicht da nicht.

e Der Zeitraum zwischen der Beantragung einer Lernbegleitung und deren Bewil-
ligung beim Landkreis dauert zu lange.

o Es gibt bisher keine Lernbegleitung im Bereich Lernen. Dies wdre aber drin-
gend fiir Kinder z.B. mit Wahrnehmungsproblemen (ADS, ADHS) erforderlich.

« Ebenfalls miisste es bei einigen Kindern, die inklusiv beschult werden, zusatzli-
che personelle Unterstiitzung im Sportunterricht wegen einer erhghten Ver-
letzungsgefahr geben. Teilweise kinnen Kinder mit Behinderungen Gefahrensi-
tuationen nicht addquat einschdtzen.

Mit freundlichem Grul

V2%

Anna Hobusch
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Gemeindeverwaltung Rastede
c/o Frau Meyer
Sophienstralle 27

26180 Rastede

Betr.:Inklusion
hier: Stellungnahme GS Hahn-Lehmden

Sehr geehrte Frau Meyer,

lhrem Wunsch entsprechend gebe ich lhnen im Folgenden einen kurzen Uberblick tiber
den Status der Inkiusionspraxis wie er sich zum jetzigen Zeitpunkt an unserer Schule
darstellt:

1. Wegen mangeinder personeller Unterstitzung der Niedersachsischen
Landesschulbehdrde wurde zu Beginn des laufenden Schuljahres die
Schuleingangsstufe aufgeldst.

2. Zu Beginn des vorigen Schuljahres wurde auf Wunsch der Eltern gegen die
ausfihrliche Beratung und Hilfe ein geistig behinderter Schiiler in unsere Schule
aufgenommen. Mit taglicher Schulbegleitung hat er die erste und zweite Klasse
in Hahn-Lehmden verbracht. Zum néchsten Schuljahr wechselt er auf eine Schule
fur geistig Behinderte.

3. Da fur Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf ,Sprache” keine
Unterstiitzung in Form von zusétzlichen Lehrerstunden mehr vorgesehen ist, 18uft
das bisher einzige integrative Modell fir sprachverzigerte Schiler in
Niedersachsen mit Ende dieses Schuljahres aus.

4. Wir hatten im vergangenen Jahr mehrere Elternwiinsche, nach denen die Kinder
zum Férderzentrum am VoBbarg wechseln soliten, dies aber wegen der
Abwicklung dieser Fordereinrichtungen nicht mehr mdglich war.

5. Wie Vieles in der Politik ist die Umsetzung des Inklusionsgedanken weder

konsequent vorbereitet noch durchdacht worden. Eine Forderung der besonderen
Schwachen unserer Schijler ist in vielen Fallen nicht mehr méglich.

Mit freundlichen

J\t"f@*i‘




eMail

Betreff: Re: Zwischenstand Inklusion 10.09.2015 11:28:46
An: "Sabine Meyer" <meyer@rastede.de>

Von: gswahnbek@aol.com

Prioritit: Normal

Anhdnge: 0

Hallo Frau Meyer, ich bitte nochmals um Entschuldigung, dass meine Antwort erst jetzt bei lhnen
eintrifft.

Stichpunktartig kann ich mich folgendermaRen zum heutigen Tag (10.09.15) duBern

wir haben zwei inklusiv zu beschulende Kinder, die sowohl von Férderschulkraften der Schule am
VoRbarg als auch von auBerschulischen Institutionen geférdert werden.

Die KolA ist ein Segen. Leider kann sie nur von Kindern mit entsprechendem sozialen Hintergrund
in Anspruch genommen werden.

Wir wissen nicht, was uns noch ins Haus steht, was heien soll, dass wir nicht vorbereitet sind auf
Asylbewerber ohne Deutschkenntnisse.

Dafiir stehen mir vom Land her keine Ressourcen zur Verfugung. Ein serbischer Junge ist —trotz
Aufenthalts im Kindergarten und Deutschférderunterricht seit November — nicht in der Lage, dem
Unterricht angemessen zu folgen.

Wird dem Asylantrag entsprochen oder nicht ? Warum zieht sich das so lange hin ?

Inklusiv zu beschulende Kinder sind integrierbar, wenn sie nicht emotional-soziale Defizite haben.
Dafiir fehlen mir die Kapazititen. Die anderen Schiiler leiden oftmals unter deren Verhalten.

Lern- oder Kérperbehinderungen sind recht unproblematisch.

Auch wire es schdén, wenn man in der Schule durchgehend arbeiten konnte, denn wenn das in den
Ferien und am Anfang des Schuljahres aufgrund von Baumafinahmen, die in den Ferien nicht
erledigt wurden, nicht méglich ist, kommt es zu massiven Verzégerungen, denn in Unordnung und
Dreck lasst sich schlecht arbeiten.

Ich hoffe, einen kleinen Uberblick gegeben zu haben.
Liebe GriiBe

Theodore Lohde

From: Sabine Meyer

Sent: Wednesday, September 09, 2015 10:36 AM
To: gswahnbek@agl.com

Subject: Zwischenstand Inklusion

Hallo Frau Lohde,
wie soeben telefonisch besprochen erhalten Sie die Email vom 17.06.2015.
Mit freundlichen GriiRen

Gemeinde Rastede
Im Auftrage



Sabine Meyer

Fachbereich Offentliche Ordnung,
Schule, Sport, Kultur und Jugend
Tel.: 04402/920-140

Sehr geehrte Schulleiterinnen, sehr geehrte Schulleiter,
anliegendes Schreiben iibersende ich mit der Bitte um Kenntnisnahme und weitere Veranlassung.

Mit freundlichen GriiRen
Gemeinde Rastede
Im Auftrage

Sabine Meyer

Fachbereich Offentliche Ordnung,
Schule, Sport, Kultur und Jugend
Tel.: 04402/920-140

To: gsfeldbreite-rastede@Rt-online.de
schulleitung@gshahnlehmden.de
gskleibrok@aol.com
gs.leuchtenburg@ewetel.net
gs.loylewetel.net
gswahnbek@aol.com
kp@kgs-rastede.de
schule.am.vossbarg@ewetel.net





