Stellenplan 2018

Tell B: Arbeltnehmerinnen und Arboltnehmer

Anlage 4 zu Vorlage 2017/172

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgaltgruppe, Zahider Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesaml davon am 30.05.2017 .
Haushaltsjzhr latsachlich nicht
2018 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 5] 7 8
Beschiftigte TVED
1 Bauingenieur E12 1 1 1
2 Verwaltungsangestelite E12 2 2 2
3 Bauingenieusfin E 11 1 1 1
4 Systemadministrator E11 1 1 1
5 Gleithstellungsbeauftragte E 10 1 0 0 1x19,5 5id.
68 Verwaltungsangestellte E10 3 3 3 1x30 Std.
7 Bauingenieurfin E 10 3 3 3
] Kindergartenleiterin S 16 1 1 1 1x30 Std.
9 Kindargartenleiterin S 15 2 2 2 1x32.5 Std.
10 stv. Kindergartenlsiterin S15 1 1 1
1 Kindergartenleiterin $13 2 2 2 1x36 Std.
12 stv. Kindergantenlsiterin 513 2 2 2 128 Std., 1x33 Std.
13 Jugendpflegerin S11b 3 3 3 1x10 §td., 1x19,5 Sid.
14 Bibliothekarin ES¢ 1 1 1
186 Verwaltungsangestelite/r E 9 4 3 3 1x30 Std.(ATZ)
16 Technischelr Angestellle E 9b 1 1 1
17 Leiter Bauhof E 5b 1 1 1
18 Leiter Klaranfags Egb 1 1 1
19 Verwallungsangestelltelr ESa 3 3 3 1x19,5 Std.
20 Gartenbeumeister E9a 1 1 1
21 Kindergarterleiterin 59 1 0 0 1x34 Std.
22 stv, Kindergartenleiterin 59 2 2 2 1x34 Std., 1x36,5 Std.
Verwaltungsangesteliterr E8 15 15 15 2x19,5 Std., 122 Std., 1x25,32 8td., 1x30 Std. (ATZ),
S 1x35 Std.
24 [Schwimmeistarfin EB 2 2 2
1x10 Std,, 1220 Std., 1:22,5 Std., 7x24 5td., 1:28
Std., 8x29 Std,, 1x29,5 Sid., 1x32 Std., 2x32,41 Sid.,
25 Erzieherin S$8a 33 28 28 1x32,5 Std., 1x33 Std., 1x34 Sid,, 1x35 Std,, 1x36,5
Std., 1x38 Std., 2x38,5 Std,
26 Verwaltungsangestellte/r E7 3 3 3
27 Blchereiangestelltelr E7 1 1 1 1x19.5 Std.
28 Verwaltungsangestelitelr E6 4 4 4 1x5 §td., 1x19,5 Std., 1x30 Std.
29 Biichereiassistent/in E6 2 2 2 2x19,5 Std.
30 Hausmeister E6 3 3 3
3 Gemeindearbeiter E& 1 1 1 1x35 Std.
32 Kinderpflegerin S4 3 3 3 2x26.,5 Std., 1x29 37 Std.
33 Schwimmmeistergehilfefin ES - 3 3 3 1x26 Std.
34 Gemeindearteiter ES5 7 7 7 1x34 5td.
35 Hausmeister ES 5 5 5
1x1,26 8td., 1x14 5td,, 3x19,5 Std., 1x23 Std., 1x30
36 Verwallungsangestellte/r ES 14 14 14 Std. 1x34 Std.,
1x8 Std., 1x9 Std., 1x8,5 Std., 2x12 Std., 1x12,5 Sid.,
37 Schulsekretarin ES5 13 13 13 1x14 Std,, 1x15,68 Std., 1x16 Std., 1x19 Std,, 1x22,79
Std., 1x32,83 Std.
. . 1x15 5td., 2x24 Std., 1x26,5 Std,, 6x29 Sid., 2x30
38 z‘:‘ﬂ:ﬁ’f‘lﬂgﬁfn ! $3 24 20 20 Std,, 1x31,5 Sid., 13319 Std., 1x32,5 Std, 1x33,93
Sid,, 2x 34 Std., 1x35 Std.
Gemeindearbeiter / . .
39 Hausmeistergehilfen E4 i " 14 X3, 1 S
40 Platzwart E 20 2 1x2,5 5td., 1x6,5 Std.
a1 Hausmei:stergehilfeﬁn, E20 3 1x4 Std., 1x6,5 Std., 129 Std.
Kachenhilfe Kindergarten
o2 Hflusmei:stergehilfeﬁn, €2 4 4 1x10,13 Std., 1x17,8 Std,, 120 Std.
|Kizchenhilfe Kindergarten
43 Bichereiverwalterin E2 3x6 Std.
Hausmeistergehilfefin, 1x5 $td., 1x5,2 Std., 1x6,5 Std., 1>20 5td., 1x37,5 Std.
44 Kiichenhilfe Kindergdrten / E1 5 4 4
Ganztagssschulen
45 Reinigungskrafte E1 3 3 3 %12 Std.. 1x22 Sid., 1x22.5 Sid.
46 Freistellung Personalrat 1 1 1 1x4 Std.
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Uibersicht zum Steilenplan 2018

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederitng
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Glieder. Teilhaushalte, Produktbereiche,
Nr. Organisationseinheiten

Entgeltgruppen

Vermerke, Erlauterungen

E12

E11

E 10

E 8c

E 8b

E 9a

E8

E7

E6

ES

E4

E3

E20

E2

E1

516

815

$13

S 11b|

89

S8a

S4

S3

Pauschale

101 Organ Blirgermelster

VA

1x30 Std.

202 Gleichstellungsbeaufiragte

1x19,5 Sid,

Stabstelle Wirtschaftsférderung u. Fir

301 Verwaltungsleitung

VA

VA

302 Personal u, Organisation

VA

VA

1x19,5 Std.

VA

VA

1x19 Std.

Personalrat

1x4 Std.

EDV

Systemadministrator

303 Haushalt u. Flnanzen

VA

1x30 Std.(ATZ)

VA

VA

VA

VA

VA

1x34 Std.




Ubersicht zum Stellenplan 2018

Teil A: Auftellung nach der Verwaltungsgllederung
I, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Glieder. Teilhaushalte, Produktbereiche,
Nr. Organisationseinkeiten

Entgeltgruppen

Vermerke, Erlduterungen

E12[E11JE10[Eoc[Eeb[E2a]EB]E7[EB[ES[E4[E3][E20[E2[E1[S16[S 5[5 13[S11[S e[S 8alS 4[5S 2

Pauschale

Geschiftsbereich 1

Zentrale Gebdudewirtschaft

401 Leitung

VA

1x19 Std.

Llegenschaftswesen

VA

1x35 Std.

VA

Technische Gebiudewirtschaft

TA

TA

TA

1x30 Std.

VA

1x19,5 Std.

Hausmeister

Hausmeister

GA/Hausmeistergehilfe

1x13 Std., 1x20 Std., 1x38 Std.

GA/Hausmeistergehilfe

1x4 Std., 1x6,5 Std., 1x9 Std.

GA/Hausmeistergehilfe

Raumpflagertinnen

1x12 5td., 1x22 Std,, 1x22,5 Std.

Geschiiftsberelch 2




{ibersicht zum Stellenplan 2018

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsqliederung

1I. Arbeitnehimerinnen und Arbeitnehmer

Glieder. Teilhaushalte, Produktbereiche, Entaeliarunne Vermerke, Efl3uterungen
Nr. Organisationseinheiten geligruppen
E12|E41|E10|E9c|EOb|Eva|E8|E7|EB|ES|E4|E3[E2U[E2|E1[516[515|513|511b| S5 9|5 8a| S 4| S 3|Pauschale
Blirgerdienste
501 Leltung
VA 1
502 Standesamt
VA 2 1x19,5 Std., 1x25,32 Std.
502 Melde- u. Ordnungsamt
VA 1 30 Std.
VA 1
VA 1 1x5 Std,
VA 6 1x1,26 Std., 1x19,5 Std., 1x23 Std., 1x30 Std.
S02 Recyclinghof
Platzwart 2 1x2,5 Std., 1x8,5 Std.
5021 Grundschule Klelbrok
Schulsekretarin 1 1x19 Std.
Ktichenhilfe 1 1x7.8 Std.
Kachenhilfe 1 1x5,2 5td,
5021 Schule Hahn-Lehmden
Schulsekretarin 1 1x12 Std.
5021 Schule Wahnbek
Schulsekretdrin 1 1x14 Std.
5021 Grundschule Loy
Schulsekretirin 1 1x8 Std.
5021 Schule Leuchtenburg
Schulsekretirin 1 1x9 Std.
Kiichenhilfe 1 1x5,5 Std.
5021 Schute Feldbreite
Schulsekretérin 1 1x14 Std.
5021 Schule am VoBbarg
Schulsekretarin 1 1x16 Std,
5021 KGS
Schulsekretirin 6 1x9,5 Std,, 1x12,5 Std., 1x15,68 Sid., 1x22,79 Std.,

1x32,83 Std.




Ubersicht zum Stellenplan 2018

Teil A: Avfteilung nach der Verwaltungsqllederung
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Glieder. Teilhaushalte, Produktbereiche, Entaett Vermerke, Ed&utenungen
Nr. Organisationseinhsiten nigeligruppen
E12|E11|E10|Egc|ESb|Ega|EB|E7|EG|ES|E4|E3(E2U|E2|E1|S16|S15/513|S 11b|S9|S 8a| S 4| S 3|Pauschale

5022 Blicherei
Bibliothekarin 1
Bichereiangestelite 1 1x18,5 Std.
Bichereiangestelite 2 2x19,5 Std.
Angestellte 3 3x6 Std,

501 Sozlalamt
VA 1
VA 10 1x19,5 Std., 1x22 5td., 1x30 Std.{(ATZ)
VA 1 1x19,5 Std.
Fliuchtlingshelfer 1
Familienservicebiiro

5011 VA 1 1x14 Std.
Jugendpflege

5022 Jugendpflegerin

4 1x10 Std., 1x19,5 Std.

5011 Kindergarten Rastede
Leiterin 1 130 Std.
stv. Leiterin 1
Erzieher/in 8 2x24 Std., 2x29 Std., 1x29,5 Std,, 1x34 Std., 1x35 Std.
Kinderpfleger/in 2 2x26.5 Std.
Kinderpfleger/in 8 1x24 Std., 2x29 Std., 1x30 Std., 2x34 Std.
Kiichenhilfe 1 1x37.5 Std.

5011 Kindergarten VoBbarg
Leiterin 1
stv. Leiterin 1 128 Std.
Erzieherfin ] 1524 Std., 1x28 Std., 1x29 Std., 1x32,41 Std,, 1x38,5

Std., 1x38 Std.

Kinderpfleger/in 4 1524 Std., 1x29 Std., 1x30 Std., 1x35 Std.
Kachenhilfe 1 %20 Std.




Ubersicht zum Stellenplan 2018

Tell A: Aufteilung nach der Verwaltungsgllederung

11, Arbeitnehimerinnen und Arbeitnehmer

Glieder. Teilhaushalte, Produktbereiche, Entaeltaruppen ‘Vermerke, Erfauterungen
Nr. Organisationseinheiten geltgrupp
E12|E11|E10|E9c|Eob|E9a|E8|E7IEB|ES|E4|E3|E2U[(E2[E1|S16|515|S 12|S 11b| S 9| S 8a| S 4| S 3|Pauschale

5011 Kindergarten Feldbreite
Leiterin 1 1x32,5 Std.
stv. Leiterin 1 1x33 Std.
Erzieher/in 7 3x24 Std., 3x29 Std., 1x32,5 Std,
Kinderpflegerfin 5 1x26,5 Std., 3x29 Std., 1x31,9 Std.
Kiichenhilfe 1 - 1x20 Std.

5011 Kindergarten Loy
Leiterin 1 1x38 Std.
stv, Lejterin 1 1x38,5 Std.
Erziehetfin 3 2x38,5 Std., 1x33 Std.
Kinderpfleger/in 1 29,37 Std.
Kinderpflegerfin 1 1x31,5 Std.
Kiichenhilfe 111 1x5 Sid., 110,13 Std.

5011 Kindergarten Marienstr.
Leiterin 1
stv, Leiterin 1 1x34 Std,
Erzieher/in 3 1x29 Std., 1x32 Std., 1x32,41 Std.
Kinderpfleger/in 2 1x29 Std., 1x33,93 Std.
Kaichenhilfe 1 1x10 Std.

5011 Waldkindergarten Mihtenstr.
Leiterin 1 1x34 Std.
Kinderpflegerfin 1 1x29 Std.

5023 Hallen- und Frelbad Rastede
Schwimmmeistetin 2
Schwimmmeistergh. 3 1x26 Std.




Ubersicht zum Stellenplan 2018

Teil A: Auftellung nach der Verwaltungsgliederung
1l, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Glieder. Teilhaushalte, Produktbereiche, Entaelt Vermerke, Erfduterungen
Nr. Organisationseinheiten nigedgruppen

E12|E11[E10]Esc|Eob[E9a|EB[E7[EB[ES[E4[E3[E2U[E2]E 1[5 16]S 15[ 5 13[S 11b] 5 8] S 8a[ S 4| S 3 |Pauschale

Geschéftsherelch 3

Bauen und Verkehr

Leitung

VA 1 1x19 Std.

TA 2

TA 1 1x9 Std.

TA 1

VA 1

VA 1

VA

Klaranlage

VA 1

Abwassermeister 1

GA 1 1x35 Std.

GA 2

602 Bauhof

TA 1

Gartnermeister 1

VA 1 1x19,5 Std.

GA 5 1x34 Std.

GA 7




Stellenplan 2018
Teil A: Beamte

Lfd.Nr, Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe |Zah) der Stellen im Zahl der Stellen im Verjahr Vermerke, Edduterungen
Amtsbezeichnung Haushaltsjahr 2018 insgesamt davon am 30,06,2017
insgesamt tatséchlich besetzt
mit mit nicht
Beamien Beschaftigten besetzt

1 2 3 4 5 6 7 B |
I. Gemeindeverwaltung
Beamto auf Zeit

1 Blrgermeister B4 1 1 1 Aufwandsentschidigung

2 Erster Gemeinderat B2 1 1 1 Aufwandsentschidigung
Laufbahngruppe 2*

3 Gemeindeoberamtsrat / A13 1 1 1 kw 01.04.2018

Gemeindeverwaltungsrat

4 Gemeindeamtsrat A12 1 0

5 Gemeindeamimann/frau A1l 2 2 2
Laufbahngruppe 1**

B Gemeindehauptsekretarn AB 1 1 1 IxAT; 1x20 $td, bis 03.09,2018

7 Gemelndeobersekretérin A7 1 1 1 1x20 5td.

Insgesamt 8 T 7 Q Q

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte I. 5. von § 15 Abs. 3 NBesG
= erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. 5. von § 15 Abs. 2 NBesG

Il. Sondervermégen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrchtungen

Auffﬂhmni'

entfilit

jedes Sondervermbgens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 130 Abs. 1, § 136 Abs. 3 NKomVG) fur sich. Die spaltenweise Aufieitung der Ubersicht bleibt unberthrt.




Ubersichten

zum Stellenplan 2018

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
|. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs-

Nr.

Teilhaushalte, Produktbereiche,

Organisationseinheiten

Beamte auf Zeit

Laufbahngruppe 2*

Laufbahngruppe 1**

Vermerke, Erlauterungen

B4 B2

A13

A2 A1l A 10

A9

A9

A8 AT

A6

101

301

302

303

501

502

601

Gemeindeorgane
Blrgermeister

Stabstelle Wirtschafts-
férderung u. Finanzen

Verwaltungsleitung
Erster Gemeinderat

Personal u. Organisation
Gemeindeamtmann

Haushalt u. Finanzen
Gemeindeoberamtsrat /
Gemeindeverwaltungsrat
Gemeindeamtsrat

Geschéaftsbereich
Biirgerdienste

Sozialamt
Gemeindehauptsekretarin
Offtl. Ordnung, Schule, Sport

Kultur u. Jugend
Gemeindeobersekretarin

Geschéftsbereich
Bauen und Verkehr

Gemeindeamtfrau

Aufwandsentschadigung

Aufwandsentschadigung

kw. 01.04.2018

1x20 Std. bis 03.09.2018;
1xA7

1x20 Std.

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte I. S. von § 15 Abs. 3 NBesG
** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG




Stellenplan 2018
Anhang: Dienstkréfte in der Ausbildungszeit und informatorisch beschiftigte Krifte

Lfd. Bezeichnung Art des vorgesehen im beschaftigt im Vorjahr Erlauterungen
Nr. Entgelts Haushaltsjahr 2018 am 01.10.2017
1 2 3 4 5 6
1 Verwaltung
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsentgelt 6 6
2 Béader
Fachangestellte/r fur Baderbetriebe Ausbildungsentgelt 3 3
3 Klaranlagen
Fachkraft far Abwassertechnik Ausbildungsentgelt 1 0
insgesamt 10 9




Teil B: Ubersicht iiber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

Lfd Funktions- Entgeltgruppe Bes.Gr. der Lfd. Nr. in Teil A Unterteil | B
auf der Stelle gefihrt
Nr. bezeichnung Planstelle
) Bemerkungen
seit bis voraus-
sichtlich
1 2 3 4 5 6 7 8
entfallt
insgesamt __0  Beschaftigte



Anlage 4 zur Vorlage 2017/172

Erlauterungen zum Stellenplan

Die inhaltliche Struktur und Darstellungsweise des Stellenplans fur das Haushaltsjahr
2018 orientiert sich im Grundsatz an den Stellenplanen der vorangegangenen Jahre.
Sofern Anpassungen erforderlich gewesen sind, liegen diese ausschlief3lich in tarif-
rechtlichen und besoldungsrechtlichen Verdnderungen begrindet.

Dabei flieRen in tarifrechtlicher Hinsicht die Ergebnisse der zuletzt gefiihrten Tarif-
verhandlungen zur neuen Entgeltordnung mit ein (siehe hierzu auch Beschluss des
Verwaltungsausschusses vom 26.09.2017, Vorlage-Nr. 2017/157). Verhandlungser-
gebnis war hierbei ebenso, mit Wirkung vom 1. Januar 2017 die bisherige Entgelt-
gruppe 9 TVGD in die neuen Entgeltgruppen 9a, 9b und 9c aufzugliedern. Diese
.heuen* Entgeltgruppen sind somit im Stellenplan darzustellen bzw. hierin entspre-
chend auszuweisen.

Redaktionellen Charakter hingegen hat die novellierte Bezeichnung flr das beamten-
rechtliche Statusamt der Besoldungsgruppe A 13. Durch Anderung der besoldungs-
rechtlichen Vorschriften diirfen seit dem 01.01.2017 entsprechende (Neu-) Amterver-
leihungen nur noch mit der Grundamtsbezeichnung ,Rat” statt ,Oberamtsrat* verse-
hen werden. Auf die Strukturverhéltnisse der Gemeinde Rastede bezogen ist fur ent-
sprechend eingerichtete Amter der Besoldungsgruppe A 13 die Bezeichnung ,Ge-
meindeverwaltungsrat” statt ,Gemeindeoberamtsrat” vorzusehen.

Sich im Vorjahresvergleich als wesentlich und / oder strukturell darstellende Verén-
derungen wurden im Stellenplanentwurf 2018 entsprechend beriicksichtigt bzw. wer-
den an nachfolgender Stelle im Einzelnen dargestellt. Damit konnen den Stellen-
plantbersichten insbesondere solche Veranderungen entnommen werden, die sich
aus organisatorisch bedingten Anpassungen von Stellen bzw. Stellenanteilen erge-
ben haben. Abweichungen vom Stellenplan 2017 erklaren sich somit entweder durch
die stellenplanmallige Beordnung bereits getroffener - unterjahriger - personalwirt-
schaftlicher Entscheidungen / Beschlussfassungen der zustandigen Organe, oder
aber durch die Ausweisung zuséatzlicher Stellen / Stellenanteile, deren personalwirt-
schaftlicher Vollzug im Haushaltsjahr 2018 ansteht. Entsprechendes wird an nach-
stehender Stelle gesondert dargestellt.

Stellenplan Beamte

Fachbereich Haushalt und Finanzen — Gliederungsnummer 303

Die Fachbereichsleitung wird auf eigenen Wunsch / antragsgeméafd zum 01.04.2018
in den Ruhestand treten (siehe Ratsbeschluss vom 20.06.2017, Vorlage-Nr.
2017/092). Neben dieser Entscheidung hat der Rat mit Beschluss vom 11.09.2017
(siehe Vorlage-Nr. 2017/147A) ebenso die Nachfolgebesetzung geregelt. Die Be-
schlusslage sieht vor, den Diensteintritt der Nachfolgebesetzung bereits zum
01.01.2018 herbeizufiihren, damit ein geordneter Aufgabeniibergang zwischen alter
und neuer Fachbereichsleitung sichergestellt ist. Fir den ausscheidenden Fachbe-
reichsleiter bedeutet dies, dass die bislang fur ihn ausgewiesene Planstelle bis zum
31.03.2018 zu erhalten ist und mit einem kw.-Vermerk (=klnftig wegfallend) fur die
Zeit ab dem 01.04.2018 versehen wird. Hingegen wird fur den Stellennachfolger, der
zurzeit ein Statusamt der Besoldungsgruppe A 11 bekleidet, ein entsprechendes Be-
forderungsamt bzw. eine entsprechende Planstelle der Besoldungsgruppe A 12 aus-
gewiesen.



Stellenplan Beschéftigte

Geschaftsbereich 2 / Kindergarten MuhlenstralRe und VolR3barg — Gliederungs-
nummer 5011

Die Gemeinde Rastede beteiligt sich an dem Landesforderprogramm ,,Quik* — Quali-
tat in Kindertagestatten. Grundlage fir das Forderprogramm bildet eine vom Land
Niedersachsen entwickelte Forderrichtlinie. Nach Mal3gabe dieser Richtlinie werden
Malinahmen zur Verbesserung der Qualitat in Kindertagesstéatten unter Bertcksichti-
gung des Zieles der Integration von Kindern mit Fluchterfahrung geférdert. Hiervon
erfasst sind insbesondere zuséatzliche personelle Einstellungsmalinahmen oder auch
Arbeitszeitanhebungen von bereits Beschaftigten im Umfang von mindestens einer
halben Vollzeitstelle.

Der Personalkostenzuschuss deckt dabei vollumfanglich den Personalkostenmehr-
aufwand ab. Aus Quik heraus kdnnen - bezogen auf die drtlichen Verhaltnisse der
Gemeinde Rastede - zwei befristete Stellen mit einem Gesamtumfang von 1,5 Voll-
zeiteinheiten gegenfinanziert werden. Gegenwartig ist eine Teilzeitstelle (Berufsbild:
Sozialassistent/in; Arbeitsumfang: 19,5 Wochenstunden) beim Kindergartenstandort
Muhlenstral3e angesiedelt und eine Vollzeitstelle (Berufsbild: Sozialassistent/in) beim
Kindergarten Vol3barg.

Geschaftsbereich 2 / Kindergarten Loy — Gliederungsnummer 5011

Mit Beschluss vom 30.05.2017 (Vorlage-Nr. 2017/065B) hat der Verwaltungsaus-
schuss seine Zustimmung zur Erweiterung des Kindergartens Loy erteilt. Die Erwei-
terung umfasst die Einrichtung einer neuen Kleingruppe, deren personeller Vollzug
die Ausweisung einer entsprechenden padagogischen Fachkraftstelle (Berufsbild
Erzieher/in, Arbeitsumfang: 24 Wochenstunden; Entgeltgruppe: S8a) erfordert.

Geschéftsbereich 2 / Kindergarten Feldbreite — Gliederungsnummer 5011

Mit Beschluss vom 30.05.2017 (Vorlage-Nr. 2017/065B) hat der Verwaltungsaus-
schuss seine Zustimmung zur Einrichtung einer Modulanlage fur zwei Kindergarten-
gruppen am Kindergartenstandort Feldbreite erteilt. Der personelle Vollzug erfordert
die Ausweisung von vier entsprechenden padagogischen Fachkraftstellen (Berufsbild
Erzieher/in und Sozialassistent/in, Arbeitsumfang: 24 - 29 Wochenstunden; Entgelt-
gruppe: 2 x S3 und 2 x S8a) erfordert. Hinzu treten zusatzliche Arbeitsstunden fur
eine Kuchenkraft /-hilfe im Umfang von 5 Wochenstunden.

Geschaftsbereich 2 / Waldkindergarten an der Miuhlenstralle — Gliederungs-
nummer 5011

Mit Beschluss vom 30.05.2017 (Vorlage-Nr. 2017/065B) hat der Verwaltungsaus-
schuss seine Zustimmung zur Einrichtung eines eigenstandigen Waldkindergartens
im Bereich des Schlossparks erteilt. Der personelle Vollzug erfordert die Ausweisung
von zwei entsprechenden padagogischen Fachkraftstellen (Berufsbild Erzieher/in
und Sozialassistent/in, Arbeitsumfang: 29 und 34 Wochenstunden; Entgeltgruppe: 1
x S3 und 1 x S9) erfordert.



Finanzielle Auswirkungen:

Der Personalkostenansatz fir das Haushaltsjahr 2018 beriicksichtigt mit Blick auf die
bevorstehende Tarifrunde eine allgemeine Tarifsteigerungsrate auf der Kalkulations-
grundlage von 2,0 %. Fur den Beamtenbereich ist bereits im Jahr 2017 auf entspre-
chend gesetzlicher Grundlage geregelt worden, die Gehalter mit Wirkung vom
01.06.2018 um 2,0% zu erh6hen; die Personalkostenansatze erfassen insoweit auch
diesen Mehraufwand.

Unter Bericksichtigung der zusatzlichen personellen Aufstockungs- und Einstellun-
gen, die sich nahezu vollumféanglich im Bereich der Kindertagesstatten ergeben, fallt
der Personalkostenansatz fur das Haushaltsjahr 2018 um ca. 535.000,-- EUR héher
aus als fur das Haushaltsjahr 2017.





