Anlage 3 zu Vorlage 2018/145

Bestandsaufnahme fur die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach 8 15 Abs. 3 NGG fir die Dienststelle
Beschéftigtengruppe: Tarifangestellte im Sozial- und Erziehungsdienst (SUE)
- Tabellarischer Teil 6.2 -

Anzahl der Beigrué:;tgnuzl]g& Feststellung der Zielvorgabe des GSP:
g davon I davon L _— g A @ oo e Unterreprésentanz bezogen auf .
EG (SuE) Nr. Bgschaftlgten Ganztagskrafte davon Teilzeitkrafte EeEuie Vollzeitaqui Anteil eines Geschlechts an der Zahl der Beschéftigten in % Anteil eines Geschlechts am Beschéftigungs-volumen das Beschaftigungsvolumen von a'ngestrebter v.l_-|.-Satz
insgesamt valenten . . im Geltungszeitraum
e Frauen/Mannern (Anteil < 45 %)
(Personalkapazitét)
anteiliges anteiliges untetrireerpt’g:sen_ Zgrlitggﬁg zum Ablauf des GSP am
Frauen| Manner | Frauen 9 Manner 9 Frauen|Manner| Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner o 31.12.2020
BVv* Bv* Geschlecht festgestellter
o angestrebter v.H.- Satz
benennen: |anteiliger v.H.-Satz
A (=B+C+D+F+H+I) B Cc D E F G H | J (=B+E)] K(=C+G) | L (=SUMME B+D+H/A*100) M (=SUMME C+F+I/A*100) | N (=J/(SUMME J+K)*100) O (=K / (SUMME J+K)*100) P Q R

S16 1 1 - - 1 0,77 - - - - 0,77 - 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% Mann 0% ohne
S15 2 3 2 - 1 0,83 2,83 - 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% Mann 0% 45%
S13 3 4 1 - 3 2,42 - - - - 3,42 - 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% Mann 0% 45%
S1lb 5 3 2 - 1 0,5 - - - - 2,50 - 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% Mann 0% 45%
S11 6 3 1 - 2 1,01 - - - - 2,01 - 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% Mann 0% 45%
S09 8 3 - - 3 2,69 - - - - 2,69 - 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% Mann 0% 45%
gesamt 17 6 0 11 8,22 0 0 0 0 14,22 0 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%
S08a 11 36 2 - 29 214 2 1,57 3 - 23,40 1,57 94,44% 5,56% 93,71% 6,29% Mann 6,29% 45%
S04 12 3 - - 3 2,11 - - - - 2,11 - 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% Mann 0% 45%
S03 13 27 2 1 22 16,06 1 0,74 1 - 18,06 1,74 92,59% 7,41% 91,21% 8,79% Mann 8,79% 45%
gesamt 66 4 1 54 39,57 3 2,31 4 0 43,57 3,31 93,93% 6,07% 92,93% 7,07%

* gemessen am Beschéftigungsvolumen (BV) einer Vollzeitkraft

Stichtag: 31.12.2017



