Anlage 4 zu Vorlage 2018/204B

Stellenplan 2019
Teil A: Beamte

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe |Zahl der Stellen im Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezeichnung Haushaltsjahr 2019 insgesamt davon am 30.06.2018
insgesamt tatséchlich besetzt
mit mit nicht

Beamten |Beschéftigten besetzt

l. Gemeindeverwaltung

Beamte auf Zeit

1 Blrgermeister B4 1 1 1 Aufwandsentschadigung

2 Erster Gemeinderat B2 1 1 1 Aufwandsentschadigung
Laufbahngruppe 2*

3 Gemeindeamtsrat A12 1 1 1

4 Gemeindeamtmann/frau A11 3 3 3

Laufbahngruppe 1**

5 Gemeindehauptsekretarin A8 1 1 1 1xA8; 1x20 Std. bis 03.09.2023
6 Gemeindeobersekretarin A7 0 1 1 1x20 Std.
insgesamt 7 8 8 0 0

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG

** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG

Il. Sondervermégen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Auffiihrung jedes Sondervermégens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 130 Abs. 1, § 136 Abs. 3 NKomVG) fiir sich. Die spaltenweise Aufteilung der Ubersicht bleibt unberiihrt.

entfallt




Stellenplan 2019

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.06.2018
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2019 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschiftigte TV6D
1 Bauingenieur E 12 1 1 1
2 Verwaltungsangestellte E 12 2 2 2
3 Bauingenieur/in E 11 1 1 1
4 Systemadministrator E 11 1 1 1
5 Gleichstellungsbeauftragte E 10 1 0 0 1x19,5 Std.
6 Verwaltungsangestellte E 10 3 3 3 1x30 Std.
7 Bauingenieur/in E 10 3 3 3
8 Kindergartenleiterin S 16 1 1 1 1x30 Std.
9 Kindergartenleiterin S15 2 2 2 1x32,5 Std.
10 stv. Kindergartenleiterin S 15 1 1 1
11 Kindergartenleiterin S 13 4 2 3 1 1x35,5 Std., 1x36 Std., 1x 37,5 Std.
12 stv. Kindergartenleiterin S 13 2 2 2 1x28 Std., 1x33 Std.
13 Jugendpflegerin S 11b 2 3 3 1x10 Std., 1x19,5 Std.
14 Bibliothekarin E 9¢c 1 1 1
15 Verwaltungsangestellte/r E 9b 6 5 5 1x19,5 Std., 1x30 Std.(ATZ)
16 Technische/r Angestellte E 9b 1 1 1
17 Leiter Bauhof E 9b 1 1 1
18 Leiter Klaranlage E 9b 1 1 1
19 Systemadministrator E 9b 1 1
20 Verwaltungsangestellte/r E 9a 10 2 2 1x19,5 Std., 1x25 Std.
21 Gartenbaumeister E 9a 1 1 1
22 Kindergartenleiterin S9 1 0 0 1x34 Std.
23 stv. Kindergartenleiterin S9 3 2 2 1x 26,5 Std., 1x34,5 Std., 1x36,5 Std.




Stellenplan 2019

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.06.2018
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2019 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
24 Verwaltungsangestellte/r Es 8 15 15 1x19,5 Std., 1x22 Std., 1x25,32 Std., 1x30 Std. (ATZ),
1x35 Std.
25 Schwimmeister/in E8 2 2 2
26 Erzieherin S 8b 1 0 1
1x10 Std., 1x20 Std., 1x22,5 Std., 7x24 Std., 1x28
. . Std., 9x29 Std., 1x29,5 Std., 1x32 Std., 2x32,41 Std.,
27 |Erzieherin S8a 37 28 28 3 |1x32,5 Std, 2x35 Std., 1x36,5 Std., 1x38 Std., 2x38,5
Std., 3x 27,5 Std.
28 Verwaltungsangestellte/r E7 4 4 4 1x30 Std.
29 Blichereiangestellte/r E7 1 1 1
30 Verwaltungsangestellte/r E6 3 3 3 1x5 Std., 1x19,5 Std.
31 Biichereiassistent/in E6 2 2 2 2x19,5 Std.
32 Hausmeister E6 3 3 3
33 Gemeindearbeiter E 6 1 1 1 1x35 Std.
34 Kinderpflegerin S4 3 3 3 2x26,5 Std., 1x29,37 Std. (ATZ)
35 Schwimmmeistergehilfe/in ES5 3 3 3 1x26 Std.
36 Gemeindearbeiter ES5 17 7 7 1x13 Std., 1x34 Std.
37 Hausmeister ES5 12 5 5
38 Fluchtlingshelfer ES5 1 1 1
1x1,26 Std., 1x14 Std., 4x19,5 Std., 1x23 Std., 1x30
39 Verwaltungsangestellte/r ES5 15 15 14 1 Std.. 1x34 Std.
1x8 Std., 1x9 Std., 1x9,5 Std., 2x12 Std., 1x12,5 Std.,
40 Schulsekretarin E5 13 13 13 1x14 Std., 1x15,68 Std., 1x16 Std., 1x19 Std.,
1x22,79 Std., 1x32,83 Std.
Sozialassistent/in / 1x15 Std., 1x24 Std., 1x26,5 Std., 8x29 Std., 2x30
41 Kindernfleaer/in S3 29 20 25 4 Std., 3x31,5 Std., 1x31,9 Std., 1x32,5 Std., 1x33,5
prieg Std.,1x33,93 Std., 1x34 Std., 1x35 Std., 4x 27,5 Std.
42 Gemein(?earbeitgr/ E4 1 15 15
Hausmeistergehilfen
43 Platzwart E 20 2 2 2 1x2,5 Std., 1x6,5 Std.
Hausmeistergehilfe/in, -
44 Kiichenhilfe Kindergarten E2U 3 3 3 1x4 Std., 1x6,5 Std., 1x9 Std.
Hausmeistergehilfe/in,
45 Kiichenhilfe Kindergarten E2 3 4 4 1x10,13 Std., 1x17,8 Std., 1x20 Std.




Stellenplan 2019

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellen im insgesamt davon am 30.06.2018
Haushaltsjahr tatsachlich nicht
2019 besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
46 Bichereiverwalterin E2 2 3 3 2x6 Std.
a7 Eﬁgﬁg\‘;‘ﬁiﬁ;’g% on £ ; A A 1x5 Std., 1x5,2 Std., 1x6,5 Std., 2x7,5 Std.,1x20 Std.,
Ganztagssschulen 1x37,5 Std.

48 Reinigungskrafte E1 3 3 3 1x12 Std., 1x22 Std., 1x22,5 Std.
49 Freistellung Personalrat 1 1 1 1x4 Std.




Ubersichten zum Stellenplan 2019

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
|I. Beamtinnen und Beamte

Gliederung

Teilhaushalte, Produktbereiche,

Nr.

Organisationseinheiten

Beamte auf Zeit

Laufbahngruppe 2*

Laufbahngruppe 1**

Vermerke, Erlauterungen

B4 B2

A13

A12

A11

A10

A9

A9

A8 A7

A6

101

Gemeindeorgane

Birgermeister

Aufwandsentschadigung

Stabstelle Wirtschafts-

forderung u. Finanzen

301

Verwaltungsleitung

Erster Gemeinderat

Aufwandsentschadigung

302

Personal u. Organisation

Gemeindeamtmann

303

Haushalt u. Finanzen

Gemeindeamtsrat

Geschaftsbereich

Biirgerdienste

403

Planung, Tiefbau u. Verkehr

Gemeindeamtfrau

Geschiftsbereich

Bauen und Verkehr

501

Sozialamt

Gemeindehauptsekretarin

1x20 Std. bis 03.09.2023

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG
** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG




Ubersicht zum Stellenplan 2019
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Glieder. Teilhaushalte, Produktbereiche,
Nr. Organisationseinheiten

Entgeltgruppen

Vermerke, Erlauterungen

E12

E 11

E 10

E 9c

E 9b

E 9a

E8

E7

E6

E5

E4|E3|E2U0

E2

E1

S 16

S15

S13

S 11b

S9

S 8b|

S 8a

S4

S3

Pauschale

101 Organ Biirgermeister

VA

1x30 Std.

202 Gleichstellungsbeauftragte

1x19,5 Std.

Stabstelle Wirtschaftsforderung u. Finanzen

301 Verwaltt leitung

VA

1x19,5 Std.

VA

302 Personal u. Organisation

VA

VA

1x25 Std.

VA

VA

1x19 Std.

Personalrat

1x4 Std.

EDV

Systemadministrator

Systemadministrator

303 Haushalt u. Finanzen

VA

1x30 Std.(ATZ)

VA

VA

VA

VA

VA

1x34 Std.




Ubersicht zum Stellenplan 2019
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Glieder. Teilhaushalte, Produktbereiche,

o o Entgeltgruppen Vermerke, Erlauterungen
Nr. Organisationseinheiten

E12[E11[E10[Eoc[Eob][Eva]E8[E7[E6[E5[E4[E3[E20]E2[E1]S16]S 15[ S 13[S 11b] S 9[S 8] S 8a[ S 4] S 3[Pauschale

Geschiftsbereich 1

Bauen und Verkehr

401 Leitung

VA 1

402 Gebaudewirtschaft u. Liegenschaften

TA 1

VA 1

TA 1

TA 1 1x30 Std.

VA 2 1x35 Std.

VA 2 1x19,5 Std.

Hausmeister 3

Hausmeister 4

GA/Hausmeistergehilfe 6 1x13 Std., 1x20 Std.

GA/Hausmeistergehilfe 1

GA/Hausmeistergehilfe 3 1x4 Std., 1x6,5 Std., 1x9 Std.

GA/Hausmeistergehilfe

Raumpflegerinnen 3 1x12 Std., 1x22 Std., 1x22,5 Std.

403 Planung, Tiefbau u. Verkehr

TA 2

TA 1 1x9 Std.

VA 1

VA 1

VA

Klaranlage

VA 1

Abwassermeister 1

GA 1 1x35 Std.

GA 2




Ubersicht zum Stellenplan 2019
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Glieder. Teilhaushalte, Produktbereiche, "
o o Entgeltgruppen Vermerke, Erlauterungen
Nr. Organisationseinheiten
E12[E11[E10[E9c[E9b[E9a|E8[E7[E6[E5S[E4[E3[E2U[E2[E1]S16[S 155 13][S 11b] S 9[S 84 S 8a] S 4] S 3[Pauschale
Geschiftsbereich 2
Biirgerdienste
501 Leitung
VA 1
502 Standesamt
VA 2 1x19,5 Std., 1x25,32 Std.
502 Melde- u. Ordnungsamt
VA 1 30 Std.
VA 1
VA 1 1x5 Std.
VA 7 1x1,26 Std., 2x19,5 Std., 1x23 Std., 1x30 Std.
502 Recyclinghof
Platzwart 2 1x2,5 Std., 1x6,5 Std.
5021 Grundschule Kleibrok
Schulsekretarin 1 1x19 Std.
Kichenhilfe 1 1x7,8 Std.
Kichenhilfe 1 1x5,2 Std.
5021 Schule Hahn-Lehmden
Schulsekretarin 1 1x12 Std.
5021 Schule Wahnbek
Schulsekretarin 1 1x14 Std.
5021 Grundschule Loy
Schulsekretarin 1 1x8 Std.
5021 Schule Leuchtenburg
Schulsekretarin 1 1x9 Std.
Kichenhilfe 1 1x6,5 Std.
5021 Schule Feldbreite
Schulsekretarin 1 1x14 Std.
5021 Schule am VoRbarg
Schulsekretarin 1 1x16 Std.
5021 KGS
. 1x9,5 Std., 1x12,5 Std., 1x15,68 Std., 1x22,79 Std., 1x32,83
Schulsekretérin 6 Std




Ubersicht zum Stellenplan 2019
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Glieder. Teilhaushalte, Produktbereiche, "
o o Entgeltgruppen Vermerke, Erlauterungen
Nr. Organisationseinheiten
E12|E11|E10|E9c|E9|E9a|E8|E7|E6|E5|E4|E3|E2U|E2[E1]|S16|S15|S13|S11b| S9[S 8b S 8a| S 4| S 3|Pauschale
5022 Biicherei
Bibliothekarin 1
Biichereiangestellte 1
Biichereiangestellte 2 2x19,5 Std.
Angestellte 2 2x6 Std.
501 Sozialamt
VA 1
VA 7 1x19,5 Std.
VA 3 1x22 Std., 1x30 Std.(ATZ)
VA 1 1x19,5 Std.
Fluchtlingshelfer 1
Familienservicebiiro
5011 VA 1 1x14 Std.
Jugendpflege
5022 Jugendpflegerin 1
3 1x10 Std., 1x19,5 Std.
5011 Kindergarten Rastede
Leiterin 1 1x30 Std.
stv. Leiterin 1
Erzieher/in 10 2x24 Std., 2x29 Std., 1x29,5 Std., 2x35 Std.
Kinderpfleger/in 2 2x26,5 Std.
Kinderpfleger/in 7 1x29 Std., 1x30 Std., 1x34 Std.
Kiichenhilfe 1 1x37,5 Std.
5011 Kindergarten VoRbarg
Leiterin 1
stv. Leiterin 1 1x28 Std.
. . 1x24 Std., 1x28 Std., 1x29 Std., 1x32,41 Std., 1x36,5 Std.,
Erzieher/in 6
1x38 Std.
Kinderpfleger/in 4 1x24 Std., 1x29 Std., 1x30 Std., 1x35 Std.
Kiichenhilfe 1 1x20 Std.
5011 Kindergarten Feldbreite
Leiterin 1 1x32,5 Std.
stv. Leiterin 1 1x33 Std.
Erzieher/in 7 2x24 Std., 4x29 Std., 1x32,5 Std.
Kinderpfleger/in 6 1x26,5 Std., 3x29 Std., 1x31,9 Std., 1x 32,5 Std.
Kiichenhilfe 1 1x20 Std.




Ubersicht zum Stellenplan 2019

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Il. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Glieder. Teilhaushalte, Produktbereiche, "
o o Entgeltgruppen Vermerke, Erlauterungen
Nr. Organisationseinheiten
E12|E11|E10|E9c|E9|E9a|E8|E7|E6|E5|E4|E3|E2U|E2[E1]|S16|S15|S13|S11b| S9[S 8b S 8a| S 4| S 3|Pauschale
5011 Kindergarten Buschweg
Leiterin 1 1x35,5 Std.
stv. Leiterin 1 1x 26,5 Std.
Erzieher/in 1 1x24 Std.,
Kinderpfleger/in 3 2x31,5 Std.
Kichenhilfe 2 2x7,5 Std.
5011 Kindergarten Loy
Leiterin 1 1x36 Std.
stv. Leiterin 1 1x36,5 Std.
Erzieher/in 3 1x32 Std., 2x38,5 Std.
Kinderpfleger/in 1 29,37 Std. (ATZ)
Kinderpfleger/in 1 1x31,5 Std.
Kuchenhilfe 111 1x5 Std., 1x10,13 Std.
5011 Kindergarten Marienstr.
Leiterin 1
stv. Leiterin 1 1x34,5 Std.
Erzieher/in 2 1x29 Std., 1x32,41 Std.
Kinderpfleger/in 3 1x29 Std., 1x33,5 Std., 1x33,93 Std.
Kiichenhilfe 1 1x10 Std.
5011 Waldkindergarten Miihlenstr.
Leiterin 1 1x34 Std.
Kinderpfleger/in 1 1x29 Std.
5011 Neue Hortgruppen
Leiter/in 1 1x37,5 Std.
Erzieher/in 3 3x27,5 Std.
Kinderpfleger/in 4 4x27,5 Std.
5023 Hallen- und Freibad Rastede
Schwimmmeisterin 2
Schwimmmeistergh. 3 1x26 Std.
602 Bauhof
TA 1
Gartnermeister 1
VA 1 1x19,5 Std.
GA 15 1x34 Std., 3x kw. 2021




Teil B: Ubersicht iiber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

Lfd. Funktions- Entgeltgruppe Bes.Gr. der Lfd. Nr. in Teil A Unterteil | .
. auf der Stelle gefiihrt

Nr. bezeichnung Planstelle

) Bemerkungen
seit bis voraus-
sichtlich
1 2 3 4 5 6 7 8
entfallt

insgesamt

0  Beschéftigte




Stellenplan 2019

Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit und informatorisch beschéaftigte Krifte

Lfd. Bezeichnung Art des vorgesehen im beschaftigt im Vorjahr Erlauterungen
Nr. Entgelts Haushaltsjahr 2019 am 01.10.2018
1 2 3 4 5 6
1 |[Verwaltung
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsentgelt 6 4
2 [Bader
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe Ausbildungsentgelt 3 3
3 _|Kldranlagen
Fachkraft fir Abwassertechnik Ausbildungsentgelt 1 0
insgesamt 10 7




Erlauterungen zum Stellenplan

Die inhaltliche Struktur und Darstellungsweise des Stellenplans fur das Haushaltsjahr
2019 orientiert sich im Grundsatz an den Stellenplanen der vorangegangenen Jahre.
Abweichend vom Vorjahresentwurf bertcksichtigt der Stellenplan 2019 die Zusammen-
fuhrung der bislang separat ausgewiesenen Geschaftsbereiche 1 (Zentrale Gebaude-
wirtschaft) und 3 (Bauen und Verkehr). Auf Anzahl und Wertigkeit der hierfur vorgehal-
tenen Planstellen und sonstigen Stellen hat diese OrganisationsmalRnahme keine Aus-
wirkungen.

Sofern weitere Anpassungen des Stellenplans 2019 erforderlich gewesen sind, liegen
diese ausschlieflich in tarifrechtlichen und besoldungsrechtlichen Veranderungen be-
grundet.

Im Stellenplan 2019 waren ebenso noch tarifrechtliche Folgeeffekte der rickwirkend
zum 1. Januar 2017 in Kraft getretenen Entgeltordnung zu bericksichtigen. Betreffend
der Eingruppierungseffekte auf die Entgeltgruppe 9 sind die Hintergrinde verwaltungs-
seitig bereits in den Gremien (vgl. Beschluss vom 26.09.2017, Vorlage-Nr. 2017/157)
dargestellt worden. In diesem Zusammenhang erging der Hinweis, dass der Tarifab-
schluss zur Entgeltordnung vergleichsweise lange Antragsfristen vorsah (bis zum Stich-
tag 31. Dezember 2017 bzw. in Sonderfallen wie Elternzeit u. a. noch langer), um ar-
beithehmerseitig so genannte antragsbasierende Hohergruppierungsanspriche bewir-
ken zu kdnnen. Schlussendlich ist eine Vielzahl entsprechender Hohergruppierungsan-
trage erst im bereits vorangeschrittenen Beratungsgang zum Haushalt bzw. Stellenplan
2018 eingegangen, so dass eine Berucksichtigung der veranderten Eingruppierungen
erst im die Stellenplan 2019 erfolgen kann.

Sich im Vorjahresvergleich als wesentlich und / oder strukturell darstellende Verande-
rungen wurden im Stellenplanentwurf 2019 entsprechend berlcksichtigt bzw. werden
an nachfolgender Stelle im Einzelnen dargestellt. Damit kbnnen den Stellenplaniber-
sichten insbesondere solche Veranderungen entnommen werden, die sich aus organi-
satorisch bedingten Anpassungen von Stellen bzw. Stellenanteilen ergeben haben. Ab-
weichungen vom Stellenplan 2018 erklaren sich somit entweder durch die stellenplan-
malflige Beordnung bereits getroffener - unterjahriger - personalwirtschaftlicher Ent-
scheidungen / Beschlussfassungen der zustandigen Organe, oder aber durch die Aus-
weisung zusatzlicher Stellen / Stellenanteile, deren personalwirtschaftlicher Vollzug im
Haushaltsjahr 2018 ansteht. Entsprechendes wird an nachstehender Stelle gesondert
dargestellt.

Stellenplan Beamte

Geschaftsbereich 1 — Gliederungsnummer 601

Aufgrund der Wiederverwendung einer Ruhestandsbeamtin aus dem Dienst (siehe
Ratsbeschluss vom 20.06.2017, Vorlage-Nr. 2017/092) ist eine Planstelle der Wertigkeit
A 11 Niedersachsisches Besoldungsgesetz (NBesG) auszuweisen. Die betroffene Be-
amtin gelangt im Sachgebiet Bauleitplanung / Beitragsgewesen des Geschaftsbereichs
1 zum Einsatz.



Geschiftsbereich 2 — Gliederungsnummer 502

Nach antragsgemalier Entscheidung der Gremien (vgl. Vorlage-Nr. 2018/010) wurde
eine zuletzt im Sachgebiet Schulen eingesetzte Beamtin in den Ruhestand versetzt.
Nachbesetzt wurde die Stelle mit einer Tarifbeschaftigten, so dass im Planstellenbe-
reich der Beamtin eine Stelle wegfallt, im Gegenzug daflir eine zusatzliche Stelle im
Stellenbereich der Tarifbeschaftigten aufgenommen wird. Im Ergebnis handelt es sich
somit um eine Umwandlung (aus einer beamtenrechtlichen Planstelle in eine tarifrecht-
liche Stelle).

Stellenplan Beschaftigte

Stabsstelle — Gliederungsnummer 301

Durch Beschluss des Verwaltungsausschusses vom 25.06.2018 (Vorlage-Nr. 2018/146)
wird das Arbeitsfeld Offentlichkeitsarbeit / Ratsbiiro um 19,5 Stunden verstarkt; der
Stelleplan 2019 berUcksichtigt die Beschlusslage durch die entsprechende zusatzliche
Ausweisung einer Halbtagsstelle.

Stabsstelle — Gliederungsnummer 302

Durch Beschluss des Verwaltungsausschusses vom 20.11.2018 (Vorlage-Nr.
2018/216A) wird ein Systemadministrator/in fur die Rasteder Schulen eingestellt. Die
endgultige Eingruppierung des Arbeitsplatzes obliegt der Bewertungskommission; der
Stellenplan 2019 bertcksichtigt die Beschlusslage durch die entsprechende Auswei-
sung einer zusatzlichen Stelle der Entgeltgruppe 9b TVAD.

Geschaftsbereich 1 — Gliederungsnummer 401

Nach Erwerb des Eigentums an dem Palais und Palaisgarten verantwortet die Gemein-
de Rastede - als Ergebnis entsprechender Verhandlungen mit dem Kunst- und Kultur-
kreis e. V. Rastede (KKR) als bisherigen Nutzer — die hausmeisterlichen Zustandigkei-
ten flr das Areal. Der bislang beim KKR beschéaftigte Mitarbeiter wurde daher in den
Dienst der Gemeinde Rastede (bernommen; damit verbunden ist die entsprechende
Ausweisung einer zusatzlichen Stelle der Entgeltgruppe 4 TVAD.

Geschaftsbereich 2 / Bucherei - Gliederungsnummer 5022

Nach Etablierung vorrangig projektierender Aufgabenstellungen (Einfihrung der OnLei-
he; Umsetzung des neuen Meiden- und Nutzungskonzepts) durch eine seinerzeit zu-
satzlich befristet eingestellte Kraft hat sich gezeigt, dass die erzeugte Nachfrageerho-
hung den dauerhaften Stellenbedarf erfordert. Die Vollzeitstelle ab dem 01.10.2018 wird
somit im Stellenplan unbefristet ausgewiesen.

Geschaftsbereich 2 — Gliederungsnummer 5011

Bei einem Grolteil der Arbeitsplatze mit der Wertigkeit der Entgeltgruppe 8 TV6D wa-
ren gemal} der einleitenden Erlauterungen Folgewirkungen der Entgeltordnung in Ver-
bindung mit aktuellen Arbeitsplatzbewertungen zu bertcksichtigen, so dass hier Hoher-
gruppierungen in die Entgeltgruppe 9a TVAD zu vollziehen waren.

Geschaftsbereich 2 / Kindergarten Buschweg — Gliederungsnummer 5011

Durch Beschluss des Verwaltungsausschusses vom 30.05.2017 wurde die Zustimmung
zur Ubernahme der Tragerschaft des Kindergartens Buschweg erteilt. Fiir den personel-
len Vollzug waren Stellen fur die Einrichtungsleitung (Entgeltgruppe S 13; Arbeitsum-
fang: 35,5 Wochenstunden), eine stellv. Einrichtungsleitung (Entgeltgruppe S 9; Ar-



beitsumfang 26,5 Wochenstunden), eine Erstkraftstellen der Wertigkeit S 8a (Arbeits-
umfang: 24 Wochenstunden) sowie drei Zweitkraftstellen der Wertigkeit S 3 (Arbeitsum-
fang: 2 x 31,5 Wochenstunden; 1 x 29 Wochenstunden sowie 10 Springerstundenantei-
le. Hinzu treten Klchenkraftstellen zu je 7,5 Wochenstunden (Entgeltgruppe 1).

Geschaftsbereich 2 / Einrichtung neuer Hortgruppen — Gliederungsnummer 5011
Durch Beschluss des Verwaltungsausschusses vom 20.11.2018 (Vorlage-Nr.
2018/184C) wurde die Zustimmung zur Weiterentwicklung des Angebotes an Ganz-
tagsbetreuung erteilt. Fir den personellen Vollzug kénnen bislang nur Orientierungs-
werte anhand der Hortgruppe Feldbreite herangezogen werden. Bei der Einrichtung von
Hortgruppen in den Grundschulen Feldbreite, Loy und Wahnbek ist daher folgender
Personalansatz anzunehmen. Eine Einrichtungsleitung (Entgeltgruppe S 13; Arbeitsum-
fang: 37,5 Wochenstunden), drei Erstkraftstellen der Wertigkeit S 8a (Arbeitsumfang:
27,5 Wochenstunden) sowie vier Zweitkraftstellen der Wertigkeit S 3 (Arbeitsumfang: 4
x 27,5 Wochenstunden).

Bauhof — Gliederungsnummer 602

Aufgrund Uberdurchschnittlicher Personalausfalle, teilweise einhergehend mit Lang-
zeiterkrankungen und lang anhaltender Arbeitseinschrankungen, ist eine Ubergangs-
weise Verstarkung des Bauhofs erforderlich, so dass neben den Stammkraften die Stel-
lenplanvoraussetzungen flr 3 befristete Vollzeitstellen geschaffen werden.

Analog zu den Darstellungen fur den ,Geschaftsbereich 2 fuhrten aktualisierte Arbeits-
platzbewertungen auch hier zur Aufwertungen betreffend der Entgeltgruppe 4 TVAD in
die Entgeltgruppe 5 TVaD.

Finanzielle Auswirkungen:

Haushaltsmittel sind eingeplant und stehen insoweit zur Verfliigung.
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