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Erläuterungen zum Stellenplan

Die inhaltliche Struktur und Darstellungsweise des Stellenplans für das Haushaltsjahr
2021 orientiert sich im Grundsatz an den Stellenplänen der vorangegangenen Jahre.

Sich im Vorjahresvergleich als wesentlich und/oder strukturell darstellende Veränderungen
wurden im Stellenplanentwurf 2021 entsprechend berücksichtigt. Damit können den Stel-
lenplanübersichten insbesondere solche Veränderungen entnommen werden, die sich aus
organisatorisch bedingten Anpassungen von Stellen bzw. Stellenanteilen ergeben haben.
Abweichungen vom Stellenplan 2020 erklären sich somit entweder durch die stellenplan-
mäßige Beordnung bereits getroffener - unterjähriger - personalwirtschaftlicher Entschei-
dungen/Beschlussfassungen der zuständigen Organe oder aber durch die Ausweisung
zusätzlicher Stellen/Stellenanteile, deren personalwirtschaftlicher Vollzug im Haushaltsjahr
2021 ansteht. Entsprechendes wird an nachstehender Stelle gesondert dargestellt.
Sofern weitere Anpassungen des Stellenplans 2020 erforderlich gewesen sind, liegen die-
se ausschließlich in tarifrechtlichen und besoldungsrechtlichen Veränderungen begründet.
Insbesondere die Veränderungen, die sich durch die Überprüfung der Eingruppierungen
der Stellen der allgemeinen Verwaltung ergeben haben (Vorlagen 2020/106 und 156), sind
in den Stellenplan 2021 aufgenommen.

Stellenplan Beamte

Die Anzahl der Planstellen für Beamtinnen und Beamte hat sich im Vergleich zum Vorjahr
um eine Stelle reduziert, da die Stelle des Sachbearbeiters Organisation mit einem Be-
schäftigten besetzt wurde.
Die Veränderungen der Besoldung, die sich durch die Überprüfung der Stellen der allge-
meinen Verwaltung ergeben haben (Vorlage 2020/152-155), sind in den Stellenplan 2021
aufgenommen.

Stellenplan Beschäftigte

Stabstelle

Personal u. Organisation – Gliederungsnummer 301

Nach der Versetzung der Fachbereichsleitung Personal und Organisation zum
01.08.2020, durch Umstrukturierungen und bereits vorhandene freie Zeitanteilen wurde
eine Teilzeitkraft mit 19,5 Std. für den Bereich Personalsachbearbeitung eingestellt. Die
zusätzliche Teilzeitstelle ist in den Stellenplan 2021 aufgenommen.

Aufgrund mehrfacher langer Ausfälle in den vergangenen Jahren und einer Langzeiter-
kankung musste die Stelle Mieten/Pachten und Grundstückangelegenheiten neu besetzt
werden. Der damalige Stelleninhaber wird nach der abgeschlossenen Wiedereingliede-
rung zunächst im Fachbereich Personal und Organisation eingesetzt. Die Vollzeitstelle ist
in den Stellenplan 2021 aufgenommen.
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Freistellung Personalrat

Mit Schreiben vom 19.06.2020 beantragte der Personalrat eine Freistellung gem. § 39
NPersVG für 35 Wochenstunden. Dies ist im Stellenplan entsprechend berücksichtigt.

Haushalt und Finanzen

Für den Bereich "kommunale Steuerangelegenheiten" (u. a. Umsatzsteuer, Körperschafts-
steuer, Lohnsteuer) und Erstellung der Jahresabschlüsse wird eine zusätzliche Vollzeit-
stelle geschaffen. Zu den Hauptaufgaben gehören der Aufbau und die Betreuung eines
Systems zur Sicherstellung der steuerlichen Rechtsbefolgung, einem sogenannten "Tax
Compliance Management System (TCMS)", die Beurteilung und Bearbeitung steuerrele-
vanter Sachverhalte, die Erstellung von Steuererklärungen, die Erarbeitung steuerlicher
(Jahres-)abschlüsse sowie die Mitarbeit bei der Erstellung der gemeindlichen Jahresab-
schlüsse.

Geschäftsbereich 1

Gebäudewirtschaft u. Liegenschaften – Gliederungsnummer 402

Durch eine Stundenreduzierung und lang anhaltenden Krankheitsausfall mussten zwei
zusätzliche Hausmeistergehilfen mit jeweils 6 Sunden befristet eingestellt werden. Die zu-
sätzlichen Stellen sind im Stellenplan 2021 ausgewiesen.

Planung, Tiefbau u. Verkehr – Gliederungsnummer 403

Aufgrund einer Elternzeitvertretung und damit einhergehender interner Umsetzungen ist
die Planstelle einer Beamtin „Bau- und Beitragsrecht“ durch die vorübergehende Übertra-
gung einer höherwertigen Tätigkeit derzeit durch einen Beschäftigten besetzt.

Geschäftsbereich 2

Arbeit und Soziales

Sozialamt – Gliederungsnummer 501

Sachbearbeitung:
Aufgrund der gestiegenen Fallzahlen sind zusätzlich 19,5 Stunden Mehrbedarf entstan-
den. Die zusätzlichen Zeitanteile sind im Stellenplan 2021 aufgenommen.

Außendienst/Flüchtlingsarbeit:
Die Stelle Außendienst/Flüchtlingsarbeit war bis zum 31.10.2020 befristet. Eine durchge-
führte Stellenbemessung hat ergeben, dass die Arbeitskraft auf Dauer benötigt wird.

Fachbereiche „Kindertagesstätten, Schule, Sport, Kultur und Jugend“ und „Öffent-
liche Ordnung“

Aufgrund organisatorischer Veränderungen wurde der Fachbereich „Öffentliche Ordnung, 
Schule, Sport Kultur und Jugend“ in die zwei Fachbereiche „Kindertagesstätten, Schule, 
Sport, Kultur und Jugend“ und „Öffentliche Ordnung“ aufgegliedert.
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Jugendpflege – Gliederungsnummer 5022

Die Jugendpflege wird das CTC-Projekt und die aufsuchenden Jugendarbeit unterstützen.
Die zusätzliche befristete Vollzeitstelle ist im Stellenplan 2021 aufgenommen.

Außenstellen Kindertagesstätten – Gliederungsnummer 5011

Aufgrund mehrerer Langzeiterkrankungen, Kündigungen und Elternzeiten wurden mehrere
Erzieher*innen und Sozialassistenten*innen neu eingestellt. Gleichzeitig konnten im Kin-
dertagesstättenbereich bislang befristete Arbeitsverhältnisse entfristet werden.

Der Hort Loy wird seit 01.08.2020 als eigenständige Einrichtung geführt. Demzufolge
wurde eine weitere Stelle S 9 „Kindertagesstättenleitung“ in den Stellenplan aufgenom-
men.

Die Eingruppierung der Kindertagesstättenleitung und der Stellvertretung bestimmt sich
nach der Durchschnittsbelegung der Plätze. Somit wurde die Eingruppierung der Stellen
der Leitung und der stellvertretenden Leitung im Kindergarten Feldbereite angepasst.

Bauhof – Gliederungsnummer 602

Bauhof allgemein:
Die Personalsituation auf dem Bauhof ist aufgrund des betrieblichen Bedarfs (Wirtschafts-
plan 2021) und mehrerer Langzeitausfälle weiterhin angespannt. Daher ist zumindest eine
vorübergehende Verstärkung des Bauhofs erforderlich, so dass zwei befristete Stellen in
Entgeltgruppe 5 und eine Stelle in Entgeltgruppe 4 in den Stellenplan 2021 aufgenommen
wurden.

Finanzielle Auswirkungen:

Haushaltsmittel sind eingeplant und stehen insoweit zur Verfügung.

14


	FINAL Stellenplan Deckblatt
	FINAL Stellenplan, 1. Teil, 11.2020
	FINAL Stellenplan, 2. Teil, 11.2020
	FINAL Stellenplan, 3. Teil, 11.2020
	FINAL Stellenplan, 4. Teil, 11.2020
	FINAL Stellenplan, 5. Teil, 11.2020
	FINAL Stellenplan, 6. Teil, 11.2020
	FINAL Stellenplan, 7. Teil, Textliche Erläuterungen, 11.2020



