
Geltungszeitraum des Gleichstellungsplans: 2021 - 2023

 - Fluktuationsabschätzung 7.4 -

1. Jahr 2.Jahr 3.Jahr 1. Jahr 2.Jahr 3.Jahr 1. Jahr 2.Jahr 3.Jahr 1. Jahr 2.Jahr 3.Jahr 1. Jahr 2.Jahr 3.Jahr 1. Jahr 2.Jahr 3.Jahr

Frauen o. Männer P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 T1* T2* T3* U1 U2 U3 V1 V2 V3

B4 1 Frau 1 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  - 

B2 2 Frau 1 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

A13 3  - 0  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

A12 4 Frau 1 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

A11 5 Mann 2 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

A10 6 Mann 1 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

A9 7  - 0  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

A7 8  - 0  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -
A6 9 Mann 2 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

E12 9 Frau 2 0 1 0  -  -  -  -  -  - 0 1 0  - 1  -  -  -  -

E11 10 Frau 5 1 0 1  -  -  -  -  -  - 1 0 1 1  -  -  -  - 1

E10 11 Frau 6 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

E9c 12 Mann 4 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

E9b 13 Frau 5 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

E9a 14 Mann 15 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

E8 15 Mann 9 1 0 0  -  -  -  -  -  - 1 0 0 1  -  -  -  -  -

E7 16 Mann 5 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

E6 17 Mann 18 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

E5 18 Frau 42 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  - 

E4 19 Frau 4 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

E3 20  - 0  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

E2Ü 21 Frau 7 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

E2 22 Mann 7 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -
E1 23 Mann 6 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

S16 25 Mann 2 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

S15 26 Mann 3 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

S13 27 Mann 4 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

S11b 28 Mann 4 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

S09 29 Mann 6 0 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  -  -  -

S08a 30 Mann 43 1 0 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  - 1  -  -

S04 31 Mann 3 0 1 0  -  -  -  -  -  - 0 0 0  -  -  -  - 1  -
S03 32 Mann 29 0 0 0  - - - - - - 0 0 0  - - - - - -
* T= Q+R+S
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