
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Stellenplan 2022 
 
 

 

kobbe
Textfeld
Anlage 4 zu Vorlage 2021/174



Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe Vermerke, Erläuterungen

Amtsbezeichnung insgesamt davon am 30.06.2021

mit mit nicht

Beamten Beschäftigten besetzt

1 2 3 5 6 7 8 9

1 Bürgermeister/in B 4 1 1 Aufwandsentschädigung

2 Erste/r Gemeinderat/rätin B 2 1 1 Aufwandsentschädigung

3 Gemeinderat/rätin A 13 2 2 1x besetzt mit Gemeindeamtmann/frau

4 Gemeindeamtsrat/rätin A 12 1 1

5 Gemeindeamtmann/frau A 11 1 0 1

6 Gemeindeoberinspektor/in A 10 0 0

7 Gemeindeinspetor/in A 9 0 0 besetzt mit Gemeindeobersekretär*in

8 Gemeindehauptsekretär/in A 8 0 0

9 Gemeindeobersekretär/in A 7 2 2 1 Umwandlung Beamtenstelle in Beschäftigtenstelle

10 Gemeindesekretär/in A 6 0 0

Summe 8 7 1 0

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG

** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stellenplan 2022

2

Zahl der Stellen im Vorjahr

tatsächlich besetzt

Haushaltsjahr 2022

Zahl der Stellen im 

insgesamt

1

4

Aufführung jedes Sondervermögens, Unternehmens und jeder Einrichtung (§ 130 Abs. 1, § 136 Abs. 3 NKomVG) für sich. Die spaltenweise Aufteilung der Übersicht bleibt unberührt. 

entfällt

0

1

0

7

0

1

1

0

1

I. Gemeindeverwaltung

Beamte auf Zeit

Laufbahngruppe 2*

Laufbahngruppe 1**



Stellenplan 2022
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Vermerke, Erläuterungen

 Sondertarif Stellen im insgesamt

 Haushaltsjahr tatsächlich nicht

2022 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Verwaltungsangestellte/r E 12 3 2 2 1x30 Std.

2 Bauingenieur/in E 11 1 1 1

3 Verwaltungsangestellte/r E 11 4 4 4

4 Systemadministrator/in E 11 1 1 1

5 Gleichstellungsbeauftragte E 10 1 1 1 1x29,5 Std.

6 Verwaltungsangestellte/r E 10 2 1 0 1

7 Bauingenieur/in E 10 4 3 3

8 Kindertagesstättenleiter/in S 16 2 2 2 1x35,0 Std., 1x32,5 Std.

9 Kindertagesstättenleiter/in S 15 1 1 1 1x34 Std.

10 stv. Kindergartenleiter/in S 15 2 2 2 1x31,5 Std.

11 Kindertagesstättenleiter/in  S 13 3 3 3 1x36 Std., 1x35,5 Std.

12 stv. Kindergartenleiter/in  S 13 1 1 1 1x28,5td.

13 Sozialpädagogische Fachkraft S 12 1 0 0

14 Jugendpfleger/in  S 11b 3 4 4 1x19,5 Std. 

15 Verwaltungsangestellte/r E 9c 4 4 3 1 1x29,5 Std.

16 Bibliothekar/in E 9c 1 1 1

17 Verwaltungsangestellte/r E 9b 2 3 3 1x19,5 Std.

18 Technische/r Angestellte/r E 9b 1 1 1 1x30 Std., 1x9 Std.

19 Leiter/in Bauhof, stellv. Leiter/in E 9b 2 2 2

20 Leiter/in Kläranlage E 9b 1 1 1

21 Systemadministrator/in E 9b 2 1 1

22 Verwaltungsangestellte/r E 9a 13 13 12 1 1x30 Std., 2x19,5 Std., 1x34 Std.

23 Gartenbaumeister/in E 9a 1 1 1

24 Kindertagesstättenleiter/in S 9 3 3 3 1x37 Std., 1x33,9 Std.

25 stv. Kindergartenleiter/in S 9 3 3 3 1x37 Std., 1x34,5 Std., 1x 26,5 Std

26 Verwaltungsangestellte/r E 8 7 8 8 2x35 Std., 2x26,5 Std., 1x22 Std.

27 Schwimmeister/in E 8 2 2 2

28 Erzieher/in S 8a 41 39 37 2

5x38,5 Std., 1x 36,5 Std., 1x35 Std., 1x 34 Std., 2x 33,5 Std., 1x 

32,5 Std., 3x 31,5 Std.,  1x30,7 Std., 2x 30 Std.,  2x29,5 Std., 

6x29 Std.,  1x27,5 Std., 1x26,5 Std., 1x25 Std., 1x 24,5 Std.,  

2x24,0 Std., 1x 22,5 Std., 2x20 Std.,  1x10 Std., 

Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 30.06.2021



Stellenplan 2022
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Lfd. Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe, Zahl der Vermerke, Erläuterungen

 Sondertarif Stellen im insgesamt

 Haushaltsjahr tatsächlich nicht

2022 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 30.06.2021

29 Verwaltungsangestellte/r E 7 5 4 4 1x35 Std., 2x30 Std.

30 Büchereiangestellte/r E 7 1 1 1

31 Verwaltungsangestellte/r E 6 15 10 10 1x23 Std., 2x19,25 Std., 1x19,25 Std.1x14 Std.

32 Büchereiassistent/in E 6 2 2 2 2x19,5 Std.

33 Hausmeister/in E 6 3 3 3

34 Gemeindearbeiter/in E 6 1 1 1

35
Sozialassistent/in, 

Kinderpfleger/in
S 4 2 3 3 2x26,5 Std.

36 Schwimmmeistergehilfe/in E 5 3 3 3 1x26 Std.

37 Gemeindearbeiter/in E 5 27 27 27 2x34 Std., 1x30 Std., 1x13 Std., 1x bef. volle Erwerbsmind.

38 Hausmeister/in E 5 4 4 4

39 Flüchtlingshelfer/in E 5 1 1 1

40 Verwaltungsangestellte/r E 5 4 4 4 2x28 Std., 1x25 Std.

41 Schulsekretär/in E 5 13 13 13
1x32,83 Std., 1x22,79 Std., 1x19 Std., 1x16 Std., 1x15,68 Std., 

1x14 Std., 1x12,5 Std., 2x12 Std., 1x9,5 Std., 1x9 Std., 1x8 Std.

42
Sozialassistent/in, 

Kinderpfleger/in
S 3 25 28 27 1

1x 35 Std., 1x 33,5 Std., 1x 32,5 Std., 1x 32 Std., 1x 31,9 Std., 

3x 31,5 Std., 2x 29,5 Std., 2x 29 Std., 1x 26,5 Std., 1x 24 Std., 

1x 15 Std., 

43
Gemeindearbeiter/in, 

Hausmeistergehilfe/in
E 4 2 2 2

44 Platzwart/in Recyclinghof E 2Ü 2 2 2 2x6,25 Std.

45
Hausmeistergehilfe/in, 

Küchenhilfe Kindertagesstätten
E 2Ü 5 5 5 1x9 Std, 3x6 Std., 1x4 Std.

46 Hausmeistergehilfe/in, 

Küchenhilfe Kindertagesstätten

E 2 3 3 3 1x20 Std., 1x17,8 Std.

47 Büchereiverwalter/in E 2 2 2 2 2x6 Std.

48 Reinigungskräfte E 2 3 3 3 1x28,5 Std., 1x22,5 Std., 1x12 Std.

49

Hausmeistergehilfe/in, 

Küchenhilfe Kindertagesstätten, 

Ganztagssschulen
E 1 8 7 7

1x37,5 Std., 1x20 Std., 1x15 Std., 2x10 Std., 1x7,8 Std., 1x6,5 

Std., 1x5,0 Std.

50 Reinigungskräfte E 1 0 0 0

51 Freistellung Personalrat 1 1 0 1 1x35 Std.

244 237 230 7

Hinweis: Springer/innen werden nur in dieser Übersicht gelistet und nicht in der Übersicht zur einrichtungsbezogenen Stellenverteilungsübersicht



Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit und informatorisch beschäftigte Kräfte

Lfd. Bezeichnung Art des Erläuterungen

Nr.  Entgelts

 

1 2 3 6

1 Verwaltung

Gemeindeinspektoranwärter/in Anwärterbezüge

Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsentgelt

2 Bäder

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Ausbildungsentgelt

3 Kläranlagen

Fachkraft für Abwassertechnik Ausbildungsentgelt

insgesamt

0

vorgesehen im

Haushaltsjahr 2022

4

1

2

5 5

7

Stellenplan 2022

1

1

10

beschäftigt im Vorjahr

am 01.10.2021

2

5



Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung 

I. Beamtinnen und Beamte

Gliederungs- Teilhaushalte, Produktbereiche, Vermerke, Erläuterungen

Nr. Organisationseinheiten

B4 B2 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6

Gemeindeorgane

101 Bürgermeister/in 1 Aufwandsentschädigung

Stabstelle Wirtschafts-

förderung u. Finanzen

303 Verwaltungsleitung

Erste/r Gemeinderat/rätin 1 Aufwandsentschädigung

301 Personal u. Organisation

Gemeinderat/rätin 1 besetzt mit Gemeindeamtsrat/rätin

302 Haushalt u. Finanzen

Gemeinderat/rätin 1

Geschäftsbereich 1

Liegenschaften und 

Gebäudewirtschaft

401 Liegenschaften

401 Hochbau

Geschäftsbereich 2

Bürgerdienste

502 Standesamtswesen

Gemeindeinspektor/in 1 besetzt mit Gemeindeobersekretär/in

Geschäftsbereich 3

Gemeindeentwicklung, 

Tiefbau und Verkehr

601 Gemeindeentwicklung

Gemeindeamtsrat/rätin 1

Gemeindeamtmann/frau 1

* erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 3 NBesG

** erfasst sind Beamtinnen und Beamte i. S. von § 15 Abs. 2 NBesG

Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2* Laufbahngruppe 1**

Übersichten zum Stellenplan 2022



E 12 E 11 E 10 E 9c E 9b E 9a E 8 E 7 E 6 E 5 E 4 E 3 E 2 Ü E 2 E 1 S 16 S 15 S 13 S 12 S 11b S 9 S 8b S 8a S 4 S 3 Pauschale Vermerke, Erläuterungen

101 Organ Bürgermeister

VA 2 1x29,5 Std.

VA 1

201 Gleichstellungsbeauftragte 1 1x29,5 Std. 

303 Verwaltungsleitung

VA

301 Personal u. Organisation

VA 1

VA 1

VA 1 1x19,5 Std.

VA 1 1x30 Std.

VA 1

VA 2

VA 2 2x28 Std.

Personalrat 1 1x35 Std.

301 EDV

Systemadministrator/in 1

Systemadministrator/in 1

302 Haushalt u. Finanzen

VA 1

VA 1

VA 3 1x 37,5 Std.

VA 2 1x35 Std.

VA 2

401 Leitung

VA 1

402 Liegenschaften

VA 1

VA 2 1x35 Std.

VA 1

403 Gebäudewirtschaft

TA 1

TA 1

TA 1

VA 1 1x25 Std.

Hausmeister/in 3

Hausmeister/in 4

GA/Hausmeistergehilfe/in 6 1x13 Std., 1x20 Std.

GA/Hausmeistergehilfe/in 1

GA/Hausmeistergehilfe/in 5 1x4 Std., 3x6 Std., 1x9 Std.

Raumpfleger/in 3 1x22,5 Std., 1x22 Std., 1x12 Std.

Entgeltgruppen

Organ Bürgermeister

Übersicht zum Stellenplan 2022

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gleichstellungsbeauftragte

Gliederungs-

nummer

Teilhaushalte, Produktbereiche, 

Organisationseinheiten

Stabstelle Wirtschaftsförderung u. Finanzen

Geschäftsbereich 1 - Liegenschaften u. 

Gebäudewirtschaft



E 12 E 11 E 10 E 9c E 9b E 9a E 8 E 7 E 6 E 5 E 4 E 3 E 2 Ü E 2 E 1 S 16 S 15 S 13 S 12 S 11b S 9 S 8b S 8a S 4 S 3 Pauschale Vermerke, Erläuterungen

Entgeltgruppen

Übersicht zum Stellenplan 2022

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs-

nummer

Teilhaushalte, Produktbereiche, 

Organisationseinheiten

501 Leitung

VA 1 1x30 Std.

501 Sozialamt

VA 1

VA 8 2x19,5 Std.

VA 1 1x22 Std., 

VA 1 1x19,5 Std.

Flüchtlingshelfer/in 1

502 Standesamt

VA 1 1x26,5 Std.

5011 Kindertagesstätten, Schule, Sport, Kultur

VA 1

Systemadministrator/in Schulen 1

VA 1

VA 2 1x19,5 Std.

VA 1 1x19,5 Std.

5011 Familienservicebüro

VA 1 1x14 Std.

502 Öffentliche Ordnung

VA 1

VA 1 1x1,5 Std.

VA 2 2x30 Std. 

VA 4 2x19,5 Std.

502 Recyclinghof

Platzwart/in 2 2x6,25 Std.

5021 Grundschule Kleibrok

Schulsekretär/in 1 1x19 Std.

Küchenhilfe 1 1x17,8 Std.

Küchenhilfe 1 1x6,5 Std.

5021 Schule Hahn-Lehmden

Schulsekretär/in 1 1x12 Std.

5021 Schule Wahnbek

Schulsekretär/in 1 1x12 Std.

5021 Grundschule Loy

Schulsekretär/in 1 1x8 Std.

5021 Schule Leuchtenburg

Schulsekretär/in 1 1x9 Std.

Küchenhilfe 1 1x6,5 Std.

Geschäftsbereich 2 - Bürgerdienste



E 12 E 11 E 10 E 9c E 9b E 9a E 8 E 7 E 6 E 5 E 4 E 3 E 2 Ü E 2 E 1 S 16 S 15 S 13 S 12 S 11b S 9 S 8b S 8a S 4 S 3 Pauschale Vermerke, Erläuterungen

Entgeltgruppen

Übersicht zum Stellenplan 2022

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs-

nummer

Teilhaushalte, Produktbereiche, 

Organisationseinheiten

5021 Schule Feldbreite

Schulsekretär/in 1 1x14 Std.

5021 Schule am Voßbarg

Schulsekretär/in 1 1x16 Std.

5021 KGS

Schulsekretär/in 6
1x32,83 Std., 1x22,79 Std., 1x15,68 

Std., 1x12,5 Std., 1x9,5 Std.

5022 Bücherei

Bibliothekar/in 1

Büchereiangestellte/r 1

Büchereiangestellte/r 2 2x19,5 Std.

Angestellte/r 2 2x6 Std.

5022 Jugendpflege

Sozialpädagogische Fachkraft 1

Jugendpfleger/in 3 1x19,5 Std. 

5011 Kindergarten Rastede

Leiter/in 1 1x35 Std.

stv. Leiter/in 1

Erzieher/in 8
1x35 Std., 1x30 Std., 2x29 Std., 

1x24 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 2 2x26,5 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 8 1x32,5 Std.,1x29 Std.

Küchenhilfe 1 1x37,5 Std.

5011 Kindergarten Voßbarg

Leiter/in 1 1x34,0 Std.

stv. Leiter/in 1 1x28,5 Std.

Erzieher/in 7

1x38,5 Std., 1x36,5 Std.,  1x33,5 

Std., 1x32,5 Std., 1x29,5 Std., 

1x27,5, 1x24,5 Std.,

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 3 1x35 Std., 2x29,5 Std.

Küchenhilfe 1 1x20 Std.

5011 Kindergarten Feldbreite

Leiter/in 1 1x32,5 Std.

stv. Leiter/in 1 1x31,5 Std.

Erzieher/in 6 1x34 Std., 4x29 Std., 1x24 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 7 1x31,9 Std., 3x29 Std., 1x26,5 Std.

Küchenhilfe 1 1x20 Std.

5011 Kindergarten Buschweg

Leiter/in 1 1x35,5 Std.

stv. Leiter/in 1 1x26,5 Std.

Erzieher/in 2 1x24 Std.,

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 2 1x37,5 Std.

Küchenhilfe 2 2x10 Std.



E 12 E 11 E 10 E 9c E 9b E 9a E 8 E 7 E 6 E 5 E 4 E 3 E 2 Ü E 2 E 1 S 16 S 15 S 13 S 12 S 11b S 9 S 8b S 8a S 4 S 3 Pauschale Vermerke, Erläuterungen

Entgeltgruppen

Übersicht zum Stellenplan 2022

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs-

nummer

Teilhaushalte, Produktbereiche, 

Organisationseinheiten

5011 Kindergarten Loy

Leiter/in 1 1x36 Std.

stv. Leiter/in 1 1x37 Std. 

Erzieher/in 5 3x38,5 Std., 1x33,5 Std., 1x30 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in

Küchenhilfe 1 1x15 Std.

5011 Kindergarten Marienstr.

Leiter/in 1

stv. Leiter/in 1 1x34,5 Std.

Erzieher/in 4 1x32,41 Std., 1x29 Std., 1x26,5 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 1 1x33,5 Std.

Küchenhilfe 1 1x10 Std.

5011 Waldkindergarten Mühlenstr.

Leiter/in 1 1x37,0 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 1 1x32,0 Std.

5011 Hort GS Feldbreite

Leiter/in 1

Erzieher/in 2 1x30,7 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 1

5011 Hort Loy

Leiter/in 1 1x33,9 Std.

Sozialassistent/in - Kinderpfleger/in 1

Küchenhilfe 1 1x5,0 Std.

5023 Hallen- und Freibad Rastede

Schwimmmeister/in 2

Fachkraft f. Bäderbetriebe / 

Schwimmmeistergh.
3 1x26 Std.

401 Leitung

VA 1

402 Gemeindeentwicklung

VA 1

403 Tiefbau und Verkehr

TA 3

VA 1

VA 1

601 Kläranlage

Abwassermeister/in 1

Fachkraft für Abwassertechnik/GA 1 1x35 Std.

Fachkraft für Abwassertechnik/GA 2

602 Bauhof

Technische/r Angestellte/r 2

Gärtnermeister/in 1

Verwaltung 1 1x30 Std.

Gemeindearbeiter/in 19 2x34 Std.

Gemeindearbeiter/in 1

Geschäftsbereich 3 - Gemeindeentwicklung, Tiefbau 

und Verkehr



Lfd. Funktions- Entgeltgruppe Bes.Gr. der

Nr. bezeichnung Planstelle

1 2 3 4 6 7

insgesamt     0      Beschäftigte

Teil B: Übersicht über die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

Bemerkungen

Lfd. Nr. in Teil A Unterteil I

5 8

auf der Stelle geführt 

seit
bis voraus-        

sichtlich



 
Erläuterungen zum Stellenplan 
 
Die inhaltliche Struktur und Darstellungsweise des Stellenplans für das Haushaltsjahr 
2022 orientiert sich im Grundsatz an den Stellenplänen der vorangegangenen Jahre. Ab-
weichend vom Vorjahresentwurf berücksichtigt der Stellenplan 2022 die Neuorganisation 
des Geschäftsbereichs 1 (Bauen und Verkehr) in zwei separat ausgewiesenen Geschäfts-
bereiche 1 (Liegenschaften und Gebäudewirtschaft) und 3 (Gemeindeentwickung, Tiefbau 
und Verkehr). 
 
Sich im Vorjahresvergleich als wesentlich und/oder strukturell darstellende Veränderungen 
wurden im Stellenplanentwurf 2022 entsprechend berücksichtigt. Damit können den Stel-
lenplanübersichten insbesondere solche Veränderungen entnommen werden, die sich aus 
organisatorisch bedingten Anpassungen von Stellen bzw. Stellenanteilen ergeben haben. 
Abweichungen vom Stellenplan 2021 erklären sich somit entweder durch die stellenplan-
mäßige Beordnung bereits getroffener - unterjähriger - personalwirtschaftlicher Entschei-
dungen/Beschlussfassungen der zuständigen Organe oder aber durch die Ausweisung 
zusätzlicher Stellen/Stellenanteile, deren personalwirtschaftlicher Vollzug im Haushaltsjahr 
2022 ansteht. Entsprechendes wird an nachstehender Stelle gesondert dargestellt. 
Sofern weitere Anpassungen des Stellenplans 2021 erforderlich gewesen sind, liegen die-
se ausschließlich in tarifrechtlichen und besoldungsrechtlichen Veränderungen begründet.  
 
 
Stellenplan Beamte 
 
Nach antragsgemäßer Entscheidung der Gremien (vgl. Vorlage-Nr. 2021/149) wurde eine 
zuletzt im Sachgebiet Öffentliche Ordnung/Meldeamt eingesetzte Beamtin zur Stadt 
Oldenburg versetzt. Nachbesetzt wurde die Stelle mit einer Tarifbeschäftigten, so dass im 
Planstellenbereich der Beamten eine Stelle wegfällt, im Gegenzug dafür eine zusätzliche 
Stelle im Stellenbereich der Tarifbeschäftigten aufgenommen wird. Im Ergebnis handelt es 
sich somit um eine Umwandlung (aus einer beamtenrechtlichen Planstelle in eine tarif-
rechtliche Stelle). 
 
Die bislang im Ordnungswesen tätige Beamtin übernimmt die Stelle „Standesamtswesen“, 
die nach Besoldungsgruppe A 9 bewertet ist. Daher erfolgt ein Wechsel der Zuweisung 
einer Beamtenstelle vom Ordnungs- zum Standesamtswesen. 
 
Die Veränderung der Besoldung, die sich durch die Überprüfung der Stellen der allgemei-
nen Verwaltung ergeben haben (Vorlagen 2020/152-155), wird im Stellenplan 2022 fortge-
schrieben. Dies betrifft die Leitung des Fachbereichs Personal und Organisation (vgl. Vor-
lage 2021/193). 
 
Erstmalig wird im Stellenplan eine Stelle für die Ausbildung der Laufbahngruppe 2, 1. Ein-
steigsamt der Fachrichtung „Allgemeine Dienste“, aufgenommen (vgl. Vorlage 2021/152). 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Stellenplan Beschäftigte 
 
Organ Bürgermeister – Gliederungsnummer 101 
 
Anfragen vonseiten der Medien und von Bürgerinnen und Bürgern mit der Erwartungshal-
tung einer zeitnahen Bearbeitung haben sich ebenso verstärkt, wie die Anzahl der Termi-
ne des Bürgermeisters. Durch den gestiegenen Umfang in den Aufgabenbereichen wer-
den die Stellen Öffentlichkeitsarbeit von 19,5 Stunden auf 29,5 Stunden und Vorzimmer 
Bürgermeister von 30,0 Stunden auf Vollzeit (= 39,5 Stunden) angehoben. 
 
Gleichstellungsbeauftragte – Gliederungsnummer 201 
 
Nach antragsgemäßer Entscheidung der Gremien (vgl. Vorlage-Nr. 2021/104) wird die 
Präventionsstrategie „Communities That Care“ (CTC) dauerhaft fortgeführt. Die Leitung 
und Koordination wird unverändert durch die Gleichstellungsbeauftragte wahrgenommen.  
Die im Stellenplan ausgewiesene Stelle erhöht sich damit um 10,0 Stunden auf 29,5 Stun-
den. 
 
Stabstelle Wirtschaftsförderung und Finanzen 
 
1. Personal u. Organisation – Gliederungsnummer 301  
 
Die Gemeinde verzeichnet eine stetig wachsende Zahl von Personalfällen. Um dies dau-
erhaft sowohl in der Personalsachbearbeitung als auch in der Entgeltabrechnung bewälti-
gen zu können, wird eine Sachbearbeiterstelle im Fachbereich Personal und Organisation 
von 25,0 auf 30,0 Stunden angehoben. 
 
2. EDV – Gliederungsnummer 301  
 
Die sowohl qualitative als auch quantitative Zunahme der Aufgaben des zurzeit für die 
Kernverwaltung alleinigen EDV-Administrators wurde dargelegt (Vorlage 2021/152), die 
Aufnahme einer zusätzlichen Stelle für die Administration der elektronischen Datenverar-
beitung mit der Entgeltgruppe 9b TVöD beschlossen. Die zusätzliche Stelle ist im Stellen-
plan 2022 ausgewiesen. 
 
 
3. Haushalt und Finanzen – Gliederungsnummer 302 
 
Eine bislang in Vollzeit tätige Mitarbeiterin kommt nach der Elternzeit in Teilzeit zurück. Es 
wird eine zusätzliche Vollzeitstelle nach Entgeltgruppe 6 TVöD ausgewiesen, um die ver-
bleibenden Stellenanteile abzudecken und darüber hinaus die technische Erfassung von 
Schriftgut als Unterstützungsarbeit zur Digitalisierung realisieren zu können. 
 
 
 
Geschäftsbereich 1 - Liegenschaften und Gebäudewirtschaft 
– Gliederungsnummer 402  
 
Aufgrund der Neuorganisation des vorherigen Geschäftsbereichs 1 (Bauen und Verkehr) 
wird der Geschäftsbereich 1 (Liegenschaften und Gebäudewirtschaft) separat ausgewie-
sen. Die Geschäftsbereichsleitung bleibt unverändert bei der bisherigen Leitung des Ge-
schäftsbereichs. 



 

Geschäftsbereich 2 - Bürgerdienste 
 
1. Standesamtswesen – Gliederungsnummer 502 
 
Durch die Nachbesetzung der Stelle Standesamtswesen mit einer Beamtin reduziert sich 
die Anzahl der Beschäftigtenstellen in der Entgeltgruppe 8 TVöD um eine Stelle. 
 
2. Kindertagesstätten, Schule, Sport, Kultur und Jugend - Gliederungsnummer 5011 
 
2.1 Jugendpflege – Gliederungsnummer 5022 
 
Für den Bereich der Jugendpflege wird eine bisherige Stelle der sozialpädagogischen 
Fachkräfte (Entgeltgruppe S11b) als Hausleitung (Entgeltgruppe S12 TVöD) ausgewiesen. 
 
2.2 Außenstellen Kindertagesstätten – Gliederungsnummer 5011 
 
Aufgrund mehrerer Langzeiterkrankungen, Kündigungen und Elternzeiten wurden mehrere 
Erzieher*innen und Sozialassistenten*innen neu eingestellt. Damit einher gingen Ver-
schiebungen in den Entgeltgruppen S8a (Erzieher*innen) und S3 (Sozialassisten-
ten*innen). Gleichzeitig konnten im Kindertagesstättenbereich bislang befristete Arbeits-
verhältnisse entfristet werden. 
 
Der Hort Loy wurde aufgrund steigendender Anmeldungen von einer Kleingruppe zu einer 
Regelgruppe umgewandelt. Folgerichtig wird eine Stelle als Küchenkraft, Entgeltgruppe 1 
TVöD, neu geschaffen und im Stellenplan 2022 ausgewiesen.  
 
 
3. Öffentliche Ordnung – Gliederungsnummer 502 
 
Durch die Nachbesetzung einer Sachbearbeiterstelle im Bereich Öffentlich Ordnung (All-
gemeines Ordnungswesen, Gewerbe/Märkte/Wahlen), die zuvor mit einer Beamtin besetzt 
war, erhöht sich die Anzahl der Beschäftigtenstellen in der Entgeltgruppe 7 TVöD um eine 
Stelle. 
 
Durch die Nachbesetzung einer Sachbearbeiterstelle im Bereich Öffentlich Ordnung (Mel-
dewesen), die zuvor mit einer Beamtin besetzt war, erhöht sich die Anzahl der Beschäftig-
tenstellen in der Entgeltgruppe 6 TVöD um eine Stelle. Des Weiteren wurden die Zeitantei-
le der Stellen Öffentlich Ordnung (Meldewesen) modifiziert und eine zusätzliche Teilzeit-
stelle mit Entgeltgruppe 6 im Stellenplan 2022 ausgewiesen. 
 
 
Geschäftsbereich 3 – Gemeindeentwicklung, Tiefbau und Verkehr  
– Gliederungsnummer 401 
 
Aufgrund der Neuorganisation des vorherigen Geschäftsbereichs 1 (Bauen und Verkehr) 
wird der Geschäftsbereiche 3 (Gemeindeentwickung, Tiefbau und Verkehr) separat aus-
gewiesen. 
 
Durch die Aufteilung des ursprünglichen Geschäftsbereichs 1 in zwei Geschäftsbereiche 
wird eine zusätzliche Geschäftsbereichsleitungsstelle (Entgeltgruppe 12 TVöD) für den 
Geschäftsbereich 3 geschaffen. Die zusätzliche Stelle ist im Stellenplan 2022 ausgewie-
sen. 



 

 
 
1. Tiefbau und Verkehr – Gliederungsnummer 403 
 
Die Notwendigkeit einer zusätzlichen Stelle für den Fachbereich Tiefbau wurden dargelegt 
(Vorlage 2021/152), die Aufnahme einer zusätzlichen Stelle mit der Entgeltgruppe 10 
TVöD beschlossen. Die zusätzliche Stelle ist im Stellenplan 2022 ausgewiesen. 
 
2. Bauhof – Gliederungsnummer 602 
 
Für den Bauhof konnten vier zunächst befristet Arbeitsverhältnisse durch Renteneintritte, 
Kündigung und geänderte Aufgabenwahrnehmungen in unbefristete Arbeitsverhältnisse 
umgewandelt werden. 
 
 
Finanzielle Auswirkungen: 
 
Haushaltsmittel sind eingeplant und stehen insoweit zur Verfügung. 




