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Krippen /Tagespflege

Rechtsanspruch Vollendung 1. Lebensjahr bis 
Vollendung 3. Lebensjahr

„Entspannte Lage“
Freie Plätze in Wahnbek



Kindergarten

 Rechtsanspruch ab Vollendung 3. Lebensjahr bis zum 
Schuleintritt

 Rechtsanspruch 6 Stunden täglich / 5 Tage die Woche 
(Oberverwaltungsgericht Niedersachsen)

 903 Kindergartenplätze, davon 530 (580) Plätze in 
kommunalen Kindergärten



Situation Kindergärten „andere Träger“

 Anmeldesituation:
 Wenige Kinder erhalten zunächst keinen Platz

 Die Kinder verbleiben in der bisherigen Einrichtung

 Platzangebot in kommunalen Kindergärten

 Der Rechtsanspruch wird grundsätzlich erfüllt! 



Situation kommunale Kindergärten

 Anmeldesituation:

 Alle angemeldeten Kinder erhalten einen Platz!



Situation kommunale Kindergärten

 Anmeldesituation:

 ABER: Dem Wunsch nach Ganztagsplätzen kann teilweise 
nicht entsprochen werden

 Es gibt keinen Rechtsanspruch auf einen Ganztagplatz!

 Es gibt keinen Rechtsanspruch auf einen Platz in einer 
Wunscheinrichtung!



Platzverteilung

 Alter des Kindes

 Soziale Gesichtspunkte

 Geschwisterkinder



Bedarf Ganztagsplätze

 Kein Rechtsanspruch!

 Mehr Nachfragen als Kapazitäten

 Fachkräftemangel
 Erzieher/innen (Erstkräfte) werden dringend für den Nachmittag 

benötigt

 Springerkräfte können nicht dauerhaft aushelfen



Bedarf Ganztagsplätze / aktuelle Betreuungszeiten



Personalmangel

 Personalakquise 
 eigene Internetseite
 laufend in der NWZ
 soziale Medien
 Berufsbildende Schulen
 Agentur für Arbeit
 Vermittlungsagenturen (auch ausländische Fachkräfte)
 Fachkräfteförderung „Qualität in KiTa´s“
 BBS Ammerland – Umschulungsmaßnahmen
 Praktikanten / Azubi´s



Personalmangel

 Problemlagen 
 Altersabgänge
 Kurzfristige Beschäftigungsverbote
 Stellenwechsel von Nachmittag auf Vormittag
 Viele Teilzeitbeschäftigte ohne Wunsch auf Vollzeitbeschäftigung 

oder Stundenaufstockung



Horte

 Kein Rechtsanspruch!
 Fachkräftemangel
 Gewinnung von Personal aufgrund der Schließungen 

der Einrichtungen zum Ende des Schuljahres 2025/2026 
schwierig

 Viele Ausfallzeiten 



Springerpool

 Eigentlich personell gut ausgestattet

 Viele Kräfte vertreten Langzeitausfälle oder besetzen 
vakante Stellen

 Kaum Springer für den Nachmittag



Integrationsgruppen

 1 Integrationsgruppe Marienstraße

 1 Integrationsgruppe Loy

 Immer mehr Kinder mit besonderem Förderbedarf

 Ziel: Öffnung einer neuen Gruppe im Kindergarten 
Kleibrok und Öffnung einer neuen Gruppe im 
Kindergarten Am Voßbarg

 Für das KiGa-Jahr 2026/2027 ist noch unklar, ob für die 
entsprechenden Kinder Lösungen gefunden werden 
können!



Perspektive

 Ein Ende des Fachkräftemangels ist nicht in Sicht!

 Ganztagsbetreuung wird immer schwieriger

 Die Gemeinde ist in Bezug auf die Anzahl der 
Kindergartenplätze räumlich gut aufgestellt

 Qualitätsmerkmal Gruppenauslastung



Beschlussvorschlag:

Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.




