
 
 
 

 
 
Für den „Kindergarten Am Voßbarg“ suchen wir möglichst zum 01.07.2022 eine:  
 

Kita-Leitung (m/w/d) 
 (34 Wochenstunden, unbefristet, EG S 15 TVöD) 

 
 
 
Die Wochenarbeitszeit setzt sich aus 30 Leitungsfreistellungsstunden sowie 4 Frühdienst-
stunden zusammen. 
 
Der „Kindergarten Am Voßbarg“ betreut 75 Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren und 
bietet eine Vormittags- sowie eine Ganztagsbetreuung an. Zusätzlich gibt es noch eine 
Waldgruppe mit 15 Kindern. 
Mit Blick auf die pädagogische Konzeption ist der Kindergarten als offene Einrichtung aus-
gestaltet. 
 
Ihr Profil für diese Stelle: 
Sie sind staatlich anerkannte*r Erzieher*in oder verfügen über ein abgeschlossenes Stu-
dium im Bereich Kindheitspädagogik mit staatlicher Anerkennung bzw. über eine vergleich-
bare pädagogische Qualifikation. Erforderlich sind einschlägige berufliche Vorerfahrungs-
zeiten im Kindertagesstättenbereich, möglichst in leitender Funktion. 
 
Weiter bringen Sie mit: 
 
● Die Bereitschaft zur Übernahme von Führungsverantwortung für ein Team von 12      
   Mitarbeitern*innen 
● Freude an einer selbstständigen und verantwortungsvollen Tätigkeit 
● Gestaltungsmotivation und eine proaktive Einstellung zu beruflichen Herausforderungen 
● Die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung (z.B. zur/zum Kindergartenfachwirt/in) 
 
 
Als Arbeitgeber haben wir einiges zu bieten: 
●  Vorteile des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD), z.B. die Jahressonder- 
    zahlung, leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
●  Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist die Übernahme der bislang zurück-   
    gelegten Stufenlaufzeit möglich. 
●  Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-Programm Hansefit 
●  Gezielte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
 
Bewerbungen Schwerbehinderter oder Gleichgestellter werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung begrüßt. Bitte teilen Sie uns dies bereits im Anschreiben mit. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 29.01.2022 
an den Bürgermeister der Gemeinde Rastede, Sophienstraße 27, 26180 Rastede, gerne 
auch per E-Mail an: bewerbung@rastede.de. Auskünfte zu diesem Stellenangebot erhal-
ten Sie bei Frau Steusloff, Fachbereich Personal und Organisation unter der Telefonnum-
mer: 04402/920-111. 
 



Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass die für 
das Auswahlverfahren erforderlichen Daten nach den Bestimmungen des Niedersächsi-
schen Datenschutzgesetzes gespeichert und verarbeitet werden. Die Daten werden nach 
Ablauf der Aufbewahrungsfrist datenschutzgerecht gelöscht bzw. vernichtet.                                                      


