RESIDENZORT (i%i TEDE

Fur die Kindertagesstatten (inkl. Hort) unserer Gemeinde suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt:

1 Kita-Leitung (m/w/d)
(37 Wochenstunden/unbefristet)

fur den eingruppigen Waldkindergarten ,,Die Waldfiichse”. Die Stelle umfasst zudem die
Position der Gruppenerstkraft. Gesucht wird ein*e verantwortungsbewusste*r Erzieher*in
mit einschlagigen beruflichen Vorerfahrungszeiten im Erstkraftbereich sowie in der Waldpa-
dagogik. Die tarifliche Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe S 9 TV6D-SuUE.

1 Erzieher*in (m/w/d)
(Vollzeit/unbefristet)

in Erstkraftfunktion fir den Ganztagsbereich im Kindergarten Mihlenstral3e. Die tarifliche
Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe S 8a TV6D-SuE.

1 Erzieher*in (m/w/d)
(38,5 Wochenstunden/unbefristet)

in Erstkraftfunktion fiir den Ganztagsbereich im Kindergarten Loy. Die tarifliche Eingrup-
pierung erfolgt in die Entgeltgruppe S 8a TVOD-SuUE.

1 Sozialpadagogische*n Assistenten*in
bzw. Erzieher*in (m/w/d)
(29,85 Wochenstunden bzw. Vollzeit/unbefristet)

in Zweitkraftfunktion fir den Hort Feldbreite. Die Verteilung der Arbeitszeit erfolgt montags
bis freitags von 12.35 Uhr bis 17.00 Uhr. In den Schulferien findet teilweise eine Ganztags-
betreuung in der Zeit von 07.30 Uhr bis 17.00 Uhr statt. Die Vor- und Nachbereitung der
Gruppenarbeit erfolgt am Vormittag. Bei Interesse kann eine Erhéhung der Arbeitszeit (Ver-
tretungsstundenanteile in unseren Kindertagesstétten) vertraglich vereinbart werden. Die
tarifliche Eingruppierung erfolgt dem Ausbildungsstand entsprechend, somit werden Erzie-
her*innen in die Entgeltgruppe S 8a TVOD-SUE eingruppiert, Sozialpéadagogische Assisten-
ten*innen in die Entgeltgruppe S 3 TVOD-SuUE.

Als Arbeitgeberin haben wir einiges zu bieten:

e Vorteile des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVAD), z.B. die Jahressonder-
zahlung, leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Altersvorsorge (VBL)

e Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen erfolgt die Ubernahme der bislang zu-
rickgelegten Stufenlaufzeit

e Mdglichkeit der Entgeltumwandlung (auch fur Fahrradleasing)

e Forderung der Gesundheit durch die Méglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-
Programm Hansefit

e Gezielte Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten



Bewerbungen Schwerbehinderter oder Gleichgestellter werden bei gleicher Eignung und Be-
fahigung begrif3t und bevorzugt behandelt. Zur Wahrung Ihrer Interessen teilen Sie uns dies
bitte bereits im Anschreiben mit oder legen Ihrer Bewerbung einen entsprechenden Nachweis
bei.

Wir verstehen Diversitét als Bereicherung und freuen uns tber Bewerbungen von Menschen,
die dazu beitragen!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Richten Sie lhre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
niskopien) bitte bis zum 23.12.2023 an den Burgermeister der Gemeinde Rastede, So-
phienstral3e 27, 26180 Rastede, gerne auch per E-Mail an: bewerbung@rastede.de. Aus-
kinfte zu den jeweiligen Stellenangeboten erhalten Sie bei Frau Steusloff, Servicebereich
Personal und Organisation, Telefon: 04402/920-111.

Hinweis:

Bitte reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie und ohne Mappe ein, da diese
nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurlickgesandt werden.

Wir verwenden Ihre Daten ausschlief3lich zum Bewerbungsmanagement. Mit der Abgabe Ih-
rer Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass die fir das Auswahlverfah-
ren erforderlichen Daten nach den Bestimmungen der DSGVO und des Niedersachsischen
Datenschutzgesetzes gespeichert und verarbeitet werden. Die Daten werden nach Ablauf der
Aufbewahrungsfrist datenschutzgerecht geléscht bzw. vernichtet.



