RESIDENZORT (i%)s TEDE

Bei der Gemeinde Rastede ist zum néchstmdoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu be-
setzen:

Hausmeister*in (m/w/d)
(unbefristet, Vollzeit, EG 5 TV6D)

Die Besetzung der Stelle in Teilzeit ist moglich, sofern ein gemeinsames anforderungs-
gerechtes Arbeitszeitmodell gefunden wird.

Das Aufgabenfeld umfasst insbesondere den Hausmeisterdienst fur das Rathaus
und anteilig in einer Kindertagesstatte:

Einrichtung der Veranstaltungstechnik fur Sitzungen und Veranstaltungen
Kontrolle von haustechnischen Anlagen wie Heizungsanlagen und Einbruchmel-
deanlagen

Selbstandige Durchfuihrung kleinerer Wartungs-, Reparatur- und Instandhal-
tungsarbeiten

Uberwachung externer Dienstleister bei Wartungs- und Reparaturarbeiten
Unterstitzung bei der Durchfiihrung von Wahlen

Kontrollgange und Schlie3dienste

Pflege und Reinigung der AulRenanlagen z. B. Beetbepflanzung und Beetpflege
Winterdienst

Beflaggung (auch am Wochenende)

Durchfihrung von Umzuigen im Hause sowie technischer Unterstutzung
Uberprifung der ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel

Annahmen und Verrdumung von Warenanlieferungen

Organisation der Abfallbeseitigung

Botengange und tagliche Postgange

Pflege der Dienstwagen

lhr Profil:

Eine erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Ausbildung in einem anerkann-
ten Ausbildungsberuf, mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren,
die der Tatigkeit forderlich ist; wiinschenswert als Elektroniker*in oder vergleich-
bar (m/w/d)

Selbststandiges, eigenverantwortliches und I6sungsorientiertes Arbeiten
Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsmal3ihahmen

Ausgepragtes technisches Verstandnis

Ein hohes Mal3 an zeitlicher Flexibilitat

Fiahrerschein der Klasse B

Als Arbeitgeberin haben wir einiges zu bieten:

Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Vorteile des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TV6D), z. B. Jahresson-
derzahlung, leistungsorientierte Bezahlung, betriebliche Altersvorsorge (VBL)
Mdglichkeit der Entgeltumwandlung (auch fir Fahrradleasing)
Standortsicherheit innerhalb der Gemeinde Rastede



e Forderung der Gesundheit durch die Méglichkeit zur Teilnahme am Firmenfit-
ness-Programm Hansefit

¢ Individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e Einen verkehrsginstig gut zu erreichenden Arbeitsplatz, kostenlose Parkplatze

Bewerbungen schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen werden bei gleicher
Eignung und Beféahigung begrif3t und bevorzugt behandelt. Zur Wahrung lhrer Interes-
sen teilen Sie uns dies bitte bereits im Anschreiben mit bzw. legen Ihrer Bewerbung
einen entsprechenden Nachweis bei.

Wir verstehen Diversitat als Bereicherung und freuen uns tber Bewerbungen von Men-
schen, die dazu beitragen!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Richten Sie diese bitte mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
niskopien) bis zum 17.02.2024 an den Blrgermeister der Gemeinde Rastede, So-
phienstral3e 27, 26180 Rastede, gerne auch per E-Mail an: bewerbung@rastede.de.

Auskinfte zu der vorgenannten Stelle erhalten Sie bei Frau Engelbrecht, Servicebereich
Personal und Organisation, unter der Telefonnummer: 04402/920-112.

Hinweis:

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie und ohne Mappe ein, da diese
nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurlickgesandt werden.

Wir verwenden |hre Daten ausschlief3lich zum Bewerbungsmanagement. Mit der Ab-
gabe lhrer Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass die fir das
Auswahlverfahren erforderlichen Daten nach den Bestimmungen der DSGVO und des
Niedersachsischen Datenschutzgesetzes gespeichert und verarbeitet werden. Die Da-
ten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist datenschutzgerecht geloscht bzw. ver-
nichtet.


mailto:bewerbung@rastede.de

