
 
 
 
 
 
 
           
 
Die Gemeinde Rastede stellt zum 1. August 2026 eine*n Auszubildende*n (m/w/d) 
für den folgenden Beruf ein: 
 

Fachangestellte*r für Bäderbetriebe 
 
Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre und kann auf Antrag der/des Auszubildenden 
und der Gemeinde Rastede verkürzt werden. 
 
Was sind die Ausbildungsinhalte? 
 
Als Auszubildende*r im Beruf Fachangestellte*r für Bäderbetriebe lernen Sie im 
täglichen Betrieb das Hallen- sowie Freibad der Gemeinde Rastede kennen. 
 
Ihre Ausbildung beinhaltet u.a.: 
 
• Sicherstellung eines sicheren Betriebsablaufes unter Beachtung aller relevanten, 

geltenden Gesetze und Verordnungen 
• Verantwortung für die Verkehrssicherung und die laufenden Kontrollen 
• Überwachung und Steuerung der technischen Anlagen, Kontrolle der 

Fremddienstleister, Überwachung der Wasserqualitäten 
• Mitwirkung bei der Durchführung von Reparatur-, Wartungs- und Servicearbeiten 

an Gebäuden, Einrichtungen, Ausstattung und Arbeitsgeräten 
• Mitwirkung bei der Planung, Vorbereitung und Durchführung von 

Veranstaltungen, Spiel- und Sportarrangements 
• Mitwirkung bei der Kontrolle des wirtschaftlichen und umweltbewussten 

Einsatzes von Verbrauchs- und Betriebsmitteln sowie Arbeitsgeräten 
• Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten 
• Gästebetreuung und Animation bei Veranstaltungen 

 
Wie läuft die Ausbildung ab? 

Sie wechseln zwischen praktischen und theoretischen Ausbildungsphasen. Den 
theoretischen Unterricht erhalten Sie an der Berufsbildenden Schule (Kivinan) in 
Zeven. Die praktischen Ausbildungsphasen finden in unserem gemeindeeigenen 
Hallen- bzw. Freibad statt. 
 
Wie unterstützt Sie die Gemeinde Rastede? 
 
• Sie erhalten eine monatliche Ausbildungsvergütung von: 

o 1.368,26 € (brutto) im 1. Ausbildungsjahr 
o 1.418,20 € (brutto) im 2. Ausbildungsjahr 
o 1.464,02 € (brutto) im 3. Ausbildungsjahr 
o zzgl. Lernmittelpauschale i.H.v. 50 € (einmalig pro Ausbildungsjahr) 
o sowie vermögenswirksame Leistungen 

 
 
 



 
 

 
• Zudem erhalten Sie beim erfolgreichen Abschluss der Ausbildung eine 

Abschlussprämie i.H.v. 400 € (brutto) 
• Die Fahrtkosten für den Besuch des Unterrichts am entsprechenden 

Ausbildungsinstitut und zur Berufsbildenden Schule werden erstattet 
• Zusatzversorgung für den öffentlichen Dienst (VBL) 
• Möglichkeit zur Teilnahme am Firmenfitness-Programm Hansefit 

 
Was erwarten wir? 
 
• Einen guten Haupt- oder Realschulabschluss 
• Soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit 
• Freude am Kontakt mit Menschen 
• Teamfähigkeit 
• Zuverlässigkeit 
• Verantwortungsbewusstsein 
• Gute körperliche Konstitution 

 
 
Möchten Sie Ihre Ausbildung bei uns beginnen? Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Nachweise, 
Zeugniskopien). Richten Sie diese bitte bis zum 14.02.2026 an den Bürgermeister der 
Gemeinde Rastede, Sophienstraße 27, 26180 Rastede, gerne auch per E-Mail an: 
bewerbung@rastede.de. 

Bewerbungen Schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen werden bei gleicher 
Eignung, Qualifikation und Befähigung begrüßt und bevorzugt behandelt. Zur Wahrung 
Ihrer Interessen teilen Sie uns dies bitte bereits im Anschreiben mit bzw. legen Ihrer 
Bewerbung einen entsprechenden Nachweis bei. 

Wir verstehen Diversität als Bereicherung und freuen uns über Bewerbungen von 
Menschen, die dazu beitragen! 

Auskünfte zu diesem Ausbildungsangebot erhalten Sie bei Frau Mehrens, 
Servicebereich Personal und Organisation, unter der Telefonnummer: 04402/920-105 
oder bei Frau Neumann, Leitung Servicebereich Personal und Organisation, unter der 
Telefonnummer 04402/920-109. 
 
Hinweis: Die Gemeindeverwaltung Rastede verarbeitet die von Ihnen übersandten 
Daten nach den Bestimmungen der DSGVO, des Nds. Datenschutzgesetzes sowie des 
Nds. Beamtengesetzes. Ihre Daten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist 
datenschutzgerecht gelöscht bzw. vernichtet. Alles Weitere entnehmen Sie gern 
folgender Datenschutz-Info: hier 

https://www.rastede.de/wp-content/uploads/2024/04/Infoblatt-Bewerberverwaltung_Datenschutz.pdf

