
 
 
 
Starte deine Ausbildung zum 1. August 2027 bei der Gemeinde Rastede für folgenden 
Beruf: 

 
 

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 
 
 
Was dich erwartet? 

Während deiner Ausbildung lernst du die vielfältigen Tätigkeiten unserer 
Gemeindeverwaltung kennen und bekommst einen spannenden Einblick in das 
wirtschaftliche, soziale und politische Leben vor Ort. 

Du wirst zum Beispiel: 

• Anträge und Anfragen bearbeiten 
• Bürgerinnen und Bürger bei ihren Anliegen unterstützen und passende 

Lösungen erarbeiten 
• Rechtsvorschriften anwenden 
• Bescheide erstellen 
• Verwaltungsabläufe organisieren 
• mit verschiedenen Fachbereichen zusammenarbeiten 

Kurz gesagt: Du übernimmst Verantwortung dort, wo Menschen und moderne 
Verwaltung zusammenkommen. 

Was lernst du? 

Neben der praktischen Ausbildung bekommst du umfangreichen theoretischen 
Unterricht am Niedersächsischen Studieninstitut für kommunale Verwaltung 
(NSI) und an der BBS Wechloy in Oldenburg. 

Auf deinem Stundenplan stehen unter anderem: 

• Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahren 
• Arbeits-, Tarif- und Beamtenrecht 
• Staatsrecht 
• Sozialrecht 
• Privatrecht 
• Wirtschafts- und Betriebswirtschaftslehre 
• Rechnungswesen sowie öffentliches Finanz- und Haushaltswesen 
• Informationstechnologie 
• bürgerorientierte Verwaltung und Zusammenarbeit 

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Eine Verkürzung ist unter bestimmten 
Voraussetzungen möglich. 

 
 



Was bieten wir dir? 

Wir möchten, dass du dich bei uns von Anfang an gut aufgehoben fühlst und 
verlässliche Rahmenbedingungen für deine Ausbildung vorfindest. 

Du bekommst eine attraktive Ausbildungsvergütung (Stand Mai 2026): 

• 1.368,26 € (brutto) im 1. Ausbildungsjahr 
• 1.418,20 € (brutto) im 2. Ausbildungsjahr 
• 1.464,02 € (brutto) im 3. Ausbildungsjahr 

zzgl. Jahressonderzahlung 
 

Zusätzlich erhältst du: 

• 50 € Lernmittelpauschale pro Ausbildungsjahr 
• vermögenswirksame Leistungen 
• Bereitstellung eines iPads für Ausbildungszwecke 
• Erstattung der Fahrtkosten zum NSI und zur BBS 
• Zusatzversorgung für den öffentlichen Dienst (VBL) 
• die Möglichkeit, am epassi/Hansefit-Firmenfitnessprogramm teilzunehmen 
• 400 € Abschlussprämie bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss 

Was solltest du mitbringen? 
 
Du passt zu uns, wenn du: 
 
• einen guten Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur hast 
• dich für Verwaltung, Recht und wirtschaftliche Zusammenhänge interessierst 
• dich mündlich und schriftlich gut ausdrücken kannst 
• offen und kommunikativ bist 
• gerne mit Menschen arbeitest 
• Teamgeist, Sorgfalt und Zuverlässigkeit mitbringst 

 

Und danach? 

Deine Zukunft ist uns wichtig. 

Nach erfolgreich bestandener Abschlussprüfung bestehen gute Aussichten auf eine 
Übernahme. Unser Ziel ist es, engagierte Auszubildende im Anschluss an ihre 
Ausbildung nach Möglichkeit in ein Beschäftigungsverhältnis zu übernehmen. 

Haben wir dein Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!  

Richte diese mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien) 
bitte bis zum 22.11.2026 an den Bürgermeister der Gemeinde Rastede, 
Sophienstraße 27, 26180 Rastede, gerne per E-Mail an: bewerbung@rastede.de.  

 



Bewerbungen schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen werden bei gleicher 
Eignung und Befähigung begrüßt und bevorzugt behandelt. Zur Wahrung deiner 
Interessen teile uns dies bitte bereits im Anschreiben mit bzw. füge deiner 
Bewerbung einen entsprechenden Nachweis bei.  

Wir verstehen Diversität als Bereicherung und freuen uns über Bewerbungen von 
Menschen, die dazu beitragen!  

Auskünfte zu der vorgenannten Stelle erteilt Frau Pistoor, Servicebereich Personal 
und Organisation, unter der Telefonnummer: 04402/920-106 oder Frau Neumann, 
Leitung Servicebereich Personal und Organisation, unter der Telefonnummer 
04402/920-109. 

Werde Teil unseres Teams – und gestalte die Zukunft der Gemeinde Rastede 
mit! 

Hinweis: Die Gemeindeverwaltung Rastede verarbeitet die übersandten Daten nach 
den Bestimmungen der DSGVO, des Nds. Datenschutzgesetzes sowie des Nds. 
Beamtengesetzes. Die Daten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist 
datenschutzgerecht gelöscht bzw. vernichtet. Alles Weitere kann der Datenschutz-
Info entnommen werden. 

 

https://www.rastede.de/wp-content/uploads/2024/04/Infoblatt-Bewerberverwaltung_Datenschutz.pdf
https://www.rastede.de/wp-content/uploads/2024/04/Infoblatt-Bewerberverwaltung_Datenschutz.pdf

	Und danach?

