RESIDENZORT C!% TEDE

Die Gemeinde Rastede sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Geschaftsbereich
2, Fachbereich Offentliche Ordnung und Standesamtswesen einen:

Fachbereichsleiter (m/w/d)
(unbefristet, Vollzeit, EG11 TVAD bzw. A11 NBesG)

Ihr Aufgabenumfeld umfasst insbesondere:

Die Wahrnehmung von Leitungstatigkeiten als Fachbereichsleitung fur die
Bereiche Offentliche Ordnung, Standesamtswesen und Meldeamt.

Des Weiteren treffen Sie MalRnahmen nach dem Niedersachsisches Polizei-
und Ordnungsbehodrdengesetz und bearbeiten schwierige Einzelfalle u.a. von
Feuerwehrangelegenheiten, dem allg. Ordnungswesen sowie Angelegenheiten
im Meldewesen.

Im Bereich des Standesamtswesen nehmen Sie vertretungsweise die
Wahrnehmung der Aufgabenstellung als Standesbeamter ein.

Die Wahrnehmung von Aufgaben der Wahlbehdrde gehort ebenfalls zu Ihrem
zukunftigen Aufgabenumfeld.

lhr Profil:

Erfolgreich abgelegte Angestelltenprifung Il (Verwaltungsfachwirt*in) oder
Bewerber*innen mit der Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
der Fachrichtung ,Allgemeine Dienste” oder eine vergleichbare Qualifikation

z. B. Bachelor of Arts (B.A.) Verwaltungswissenschaft.

Wiunschenswert ist eine mehrjahrige Berufserfahrung in einer Leitungsfunktion
bzw. Wahrnehmung der Fachverantwortung flr personelle, organisatorische
und haushaltswirtschaftliche Angelegenheiten.

Eine Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen (insbesondere
weitergehenden Fuhrungskrafteschulungen), dem Seminar Personenstands-
und Familienrecht mit Prufung, Dienstbesprechungen und Sitzungen der
politischen Gremien wird von uns erwartet.

Wir suchen ein Organisationstalent, das Uber selbstbewusstes Verhalten,
Teamgeist und kommunikative Fahigkeiten und einen sicheren Umgang mit
den einschlagigen MS Office-Anwendungen verfugt.

Als Arbeitgeberin bieten wir Ihnen:

Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen: Eine Stelle nach
Besoldungsgruppe A 11 NBesG bzw. eine entsprechende Eingruppierung nach
dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D) nach EG 11 TVaD.

Im Beschaftigungsverhaltnis: Vorteile des Tarifvertrages fur den offentlichen
Dienst (TV6D), z. B. Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung,
Zusatzversorgung fur den offentlichen Dienst (VBL), ab 2027 Jahresurlaub von
31 Tagen



e Tauschtage (anteilige Umwandlung der Jahressonderzahlung von bis zu drei
freien Tagen)

e Moglichkeit der Entgeltumwandlung (auch fir Fahrradleasing)

e Gleitzeit und die Moglichkeit fur mobiles Arbeiten, was die Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Pflege erleichtert

e Teilnahme am epassi/Hansefit-Firmenfitnessprogramm

e Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

¢ Interne Aufstiegsmoglichkeiten

Bewerbungen schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung begruft und bevorzugt behandelt. Zur Wahrung Ihrer
Interessen teilen Sie uns dies bitte bereits im Anschreiben mit bzw. legen I|hrer
Bewerbung einen entsprechenden Nachweis bei.

Wir verstehen Diversitat als Bereicherung und freuen uns Uber Bewerbungen von
Menschen, die dazu beitragen!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugniskopien) bitte bis zum 22.11.2026 per E-Mail an: bewerbung@rastede.de.

Auskunfte zu der vorgenannten Stelle erhalten Sie bei Herrn Eberding, Servicebereich
Personal und Organisation, unter der Telefonnummer: 04402/920-105.

Hinweis: Die Gemeindeverwaltung Rastede verarbeitet die von lhnen Ubersandten
Daten nach den Bestimmungen der DSGVO, des Nds. Datenschutzgesetzes sowie
des Nds. Beamtengesetzes. lhre Daten werden nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist
datenschutzgerecht geldscht bzw. vernichtet. Alles Weitere enthehmen Sie gern
folgender Datenschutz-Info: hier


https://www.rastede.de/wp-content/uploads/2024/04/Infoblatt-Bewerberverwaltung_Datenschutz.pdf

